
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

ค ำน ำ 
 
 รายงานผลการด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา 
ฉบับนี้  เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม         มีทักษะ
การด ารงชีวิต และคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

 ขอขอบคุณท่านสุชาติ แวงโสธรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ที่ให้การสนับสนุนการท างาน
ด้วยดี คณะครู ทีมนิเทศภายในทุกท่าน ที่ปฏิบัตงานจนเป็นส าเร็จ 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน สืบต่อไป 
 
 
 
          วีระชัย ศรีหาพล 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

สำรบัญ 
 

เรื่อง          หน้ำ 
ค าน า 
สารบัญ 
1. ความส าคัญของผลงาน/นวัตกรรม  
 1.1 ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการที่จะท าผลงาน/นวัตกรรม  2 
 1.2 แนวคิด/หลักการส าคัญในการด าเนินงาน    2   
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรม     2 
3. กระบวนการผลิตผลงาน/ขั้นตอนการท างาน     2 
4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์      12 
 4.2 ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ      13 
 4.3 ผลการปฏิบัติที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการ   14 
      ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 4.4 ผลการปฏิบัติที่สอดคล้องกับปฏิญญาของโครงการโรงเรียนสุจริต  15 
5. ปัจจัยความส าเร็จ        16 
6. บทเรียนที่ได้รับ 
 6.1 บทเรียนจากการประยุกต์ใช้ THUNG (ธุง) MODEL   16 
  - นวัตกรรมที่เกิดจากการด าเนินงาน    17 
 6.2 บทเรียนจากสถานการณ์เฉพาะหน้า     17 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ     18 
8. ข้อเสนอแนะ         19 
9. บรรณานุกรม         20 
10. ภาคผนวก 
 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ตามคุณลักษณะ 5 ประการ 
   จ าแนกตามระดับชั้น 
 2) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินนักเรียน 
-  
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

  

แบบน ำเสนอผลงำนภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
ในสถำนศึกษำ (โรงเรียนสุจริต)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566                               

 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 
ชื่อผลงำน การพัฒนานักเรียนเพื่อให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
  ด้วยกระบวนการนิเทศภายใน โดยใช้ THUNG+A MODEL 
เจ้ำของผลงำน นายวีระชัย ศรีหาพล  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
โทรศัพท ์ 08 1872 4702   e-mail : vrc2124@gmail.com 
ผลงำนสอดคล้องกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 
 ☑ ทักษะกระบวนการคิด 
 ☑ มีวินัย 
 ☑ ซื่อสัตย์ สุจริต 
 ☑ อยู่อย่างพอเพียง 
 ☑ จิตสาธารณะ 
 
1. ควำมส ำคัญของผลงำน/นวัตกรรม  
 1.1 ควำมจ ำเป็น ปัญหำหรือควำมต้องกำรที่จะท ำผลงำน/นวัตกรรม 
  ในช่วงปีการศึกษา 2563-2564 ที่ผ่านมานั้น โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) โรงเรียนต้องหยุดการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
และปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากเดิมที่สอนในโรงเรียนแบบ On- site  ต้องปรับสอนในลักษณะการ
เรียนแบบ On-Line, On-demand และแบบ On- hand  ซึ่งสามารถช่วยให้นักเรียนไม่ได้ตัดขาดจากการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสมกับช่วงวัยของตนอย่างสิ้นเชิง  เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19           
คลี่คลายลง โรงเรียนก็สามารถเปิดเรียนและจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ     
  จากรายงานการนิเทศภายในประจ าเดือนมิถุนายน 2565  ท าให้ทราบว่า นักเรียนเสียโอกาส
ในการเรียนรู้ที่มีผลท าให้ทักษะต่าง ๆ ที่เด็กควรจะได้รับการพัฒนาตามช่วงวัยสูญเสีย ส่งผลต่อพัฒนาการด้าน
การสื่อสาร  เด็กขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เช่น ไม่ทิ้งขยะลงในถังขยะที่
เตรียมไว้ให้  เด็กได้เรียนที่บ้านหรือเรียนออนไลน์ จนเคยชินกับการอยู่คนเดียว  ขาดการเรียนรู้ทางสังคมที่
เหมาะสมกับช่วงวัยของตนเอง เช่น การอาสาช่วยเก็บขยะภายในบริเวณโรงเรียน  การท าความสะอาดห้องเรียน 
การช่วยเหลือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมห้อง เป็นต้น   
  ผู้รายงาน ในฐานะเป็นรองผู้อ านวยการ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการให้รับผิดชอบ ดูแล                  
กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีความตระหนักรู้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  จึงได้จัดประชุมกลุ่มย่อย 
ในกลุ่มบริหารงานวิชาการและหัวหน้าสายชั้นทุกชั้น เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ซึ่งส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกันว่า ภาวะดังกล่าว เป็นปัญหาของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย  ไม่ใช่ปัญหา



2 
 

  

ของนักเรียนห้องใดห้องหนึ่ง หรือไม่ใช่ปัญหาของคุณครูคนใดคนหนึ่ง ทุกคนต้องรับผิดชอบร่วมกัน  สามัคคีกัน
ในการแก้ไขปัญหานี้ให้คลี่คลายไปได้ด้วยดี 
 1.2 แนวคิด/หลักกำรส ำคัญในกำรด ำเนนิงำน 
  ผู้รายงานใช้กระบวนการนิเทศภายใน โดยใช้ THUNG+A (ธุง พลัส เอ) MODEL  ซึ่งท าการ
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อคิดเห็นจากการประชุม เพื่อน ามาประกอบแนวคิดในการด าเนินงาน ซึ่งการที่
ผู้รายงานและคณะครู ได้ทราบปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน เพราะได้ด าเนินงานตามศำสตร์พระรำชำ ภายใต้
แนวพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ในหลวงรัชกาลที่ 9 หลักการ “เข้าใจ 

เข้าถึง พัฒนา ”เป็นหลักการส าหรับการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ที่สามารถ  ประยุกต์ใช้ได้กับหลาย ๆ 
ประเด็น หลักการนี้ไม่ใช่หลักการที่เป็นข้ันบันได กล่าวคือ ไม่ใช่ว่าจะต้อง “เข้าใจ” แล้วจึง พและ   เข้าถึง  ัฒนา
ตามล าดับ แต่เป็นหลักการที่ท าสนับสนุน ต่อยอด สลับ สับเปลี่ยนกันไปอย่างไม่สิ้นสุด  เข้ำใจ  ปัจจัยที่

เข้าใจในข้อมูลเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร การรู้ข้อมูล การสร้างให้เกิดความ  ด้วยการศึกษาข้อมูลทุกมิติ 
เชิงลึกขององค์กร ค้นหารากของปัญหา ทั้งในมิติ บริบท สภาพสังคม วัฒนธรรม รูปแบบการใช้ชีวิต ความสนใจ 
ปัญหา ความต้องการต่าง ๆ ขององค์กร  เข้ำถึง  การสื่อสารหลากหลายรูปแบบ เป็นการสื่อสาร และการสร้าง

างการมีส่วนร่วม โดยมุ่งสร้  ความเข้าใจ และความมั่นใจกับบุคลากรในองค์กร ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการขององค์กรและให้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา พัฒนา นศักยภาพและต้นทุน วางแผนและพัฒน   บ
อย่างเป็นระบบ เป็นร ูปธรรม คิด /วิเคราะห์/งาน น และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ปฏิบัติ การติดตาม สนับสนุ
ประเมินผล สร้างขวัญ และก าลังใจ เริ่มจากสิ่งที่ง่าย ๆ ก่อน   และพร้อมนี้ ผู้รายงานได้น้อมน า                
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 ซึ่งมีหลักส าคัญว่า  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย  1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 2) มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม             
3) มีงำนท ำ-  มีอำชีพ  และ 4) เป็นพลเมืองท่ีดี มาเป็นฐานคิดในการด าเนินงานครั้งนี้ 

2. จุดประสงค์และเป้ำหมำยของผลงำน/นวัตกรรม 
 การด าเนินงาน มีจุดประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 
 จุดประสงค์ 
  2.1 เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
 เป้าหมาย   
  2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 1,700 คน ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 
  2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 1,700 คน               
เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตามเกณฑ์การประเมินระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80            

3. กระบวนกำรผลิตผลงำน/ขั้นตอนกำรท ำงำน 
 ในการด าเนินงานพัฒนาครั้งนี้ ผู้รายงานได้ประยุกต์ใช้กระบวนการนิเทศภายใน โดยใช้ THUNG (ธุง) 
MODEL ของโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ที่ได้รับการรับรองว่าเป็นโมเดลที่มีคุณภาพ ได้รับรางวัลชนะเลิศ จาก
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีข้ันตอนการท างาน ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง  ดังนี้ 
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  1. P: Plan การวางแผนการนิเทศภายใน เป็นกระบวนการสร้างและพัฒนาทีมงานในการ 
นิเทศ เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการนิเทศ รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการนิเทศ 
วัตถุประสงค์ในการนิเทศ การจัดอันดับความส าคัญในการนิเทศ ก าหนดระยะเวลาในการ 
ด าเนินการนิเทศ โดยใช้หลักการและแนวทาง  ดังต่อไปนี้ 

1) สร้ำงทีมงำน  T: Team Building  
เป็นขั้นตอนการสร้างทีมงานในการขับเคลื่อนการนิเทศภายในโดยใช้ THUNG  

MODEL พัฒนาให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ตามแนวทางของโรงเรียนสุจริต  ประกอบด้วย 
      1.1 รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ (ผู้รายงาน)  
      1.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
      1.3 หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
     1.4 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  ซึ่งรวมเรียกว่า ทีมนิเทศภำยใน 

2) ประสำนแนวร่วม  H : Harmony   
  2.1 ประชุมร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ความต้องการ สภาพปัญหาปัจจุบัน 

นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน 
     2.2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบาย เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
เกี่ยวกับมาตรการการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนจากภาวะถอดถอยการเรียนรู้ และการพัฒนาให้เกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ตามแนวทางของโรงเรียนสุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ประชุม วิเคราะห์ ปัญหา ความจ าเป็น และความต้องการการพัฒนา 
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 2. D: Do ปฏิบัติการนิเทศภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ 
การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม 
แผนการนิเทศ ดังนี้  

รวมความเข้าใจ U : Understanding   
     ทีมนิเทศ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการมีหน้าที่  
สั่งการ ก ากับ ติดตาม ควบคุมและนิเทศการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

กับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานร่วมกับวิชาการ มีหน้าที่  ก า รองผู้อ านวยการ หัวหน้าสายชั้น และหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม ร่วมกันวางแผนออกแบบและจัดท าเครื่องมือการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม
นักเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ประกอบด้วย การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
และแบบประเมินคุณลักษณะ 5 ประการ  ผ่านโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมเสริมสร้างวินัยต้านภัยยาเสพติด  กิจกรรม
สภานักเรียน  กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด  กิจกรรมเยาวชนรักษ์พงไพร และกิจกรรมห้องเรียนน่าดู น่าอยู่           
น่าเรียน  ดังมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 (1) กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมเสริมสร้างวินัยต้านภัยยาเสพติด 
       เป็นโครงการที่โรงเรียนร่วมมือกับสถานีต ารวจเมืองกาฬสินธุ์ คัดเลือกนักเรียน           
แกนน า เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง พ่อแม่ โรงเรียนและสังคม โดยไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และนักเรียนแกนน ากลุ่มที่ได้รับการคัดเลือกอบรมในโครงการนี้ จะต้องช่วยกันคิด/สร้าง
กิจกรรมที่จะน าไปขยายผลกับนักเรียนตามสายชั้นของตนเอง โดยมีครูผู้รับผิดชอบโครงการและทีมนิเทศ เป็นที่
ปรึกษา  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
โครงการปลูกฝังคุณธรรมสร้างเสริมวินัยต้านภัยยาเสพติด 
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นักเรียนแกนน าต่อต้านยาเสพติด ที่ได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว กล่าวคือ เป็นผู้ที่สามารถ
คิด/สร้างสรรค์/จัดท ากิจกรรมต่อต้านยาเสพติด เพ่ือขยายผลให้กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 
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 (2) กิจกรรมสภานักเรียน 
      เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน ได้ศึกษาเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย การเคารพ
ผู้อื่น การท างานร่วมกันเป็นทีม การมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต และอยู่อย่างพอเพียง เช่น 
การเลือกตั้งประธานนักเรียน ได้ด าเนินการจัดการเลือกตั้งอย่างโปร่งใสและมีความยุติธรรม และด าเนินการ    
จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการของหายได้คืน ประกาศยกย่องชมเชยนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์หน้าเสาธง 
เป็นต้น  คณะกรรมการสภานักเรียนเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ที่หน้า
เสาธง เพื่อสร้างวินัยในการตรงต่อเวลา และความมีระเบียบในการเข้าแถว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลือกตั้งประธานนักเรียน  และอาสาสมัครจราจรน้อย เป็นกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุจริต และมีจิตสาธารณะ 
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  3) กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

     นอกจากการเรียนการสอนลูกเสือ-ยุวกาชาด ตามหลักสูตรแล้ว ผู้รายงานและทีมนิเทศ   
ยังได้ก าหนดกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด  การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนหรือจิต
สาธารณะ นักเรียนการมีความสัมพันธ์อันดีในหมู่นักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้โอกาสท างานเพื่อ
ส่วนรวมและสังคม เช่น เสนอข่ำวเกร็ดควำมรู้   จัดเวรประจ าวัน ให้ตัวแทนนักเรียนเสนอข่าว เหตุการณ์ส าคัญ
ที่น่าสนใจเวลา 8.00 น .– 8.10 น. ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งประกาศชื่นชมยกย่องนักเรียนที่ท าความดี 
และให้บริการประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ ท ำดีมีคนเห็น  กิจกรรมที่ปฏิบัติคือ จัดท าสมุดบันทึกความดี เก็บไว้ที่
ห้องประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทุกคนสามารถเขียนบันทึกได้ตลอดเวลา และให้ประธานนักเรียนหรือนักเรียนที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นเวรประจ าวัน ประกาศชื่นชม ก่อนเข้าแถว และช่วงเวลาพักกลางวัน หากเก็บเงินหรือสิ่งของที่มีค่า
มากหรือเก็บได้แล้วน าคืนเจ้าของตั้งแต่  ครั้งข้ึนไป โรงเรียนมอบเกียรติบัตรผู้ท าความดีให้แก่นักเรียน  กำร
ช่วยเหลือเพื่อนเรื่องกำรเรียน หรือกิจกรรมแนะแนว  เป็นการช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนอ่อน หรือช่วยเหลือน้อง 
ในการท าการบ้าน การท าความเข้าใจเนื้อหาบทเรียน  รวมทั้งการแนะน าเพ่ือน น้องๆ ปฏิบัติตนให้ถูกต้องอยู่ใน
ระเบียบวินัยของโรงเรียน หากไม่สามารถช่วยเหลือได้เราก็จะน าไปปรึกษาคุณครูที่ปรึกษา เพ่ือช่วยกันหาวิธี
ช่วยเหลือต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ลูกเสือจิตอำสำพัฒนำโรงเรียน 
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  4) กิจกรรมเยาวชนรักษ์พงไพร 
  ผู้รายงานและทีมนิเทศ ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในการ

ด าเนินงานทุกกิจกรรม ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมเยาวชนรักษ์พงไพร เพ่ือส่งเสริมการท าเกษตรที่น ามาสู่การมี
ผลผลิตจากการด าเนินงานที่สามารถบริโภคได้ และมีส่วนในการด าเนินกิจกรรมออมทรัพย์ เพ่ือให้นักเรียนใน
โรงเรียนรู้จักการออมเงิน น าไปสู่รู้จักบริหารการใช้เงิน 

 "เยาวชนรักษ์พงไพร ต่อสายใยอย่างยั่งยืน " เป็นการด าเนินงานโดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนงาน ตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือพัฒนาเยาวชน ให้มีความตระหนัก ความรู้ ความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม 
ในด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ อีกท้ังยังต่อยอดขยายผลในโรงเรียนและชุมชน ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของเยาวชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

 

 รักษ์พงไพร ต่อสำยใยอย่ำงยั่งยืน  

  
 

 
 
สู่วิถีพอเพียง 

ตัวแทนนักเรียนน าเพ่ือนๆเข้าร่วมอบรมโครงการต้นกล้าความดี สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร “การ
จัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือน” โดย ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
กาฬสินธุ์ ร่วมกับโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการเงินเห็นคุณค่าของการออม 
และจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย  ใช้เงินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่งจะส่งให้รู้จักการวางแผนการด าเนินชีวิตใน
อนาคตอย่างมีคุณภาพ อีกท้ังยังสร้างวินัยในการใช้เงินและการใช้ชีวิตอีกด้วย 

   
  
 
 
     

 ส่งเสริมให้นักเรียนควำมตระหนัก ควำมรู้ ควำมรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม ในด้ำนกำรอนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติ 

 
 

        

ตัวแทนนักเรียนน ำเพ่ือนๆเข้ำร่วมอบรมโครงกำรต้นกล้ำควำมดี สู่วิถีเศรษฐกจิพอเพียง หลักสูตร “กำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำ
เศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรำยรับ-รำยจ่ำยในครัวเรือน” โดย ส ำนักงำนตรวจบัญชสีหกรณ์กำฬสนิธุ ์
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  5) กิจกรรมห้องเรียนสะอาดน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

   ผู้รายงานและทีมนิเทศ น านโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1  เรื่อง การบริหารสถานศึกษาให้ “ น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน บริการประทับใจ” มาปรับประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับห้องเรียน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของนักเรียนทุกคนในห้องเรียนของตน เพ่ือให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้การท างานร่วมกัน มีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการคิด วางแผนการท างานให้ห้องเรียนตนเองน่าอยู่ 
น่าดู น่าเรียน ซึ่งครูและนักเรียนจะร่วมกันพัฒนาห้องเรียนของตนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ทีมนิเทศก าหนด โดยครู
เป็นที่ปรึกษา ให้นักเรียนร่วมกันวางแผน คิดค้นกิจกรรม/แนวทางการท างานร่วมกัน เช่น ก าหนดเวรท าความ
สะอาดห้องเรียน จัดท ามุมผลงานนักเรียน จัดระเบียบที่วางรองเท้าให้เรียบร้อยสวยงาม เป็นต้น ซึ่งจะมี
คณะกรรมการสภานักเรียน ตรวจ/ประเมินทุกวันก่อนเข้าห้องเรียน ถ้าห้องเรียนใดสะอาดตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ก็จะให้ปักธงสีเขียวไว้หน้าห้อง   ถ้าห้องเรียนใดสะอาดแต่ไม่เรียบร้อย ก็จะปักธงสีเหลืองไว้หน้าห้อง                
ถ้าห้องเรียนใดไม่สะอาดและไม่เรียบร้อยก็จะปักธงสีแดงไว้หน้าห้อง เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
     

ตัวแทนนักเรียนน าเสนอการท างานห้องเรียนสะอาดน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      นิเทศ ติดตาม ห้องเรียนสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
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 3. C: Check การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศภายใน เป็นกระบวนการ ติดตามผล 
การด าเนินการนิเทศภายใน ดังนี้   
  ม่ันในบ ำรุง : Nourishing 
    1)  ทีมนิเทศประชุมร่วมกันเพ่ือสะท้อนผล จากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการนิเทศ 
ติดตาม โดยใช้กระบวนการ AAR และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community: 
PLC)  
   2)  เสริมสร้างขวัญ และก าลังใจในการท างานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และมีจิตส านึก
ในการพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพและยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
          
  
 4. A: Act การปรับปรุงแก้ไขการนิเทศภายใน ดังนี้  
        มุ่งผลสัมฤทธิ์  G : Good Achievement 
    1) สรุปองค์ความรู้จากการนิเทศภายในโดยใช้ THUNG MODEL เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
นักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต     
    2) ทบทวนบทบาทในการท างานของบุคลากรที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนการนิเทศภายใน
โดยใช้ THUNG+A MODEL เพ่ือปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 ขั้นตอนการท างานตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง  สามารถแสดงเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน และทีมนิเทศ สะท้อนผลการด าเนินงาน
ด าเนินงาน 
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ไมบ่รรลุ 
เป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

 กระบวนการการท างาน ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็นแผนภาพ ได้ดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล 

สร้างรูปแบบการนิเทศ 
ก าหนดกิจกรรม/ปฏิทินการท างาน 

คุณลักษณะ 5 ประการ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 

จิตสาธารณะ 
( 

สะท้อนผล 

พัฒนาต่อเนื่อง  

ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

สรุป/รายงาน 
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 ในการด าเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อให้เกิดคุณลักษณะ 5  ประการ ของโรงเรียนสุจริต  
ผู้รายงานวางแผนการใช้จ่ายตามการปฏิบัติงาน   ดังนี้ 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) หมำยเหตุ 
1 กิจกรรมปลูกผังคุณธรรมส่งเสริมวินัย              

ต้านภัยยาเสพติด 
3,500 ร่วมกับสภ.เมือง

กาฬสินธุ์ 
2 กิจกรรมสภานักเรียน 4,000 ทุกกิจกรรม ถูก

บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

3 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 3,000 
4 กิจกรรมเยาวชนรักษ์พงไพร 3,000 
5 กิจกรรมห้องเรียนสะอาดน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 3,000 

รวม 16,500  
 
4. ผลกำรด ำเนินกำร/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ในการด าเนินงานการนิเทศภายใน เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
มีผลสัมฤทธิ์และประโยขน์ต่อผู้เรียน ดังนี้ 
  4.1 ผลที่เกิดตำมจุดประสงค์ 
   4.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 1,700 คน ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากภาวะถดถอยการเรียนรู้ และพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 
100 
  4.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 1,700 คน               
เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตามเกณฑ์การประเมินระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 85.81  ซึ่งเป็นไป
ตามจุดประสงค์และสูงกว่าเกณฑ์ที่คาดไว้ ซึ่งเกณฑ์ท่ีคาดไว้ คือ ร้อยละ 80 ดังแสดงในตาราง ดังนี้  
 
 

 
รำยกำรประเมิน 

 

 
จ ำนวนที่ผ่ำน

เกณฑ์ 
ระดับ ดี  ขึ้นไป 

(คน) 

 
ร้อยละ 

(เกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
ร้อยละ 80) 

 
หมำยเหตุ 

1. ทักษะกระบวนการคิด 1442 84.82  ร้อยละของการประเมินนี้ สังเคราะห์จากการ
ด าเนินงานตามกจิกรรม 5 กิจกรรม ของนักเรียน
ทุกช้ัน- ประกอบด้วย ปลูกฝังคณุธรรมเสรมิสร้าง
วินัยต้านภัยยาเสพติด  กิจกรรมสภานักเรยีน  
กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด  กิจกรรมเยาวชนรักษ์
พงไพร และกิจกรรมห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
(ภำคผนวก) 

2. มีวินัย  1436 84.47 
3. ซื่อสัตย์สุจริต 1505 88.53 
4. อยู่อย่างพอเพียง 1446 85.06 
5. จิตสาธารณะ 1465 86.18 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 85.81 เป็นไปตำมจุดประสงค์และสูงกว่ำเกณฑ์ที่คำดหวัง 

N = 1700 
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 4.2 ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  จากการด าเนินงานการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์  โดยสรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 
  4.2.1 นักเรียนสามารถคิด วิเคราะห์ และประมวลผลแยกแยะ ได้ว่า จะตัดสินใจท าเรื่องใด
เรื่องหนึ่งจะต้องเป็นเรื่องที่มีประโยชน์ ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อตนเอง และผู้อื่น ยกตัวอย่าง เช่น ถ้าจะท าให้
ห้องเรียนสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เราจะต้องช่วยกันท าอย่างไร นักเรียนกล้าที่จะเสนอแนวคิดเชิงสร้างสรรค์
ต่อคุณครู เพ่ือได้ข้อปฏิบัติที่เป็นประโยชน์  เป็นต้น  
  4.2.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้เป็นไปตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับ หรือเรื่องอ่ืนใด ที่
โรงเรียนก าหนดให้ปฏิบัติในเชิงสร้างสรรค์ มีวินัยต่อตนเองและผู้อ่ืน เช่น การแต่งกายถูกระเบียบ การไว้ทรงผม
ที่เหมาะสมกับวัยและสถานภาพ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตให้ท าได้ หรือการยืนเรียงแถวต่อคิวรับ
อาหารกลางวันอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นต้น 
  4.2.3 นักเรียนเกิดความละอาย หรือ มองเห็นภัยต่อการกระท าท่ีไม่พึงประสงค์ อาทิ เมื่อ
นักเรียนคนหนึ่งหรือรวมกับเพ่ือนหลายคนเก็บเงินได้ 20 บาท ซึ่งรู้ว่าไม่ใช่เงินของตน นักเรียนก็จะน ามาส่งครู 
แล้วให้ประกาศตามหาเจ้าของ เกิดความซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนร่วมโรงเรียน เกิดความซื่อสัตย์ต่อตนเอง เป็นการ
แสดงออกท่ีสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
  4.2.4 นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ในการใช้ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมตามสถานภาพ       
ของตน  เช่น การรับประทานอาหารกลางวัน เมื่อนักเรียนเข้าแถวเรียงคิวอย่างเป็นระเบียบรอรับอาหาร 
นักเรียนจะบอกครูหรือแม่ครัวที่ตักอาหารให้ว่า ผมหรือดิฉัน  ขอข้าวหนึ่งทัพพีครับ/ค่ะ เพราะรับประทานเพียง
เท่านี้ก็อ่ิมแล้ว มากกว่านี้จะรับประทานไม่หมด ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า นักเรียนมีเหตุผล รู้จักประมาณ ฉลาดคิด
หรือเลือกในสิ่งที่เพียงพอซึ่งพอเพียงกับตนเอง 
  4.2.5 นักเรียนเกิดความกล้าหาญที่จะแสดงตนในการกระท าใด ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
เช่น  เมื่อเดินไปพบก๊อกน้ าที่เปิดอยู่ในห้องน้ านักเรียน ก็จะปิดก๊อกน้ าไว้  เมื่อพบว่าห้องเรียนไม่สะอาด เช่น  
พ้ืนห้องมีฝุ่น มีเศษกระดาษ ก็จะช่วยกันท าความสะอาด เก็บกวาดให้เรียบร้อย แสดงความห่วงใยเพ่ือนที่เรียน 
ไม่ทันในบางวิชา ด้วยการอาสาช่วยแนะน าในเนื้อหาวิชานั้น  หลังเลิกเรียนช่วยเก็บกวาดท าความสะอาด
ห้องเรียนแล้วค่อยกลับบ้าน เป็นต้น 
  4.2.6 การด าเนินการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริตครั้งนี้ นอกจากผลสัมฤทธิ์ที่กล่าวมาแล้ว  ยังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านทักษะการ
สื่อสาร การเรียนรู้ทางสังคม การท างานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งเป็นสิ่งที่นักเรียนสูญเสียไปในช่วงของการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 19)  และยังเป็นการช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมอันพึง
ประสงค ์และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้นอกสถานศึกษาส าหรับนักเรียน 

  ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่กล่าวมาข้างต้นนั้น สามารถแสดงผลตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต ได้ดังนี้ 
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 4.3 ผลกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประกำรของโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
 

คุณลักษณะ กิจกรรมที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น วิธีกำร/เครื่องมือ 
 1.ทักษะกระบวนการคิด  -ห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ 

น่าเรียน 
 - ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม
เสริมสร้างวินัยต้านภัย
ยาเสพติด 
 -สภานักเรียน 
 -เยาวชนรักษ์พงไพร 
 -ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 นักเรียนสามารถคิด วิเคราะห์ และ
ประมวลผลแยกแยะ ได้ว่า จะ
ตัดสินใจท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะต้อง
เป็นเรื่องที่มีประโยชน์ ไม่สร้างความ
เดือดร้อนต่อตนเอง และผู้อื่น  กล้า
คิด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง และได้ผล
งาน/ชิ้นงานที่น่าภาคภูมิใจต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

 -สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 -สัมภาษณ ์
 -แบบประเมนิ 

 2.มีวินัย  -ห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน 
 -ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 -สภานักเรียน 

 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับ 
หรือเรื่องอ่ืนใด ที่โรงเรียนก าหนดให้
ปฏิบัติในเชิงสร้างสรรค์ มีวินัยต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

 -สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 -สัมภาษณ ์
 -ปฏิบัติเปน็แบบอยา่ง 
 -แบบประเมนิ 

 3.ซื่อสัตย์สุจริต  -สภานักเรียน 
 -ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 นักเรียนเกิดความละอาย หรือ 
มองเห็นภัยต่อการกระท าที่ไม่พึง
ประสงค์ ซื่อสัตย์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

 -สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 -สัมภาษณ ์
 -ปฏิบัติเปน็แบบอยา่ง 
 -แบบประเมนิ 

 4.อยู่อย่างพอเพียง  -เยาวชนรักษ์พงไพร 
 -สภานักเรียน 

 นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ในการ
ใช้ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมตาม
สถานภาพของตน รู้จักประหยัด  
อดออม  กล้าแสดงเหตุผลต่อเพ่ือน
นักเรียนและต่อคุณครูในเชิง
สร้างสรรค์  

 -สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 -สัมภาษณ ์
 -แบบประเมนิ 

 5.จิตสาธารณะ  -ห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน 
 -สภานักเรียน 
 -ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 -เยาวชนรักษ์พงไพร 

 นักเรียนเกิดความกล้าหาญที่จะ
แสดงตนในการกระท าใด ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 -สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 -สัมภาษณ ์
 -ปฏิบัติเปน็แบบอยา่ง 
 -แบบประเมนิ 
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 4.4  ผลกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับปฏิญญำของโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
 
 

ปฏิญญำ กิจกรรมที่สอดคล้อง วิธีกำร 
 1. การปลูกฝัง  -ห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

 -ปลูกฝังคุณธรรมเสริมสร้างวินัย
ต้านภัยยาเสพติด 
 -สภานักเรียน 
 -เยาวชนรักษ์พงไพร 
 -ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 - เปิดสอนวิชาการป้องกันการทุจริต เป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม 
 - ผู้บริหารและครู ปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างสุจริต เช่น การมาปฏิบัติราชการ
ตรงเวลา เป็นต้น 
 - จัดค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 - ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน
ประพฤติสุจริต เช่น มอบเกียรติบัตร เป็น
ต้น 
 - อบรมหน้าเสาธง 

 2. การป้องกัน  -ปลูกฝังคุณธรรมเสริมสร้างวินัย
ต้านภัยยาเสพติด 
 -ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 -สภานักเรียน 

 - เปิดสอนวิชาการป้องกันการทุจริต เป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม 
 - รณรงค์ ต่อต้านการทุจริตด้วยการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตทั้งโรงเรียนเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษา 
 - สร้างเงื่อนไขให้เกิดความละอายต่อการ
กระท าการทุจริต เช่น หากพบเห็นเพ่ือน
ทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านเพื่อน 
ให้แจ้งต่อคุณครู เป็นต้น 

 3. การสร้างเครือข่าย  -สภานักเรียน 
 -เยาวชนรักษ์พงไพร 
 -ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 -ปลูกฝังคุณธรรมเสริมสร้างวินัย
ต้านภัยยาเสพติด 

 - แต่งตั้งแกนน านักเรียนสุจริตผ่าน
กิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมเยาวชน
รักษ์พงไพร 
 - จัดท าข้อตกลงร่วมกัน(MOU)เรื่องการ
ปลูกฝังและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
กับโรงเรียนในพื้นที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
และโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเมืองโปงลาง สพป.กาฬสินธุ์      
เขต 1 โดยใช้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เป็นส าคัญ และ
หน่วยงานภายนอก เช่น ป.ป.ช.จังหวัด
กาฬสินธุ์ และสภ.เมืองกาฬสินธุ์ เป็นต้น 
โดยใช้กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมเสริมสร้าง
วินัยต้านภัยยาเสพติด เป็นส าคัญ 
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5. ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 การด าเนินงานการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนจากภาวะถดถอยการเรียนรู้ และการ
พัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประสบความส าเร็จได้ เพราะมีปัจจัยที่ส่งเสริม
และสนับสนุน ดังนี้ 
 5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  สร้างความเชื่อมั่น เป็นแบบอย่าง สร้างขวัญและก าลังใจ   
 5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก รับรู้       
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานที่มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะการ
ปฏิบัติงานเสมือนเป็นผู้รับผิดชอบร่วม ย่อมมีความสุขในการท างานส่งผลต่อคุณภาพของงงาน  
 5.3 การมอบหมายงาน และการก ากับติดตาม การมอบหมายงานให้งานเดียวรับผิดชอบและทุกงานร่วม
เป็นทีม เป็นการท างานเป็นทีม และมีการก ากับ ติดตามเป็นระบบ เป็นการร่วมมือบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ 
 5.4 การสนับสนุนงบประมาณ การสนับสนุนงบประมาณตามความจ าเป็นและการใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า  
 5.5 การหนุน – น า  การบูรณาการระหว่างกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการโดยครูผู้รับผิดชอบนั้นมีการ
ประสานงานท างานไปในทิศทาง เดียวกัน  
 5.6 การร่วมมือของเครือข่ายหลายภาคส่วน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนงานให้มีประสิทธิภาพ 

6. บทเรียนที่ได้รับ 
 การด าเนินงานการนิเทศภายในเพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
โดยประยุกต์ใช้ THUNG+A (ธุง) MODEL ในครั้งนี้ ท าให้ผู้รายงาน ได้ค้นพบบทเรียน โดยสรุปสาระส าคัญ ได้
ดังต่อไปนี้ 
 6.1 บทเรียนจำกกำรประยุกต์ใช้ THUNG (ธุง) MODEL 
  การส่งเสริมนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ในครั้งนี้ เกิดจากการ
ประยุกต์ใช้กระบวนการนิเทศภายใน ตามรูปแบบ THUNG+A MODEL ซึ่งเริ่มต้นจาก สร้างทีมงาน T : (Team 
Building) ประสานแนวร่วม (H : Harmony)    รวมความเข้าใจ U : (Understanding)     มั่นในบ ารุง           
N : (Nourishing)    มุ่งผลสัมฤทธิ์ G : (Good Achievement)   
  ในขั้นตอนของการสร้างทีมงานและประสานแนวร่วม   ผู้รายงานและทีมนิเทศ ได้ท าการนิเทศ
ครูผู้สอนและนิเทศห้องเรียนตามปฏิทินการนิเทศที่กลุ่มบริหารงานวิชาการก าหนดไว้ และได้ค้นพบว่า นักเรียน
เกิดภาวะถดถอยการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ทางสังคมที่เหมาะสมกับช่วงวัย ซึ่งทีมนิเทศ ได้น าปัญหานั้น 
มาเป็นวาระพิจารณาส าคัญ เพ่ือระดมสมองส าหรับการแก้ปัญหา ที่ประชุมประกอบด้วย  รองผู้อ านวยการ 
รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ (ผู้รายงาน) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ และหัวหน้าสายชั้นทุกสายชั้น  ที่ประชุมมีมติเห็นตรงกันว่า ปัญหาที่เกิดข้ึน จะโยนความรับผิดชอบ
ให้ใครคนใดคนหนึ่งไม่ได้ เราทุกคนต้องมีควำมรับผิดชอบ  ต่อส่วนรวม ร่วมกันแก้ปัญหา โดยถือเป็นปัญหา
ของทุกคน และทุกคนมีหน้าที่ต้องคลี่คลายปัญหานี้ให้ได้ และผู้รายงานก็ได้มอบหมายให้หัวหน้าสายไปชี้แจงท า
ความเข้าใจกับคุณครูในสายชั้นของตนเอง ผลปรากฏว่า คุณครู มีความกระตือรือล้น ที่จะปฏิบัติงาน และเห็น
ด้วยที่ว่านักเรียนมีภาวะถดถอยจากการเรียนรู้ ซึ่งครูทุกคนต้องมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบแก้ปัญหำ ถือได้ว่า
เป็นความจ าเป็นที่ต้องปฏิบัติอย่างเร่งด่วน และครูทุกคนมีความต้องการที่จะคลี่คลายปัญหานี้อย่างแท้จริง 
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  จากที่กล่าวมาในเบื้องต้นก่อนนี้ ท าให้ผู้รายงาน ได้ค้นพบบทเรียนที่ส าคัญอย่างยิ่งประการหนึ่ง           
ในขั้นตอนของการใช้กระบวนการนิเทศภายใน ตามรูปแบบ THUNG+A MODEL  ซ่ึงเกิดขึ้นระหว่างการ
ด าเนินงาน  บทเรียนนั้น คือ ควำมรับผิดชอบ (Accountability)   ซึ่งในการด าเนินการทุกข้ันตอนของการ
นิเทศนั้น   ผู้รายงาน มีความเห็นว่า ควำมรับผิดชอบ (Accountability) เป็นสิ่งส ำคัญที่ต้องมีอยู่ในทุก
ขั้นตอนของ  THUNG+A MODEL  ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบต่อนักเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ ความ
รับผิดชอบต่อตนเองตามมาตรฐานต าแหน่ง หรือ ความรับผิดชอบประการอ่ืนใด ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
นักเรียน  
  ดังนั้น ข้อค้นพบครั้งนี้ จึงเกิดเป็นนวัตกรรมที่ต่อยอดมาจาก THUNG  โมเดล คือ    
THUNG+A MODEL   ดังแสดงเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.2 บทเรียนจำกสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำ 
   ปัญหาการถดถอยการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ทางสังคม ของนักเรียนโรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสัย ครั้งนี้ ถือเป็นบทเรียนส าคัญที่ท าให้โรงเรียนพลิกวิกฤตเป็นโอกาสได้ โดยการคว้าสิ่งที่มีคุณค่า
ใกล้ตัว ซึ่งในภาวะปกติ อาจถูกมองว่าเป็นเพียงแค่หน้าที่/หรืองานประจ าเท่านั้น  ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมสภา
นักเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ถูกบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ถูกเลือกมา
ใช้เป็นเครื่องมือหรือวิธีการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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7. กำรเผยแพร่/กำรได้รับกำรยอมรับ/รำงวัลที่ได้รับ 
 ผลการด าเนินงานการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
โดยประยุกต์ใช้ THUNG+A  MODEL ในครั้งนี้  ได้มีการเผยแพร่ผลงาน ได้รับรางวัลและเป็นที่ยอมรับ ดังนี้ 
 7.1 การเผยแพร่ 
  ผู้รายงานได้เผยแพร่ผลการด าเนินงานทางเว็บไซต์โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย  เพจเฟสบุ้ค 
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย  กลุ่มไลน์ผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 
 7.2 การได้รับการยอมรับ 
  7.2.1 ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวดักาฬสินธุ์ มอบโล่รางวัลโรงเรียนสุจริต ปีงบประมาณพ.ศ.2565 
  7.2.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ การศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริต ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเมืองโปงลาง สพป.กาฬสินธุ์ เขต1 ปีการศึกษา 2565 
  7.2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ การศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริต ของสมาคมโรงเรียนประถมศึกษา
ประจ าจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2565 
 7.3 รางวัลที่ได้รับ  
  7.3.1  
 
 
 
 
 
 
 
  7.3.2  
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  7.3.3 เด็กหญิง ณ นภา ศรีละคุณ ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2566 
 
 
 
  
 
 

เด็กชายภคภัทร ธรรมศิริ  
ได้รับวุฒิบัตรผู้น าเยาวชนรักษ์พงไพร 
ระดับประเทศ  
โดยส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2565 

เดก็หญิงลลิตา แสงโสภาพรรณ  
ได้รับการคัดเลือก 
เป็นเด็กดีเด่นจังหวัดกาฬสินธุ์  
โดย ผู้ว่าราชการจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
พ.ศ.2566 
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  7.3.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบได้คะแนน O-NET สูงสุด 100 คะแนนเต็ม            
วิชาคณิตศาสตร์ และ ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
 การนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยใช้ 
THUNG+A MODEL ครั้งนี้ ผู้รายงานมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 8.1 ข้อสังเกต 
  การด าเนินงานครั้งนี้ มุ่งแก้ปัญหาภาวะถดถอยคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ของ
นักเรียนโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ปีการศึกษา 2565  ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเพราะผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ในช่วงปีการศึกษา 2564  การด าเนินกิจกรรมจึงมุ่ง
แก้ปัญหาและส่งเสริมคุณลักษณะบางประการที่ขาดหายไป และเติมเต็มหรือพัฒนาคุณลักษณะที่ดีอยู่เดิมแล้วให้
ยั่งยืนสืบไป 
 8.2 ข้อเสนอแนะในการน าผลงานไปใช้ 
  การน าผลงานไปใช้ ควรค านึงถึงบริบทของโรงเรียน เช่น จ านวนนักเรียน จ านวนครู กิจกรรมที่
เหมาะสม ไม่สร้างภาระงานและหรือภาระค่าใช้จ่ายเกินความจ าเป็นของผู้ปฏิบัติและผู้ร่วมปฏิบัติ  
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ภำคผนวก 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ตามคุณลักษณะ 5 ประการ 

   จ าแนกตามระดับชั้น 
          2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินนักเรียน 
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ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ตำมคุณลักษณะ 5 ประกำร 
จ ำแนกตำมระดับชั้น 

 
            
            

รำยกำร
ประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์ระดับ ดี ขึ้นไป รวม 
ร้อย
ละ 

ค่ำเฉลี่ย 

ค่ำส่วน 
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D.) 
  ป.1 ป.2 ป.3  ป.4  ป.5  ป.6          

  N=260 N=280 N=275 N=285 N=283 N=317 N=1700       

 1.ทักษะ
กระบวนการ
คิด 

210 223 230 261 245 273 1442 84.82 240.33 23.84673 

 2. มีวินัย 218 230 225 248 245 270 1436 84.47 239.33 18.94905 
 3.ซื่อสัตย์
สุจริต 

231 234 246 250 264 280 1505 88.53 250.83 18.57328 

 4.อยู่อย่าง
พอเพียง 

224 229 224 244 251 274 1446 85.06 241 19.59592 

 5.จิต
สาธารณะ 

220 225 232 250 258 280 1465 86.18 244.17 22.84221 

รวม 7294 429.1 1215.7 103.8072 

ค่าเฉลี่ยร้อยละรวม 1458.8 85.81 243.13 20.76144 
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เครื่องมือประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ตำมคุณลักษณะ 5 ประกำรของโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนกำฬสินธุ์พิทยำสัย 

แบบสรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะ 5 ประกำรตำมโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นักเรียนชัน้ประถมศกึษำปีที่ ....................  

โรงเรียนกำฬสินธุ์พิทยำสัย  
 

ค ำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย √ ในช่องคุณลักษณะตามความเป็นจริง 
  
ที่

  

 
ชื่อ – สกุล  

  
ทักษะ
กระบวนกำร
คิด  

 
มีวนิัย  

 
ซ่ือสัตย์

สุจริต 

 
อยู่อย่ำง
พอเพียง  

 
จิต
สำธำรณะ 

รวม 
20  

คะแนน  

4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              

  
 

  
 
 
 
 
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภำพ 
17-20 ดีมำก 
13-16 ดี 
9-12 พอใช้ 
5-8 ปรับปรุง 

ลงชือ่.......................................ผู้
ประเมนิ 
      (........................................) 
       ............/.................../................. 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ดีมาก = 4  
ดี = 3  
พอใช้ = 2  
ปรับปรุง = 1  
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แบบประเมินพฤติกรรมบ่งชี้คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นักเรียนชัน้ประถมศกึษำปีที่ ................... โรงเรียนกำฬสินธุ์พิทยำสัย  

กิจกรรม   ห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
ค ำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย √ ในช่องคุณลักษณะตามความเป็นจริง 

  
 
 
 
ที ่ 

 
 
 
 

ชื่อ – สกลุ 

ห้องเรียนน่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน  
 
 
 
รวม 20  

  คะแนน  

ร่วมกันคิด 
คัดเลือก      
วิธีเก็บรองเท้า
นักเรียน     
ให้เป็น
ระเบียบ 

เลือกวัสดุ
อุปกรณ์
ตกแต่ง
ห้องเรียน
อย่าง
เหมาะสม 
ประหยดั 

อาสา 
ท าความ
สะอาด
ห้องเรียน 

มาเรียน 
เลิกเรียน 
ตรงตามเวลาที่
ตกลงกันไว ้

ขออนุญาตครู  
เมื่อต้องการออก
นอกห้องเรียนใน
ขณะที่ครูก าลัง
สอน 

4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              

 
กิจกรรม   เยาวชนรักษ์พงไพร 
ค ำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย √ ในช่องคุณลักษณะตามความเป็นจริง 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

เยำวชนรักษ์พงไพร  
รวม 
20  

  คะแนน  

คัดแยกต้นไม้
ประดับเพื่อ
ปลูกตาม

สภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม  

อธิบาย
ประโยชน์ของ
การอนุรักษ์

ป่าไมไ้ด ้

บอก/เขียน
วิธีการท าปุ๋ย
อินทรีย์ได้พอ

สังเขป 

อธิบายถึงโทษ
และภยัของการ

เผาป่า 

ดูแล รดน้ าต้นไม้
ตามเวลาที่เหมาะสม

อย่างสม่ าเสมอ 

4 3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  
                                           
                                           
                                          
                                            
                                            

 
 
 
 

 
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภำพ 
17-20 ดีมำก 
13-16 ดี 
9-12 พอใช้ 
5-8 ปรับปรุง 

ลงชื่อ.......................................ผู้ประเมิน 
      (........................................) 
       ............/.................../................. 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ดีมาก = 4  
ด ี= 3  
พอใช้ = 2  
ปรับปรุง = 1  
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แบบประเมินพฤติกรรมบ่งชี้คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตำมโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นักเรียนชัน้ประถมศกึษำปีที่ ................... โรงเรียนกำฬสินธุ์พิทยำสัย  

กิจกรรม   สภานักเรียน 
ค ำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย √ ในช่องคุณลักษณะตามความเป็นจริง 

  
ที่

  

 
ชื่อ – สกลุ 

สภำนกัเรียน  
รวม 
20  

  คะแนน  

ไม่หยิบฉวย
สิ่งของของ
เพื่อน/ครู 
ก่อนได้รับ
อนุญาต 

จัดท าบัญชี
การใช้จ่าย
อย่างง่ายได้
ด้วยตนเอง 

เข้าแถวเคารพ
ธงชาติตรงตาม
เวลาที่ตกลง  
กันไว ้

อาสาพาเพื่อน /
น้องข้ามถนนให้
ถูกต้องตามกฎ
จราจร 

สื่อสารกับคุณครู 
เพื่อน ได้อย่าง
เหมาะสมกับ
สถานภาพ 

4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              

 
กิจกรรม   ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
ค ำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย √ ในช่องคุณลักษณะตามความเป็นจริง 

  
ที่

  

 
ชื่อ – สกลุ 

ลูกเสือ-ยุวกำชำด  
รวม 20  

  คะแนน  แต่งกาย
ถูกต้องตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน 

ร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อ
ตนเอง 
โรงเรียน และ
สังคม 

เสียสละ 
ช่วยเหลือ
เพื่อน/คร/ู
กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
โรงเรียนอย่าง
เหมาะสม 

ส่งงานทุกช่ัวโมง 
หรือ ท างานท่ี
ได้รับมอบหมาย
จากครูให้แล้ว
เสร็จทุกครั้ง 

4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              

 
 

 
 
 
 
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภำพ 
17-20 ดีมำก 
13-16 ดี 
9-12 พอใช้ 
5-8 ปรับปรุง 

ลงชื่อ.......................................ผู้ประเมิน 
      (........................................) 
       ............/.................../................. 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ดีมาก = 4  
ด ี= 3  
พอใช้ = 2  
ปรับปรุง = 1  
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แบบประเมินพฤติกรรมบ่งชี้คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตำมตัวชี้วดัโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นักเรียนชัน้ประถมศกึษำปีที่ ................... โรงเรียนกำฬสินธุ์พิทยำสัย  

กิจกรรม   ปลูกฝังคุณธรรมเสรมิสร้างวินัยต้านภัยยาเสพติด 
ค ำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย √ ในช่องคุณลักษณะตามความเป็นจริง 

  
 
 
 
ที่

  

 
 
 
 

ชื่อ – สกลุ 

ปลูกฝังคุณธรรมเสริมสร้ำงวินัยต้ำนภัยยำเสพติด  
 
 
รวม 20  

  คะแนน  

แสดงความรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เขียนหรือ
บอก วิธี
ป้องกันภัย
จากยาเสพติด
ได ้

อธิบาย
ลักษณะบคุคล
ที่บ่งช้ีว่า
ห่างไกล        
ยาเสพตดิได ้

ช่วยเพื่อนท า
รายงานกลุ่ม/ไม่
เอาเปรียบเพื่อน 

ไม่ลอกรายงาน
หรือลอกการบา้น
เพื่อน 

4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  4  3  2  1  
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                       

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภำพ 
17-20 ดีมำก 
13-16 ดี 
9-12 พอใช้ 
5-8 ปรับปรุง 

ลงชื่อ.......................................ผู้ประเมิน 
      (........................................) 
       ............/.................../................. 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ดีมาก = 4  
ดี = 3  
พอใช้ = 2  
ปรับปรุง = 1  
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