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ความปลอดภยัในสถานศกึษา 

ส ำนกังำนเขตพื้ นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ ์เขต ๑ 

กระทรวงศึกษำธิกำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   “ ป ัญ ห าคว าม ป ลอด ภั ย 

ของสถานศึกษาและปัญหาความเหลื ่อมล้ำ  
ของโอกาสในการศึกษาที ่นับวันจะทวีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้น ดิฉันจึงเสนอให้มีวาระเร่งด่วน 
(Quick Win) ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
ความปลอดภัยของผู้เรียน ต้องจัดให้มีรูปแบบ 
วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้อย่างมี
ค ุณภาพ มีความสุข และได ้ร ับการปกป้อง
คุ ้มครองความปลอดภัยทั้ งด้านร่างกายและ 
จ ิตใจ รวมถ ึงการสร ้างท ักษะให ้ผ ู ้ เร ียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย
ต่างๆท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม” 

นางสาวตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  



 

 

      นายอัมพร พินะสา 

     เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ 

  การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็วของสงัคมในยุคปจัจุบัน  
การสร้างระบบความปลอดภัยให้เกิดข้ึนแก่คนไทยในระยะยาว ที่ยั่งยืน  
จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิง่ โดยเฉพาะเยาวชนที่เปน็กำลังสำคัญของชาติ  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดความปลอดภัยของสถานศึกษาเป็นเรือ่งเร่งด่วนที่ต้อง 
ดำเนินการให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในทุกมิติ  
โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และภาคีเครอืข่ายร่วมบริหารจัดการวิกฤติ 
จากอันตรายและความเสี่ยงในรูปแบบต่างๆ ตามมาตรการ ๓ ป ได้แก่  

“การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม”  
ซึ่งเป็นภารกจิสำคัญที่ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ต้องขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายแหง่ความสำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ  
  

“ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เป็นหนึ่งในวาระเร่งด่วน ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ ่งทาง สพฐ. ได้ให้ความสำคัญในเรื ่องนี ้มาโดยตลอด อีกทั ้ง สพฐ.  เป็นหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
เป็นจำนวนมาก จึงต้องดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยทางด้าน ร่างกาย และจิตใจรวมถึงการสร้างทักษะในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ 
เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นกำลังสำคัญของชาติต่อไป” 

 เลขาธิการ กพฐ. กล่าว 

 



 

 

โรงเรียนควรมีแนวทาง ระบบ  มาตรการ แผนเผชิญเหตุ และ 
การด าเนินงานในโรงเรียนที่จะก่อให้เกิดความปลอดภัยส าหรับเด็ก  
ไม่ว่าจะเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มทางอาคาร สถานที่ เคร่ืองใช ้เคร่ืองกีฬา 
วตัถุอนัตราย การมีมาตรการรักษาความปลอดภยัไม่ให้บุคคลผูใ้ดผูห้น่ึง 
ก่ออันตรายให้แก่ เด็ก มีระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ท าให้เด็กปลอดภัย  
เช่น ก าหนดพ้ืนท่ีท่ีปลอดภยัส าหรับเด็กแต่ละกลุ่มวยั การก าหนดให้มี
ผูใ้หญ่ตั้งแต่สองคนขึ้นไปคอยดูแลความปลอดภยัให้เด็กตั้งแต่ก่อนท่ีเด็ก
คนแรกจะมาถึงโรงเรียน จนกระทัง่เด็กคนสุดทา้ยออกจากบริเวณโรงเรียน 
เป็นตน้ นอกจากนั้นอาจจดักิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภยั
ให้แก่เด็ก เช่น ฝึกเด็กให้รู้จักประเมินอันตราย รู้จักหลบหลีก รู้จัก  
ขอความช่วยเหลือเม่ือมีภยั จดัให้เด็กใชชี้วิตร่วมกนั ดูแลให้ความเอ้ืออาทร
แก่กันด้วยการเขา้ค่ายเดินป่า ค่ายลูกเสือหรือเนตรนารี และค่ายบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่าง ๆ เป็นตน้ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต  ๑ 
ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าคู่มือความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและลดความสูญเสียในทุกมิติ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุกำรณ์ความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก

นกัเรียนในโรงเรียนในช่วงท่ีผ่านมา สะทอ้นถึงการ
ขาดการจดัระบบความปลอดภยัภายในโรงเรียน  ซ่ึง
เป็นเร่ืองที่ทางสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดบั
ควรให้ความส าคญัตระหนกัและเขม้งวดจริงจังเพื่อ
ไม่ให้เหตุการณ์เกิดขึ้นซ ้าแลว้ซ ้าเล่า 

 
 

 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63  
ระบุว่า  “โรงเรียนและสถานศึกษา ตอ้งจดัให้มีระบบงานและกิจกรรมใน
การแนะแนว ให้ค าปรึกษา และฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และ
ผูป้กครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและความปลอดภยัแก่นักเรียน นักศึกษา ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ไดก้ าหนดในกฎกระทรวง” 

 



 

 

คำนำ 

 คู่มือระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาเล่มนี้สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัย สามารถจัดระบบรักษาความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พร้อมทั ้งเป็นแนวทางในการ ดำเนินงานตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน และระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ ่งเป็นไปตามนโยบายด้านความปลอดภัยของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคู่มือเล่มนี้ประกอบด้วย  บทนำ นโยบาย
และองค์ความรู้ที ่เกี ่ยวข้อง การวางแผนการดำเนินการ แนวทางการ  ดำเนินงาน และการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าคู่่มือ
เล่มนี้จะสามารถใช้เป็นแนวทางและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ  สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และผู้ปฏิบัติได้เป็นอย่างดีขอขอบคุณที่ปรกึษา คณะทำงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ร่วมกนั
จัดทำคู่มือระบบมาตรฐานความปลอดภัย ในสถานศึกษาเล่มนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
                  มีนาคม 2566 
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บทนำ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์
หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามใน  รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากภัย  ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจาก 
ไซเบอร์ เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงได้ตระหนักนัถึงการเปลี ่ยนแปลง 
ทางการศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการ  และเทคโนโลยี ของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัต 
ที่ก่อให้เกิดความท้าทาย ในด้านการ  เปลี ่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื ่องจากพัฒนาการ 
ของระบบดิจิทัลแบบ ก้าวกระโดด (Digital Revolution) ส่งผลต่อ ทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และ 
พฤติกรรมของประชากร ปรับเปลี่ยนไป เป็นผลให้มีการปรบัตัวกับปัญหาใหม่ มีการเร่งแก้ไข ปัญหาภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติที่มีความ  ซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้นซึ่งภัย 
ในแต ่ละด ้านล ้วนส ่งผลกระทบต ่อการพ ัฒนาประเทศ  กระทรวงศ ึกษาธ ิการประกาศนโยบาย 
ด้านความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร  ทางการศึกษา เป็นนโยบายเร่งด่วนและให้ความสำคัญ 
เป็นอันดับหนึ่ง จากนโยบายดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มองเห็นภัยที่เกิดแก่
นักเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษาที่เกิดข้ึนซ้ำๆ และส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปี
ที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุมคามทางเพศ ภัยจากการบูลลี่และภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ เช่น ภัยจากการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการ เรียนรู้ 
และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้สอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ
ย ุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
จึงได้จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นขพื้นฐาน (OBEC Safety Center)  
ศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นพื ้นที ่การศึกษา  และคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษาข้ึน  
โดยมุ่งส่งเสริมความปลอดภัย สร้างความมั่นใจให้สังคมให้ความคุ้มครองสร้างความปลอดภัย ช่วยเหลือ และ
เยียวยาให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
ได้จ ัดทำแผนเสร ิมสร ้างความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินการความปลอดภัยสถานศึกษาโดยใช้มาตรการด้านการป้องกัน  การปลูกฝัง 
และการปราบปราม ไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก สร้างความมั่นใจและความเช่ือมั่นให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง 
และประชาชนทั่วไป ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ต่อการพัฒนาศักยภาพประชาชนของประเทศอย่างยั่งยืน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 ตระหนักเห็นความสำคัญจำเป็นเร่งด่วนที่
สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการรักษาความปลอดภัย ดูแล 
ช่วยเหลือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1  
ไดบู้รณาการร่วมกับแผนการขับเคลื่อน วิธีการจัดการ “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ด้วยหลัก 4 A โมเดล สร้างการ
ตระหนักร่วมใช้เครือข่ายพื้นที่เป็นกลไกในการขับเข่ือนเชิงนโยบายลงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
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 ๑. เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 ๒. เพื่อสร้างความมั่นใจ และสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคมต่อการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 
  
 ๑. สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยตามบริบทสถานศึกษา  
 ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 
 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยต่างๆได้ 
 2. สถานศึกษามีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยอาศัยแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์ ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นสำคัญ 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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ส่วนที ่๒ 



 

 

 

 

 

องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 
นโยบายระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) กระทรวงศึกษาธิการ  

 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center ถูกจัดตั ้งขึ ้นมาเพื ่อดูแลความปลอดภัย  
ทั้งทางร่างกายและจิตใจของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะต้องการให้โรงเรียน  เป็นสถานที่ 
ที ่ปลอดภัยท ี ่ส ุดสำหรับนักเร ียนและบ ุคลากรภายในโรงเร ียน โดย MOE Safety Center  คือ  
ศูนย์กลางรับแจ้งเหตุ หร ือการร ้องทุกข์/ร้องเรียนต่างๆ และเมื ่อระบบรับเรื ่องแล้วต้ องดำเนินการ  
ให้ความเป็นธรรมอย่างรวดเร็ว เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้นักเรียนและผู ้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือ  
นักเรียนให้เกิดการเร ียนรู ้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ ้มครองความปลอดภัย  
ทั ้งทางร ่างกาย และจิตใจ รวมถึงการเสร ิมสร้างทักษะให้ผ ู ้ เร ียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง 
จากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมของสังคม ซึ ่งนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หร ือประชาชนทั ่วไป  สามารถเข ้าถ ึงระบบ MOE Safety Center เม ื ่อม ีความร ู ้ส ึกไม ่ปลอดภัย  
และมีความประสงค์จะร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งกําลังเกิดภัยอย่างใด 
อย่างหนึ่งใน ๔ กลุ่มภัย ได้แก่ 
 
 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

1) การล่วงละเมิดทางเพศ   5) การก่อวินาศกรรม  
2) การทะเลาะวิวาท   6) การระเบิด 
3) การกลั่นแกลง้รงัแก   7) สารเคมีและวัตถุอันตราย 
4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล  8) การล่อลวง ลกัพา
ตัว 

2. ภัยที่เกิดจากอบุัติเหตุ (Accident) 
1) ภัยธรรมชาต ิ    4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
2) ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
3) ภัยจากยานพาหนะ    

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 
1) การถูปลอ่ยปะ ละเลย ทอดทิง้     
2) การคุกคามทางเพศ  
3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสงัคม    
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ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ๙ ประเภท 

 (๑) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ  
หรือจากการสังเคราะห์ที่เมือ่เสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานานหรือ 
การเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท ทำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้นและ  
มีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามีน รวมถึงเหล้า บุหรี่  
เป็นต้น  

 (๒) ภัยจากความรุนแรง หมายถึง ภัยที ่เกิดจากการใช้กําลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ  
การใช้ถ้อยคําหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ ่น เส ียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู ้อื่น  
หรือแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม  
ให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นทำให้มีสิ่งไม่ดีเ กิดขึ้น รวมถึงการรังแก 
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเตอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์อีเมล์ การส่งข้อความ 
เพื่อสร้างความเดือดร้อน หรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น  

 (๓) ภัยพิบัติต่างๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่ งผลกระทบ  
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย  
  ๓.๑) อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุ  
มาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกต่อเนื่องเป็นเวลานาน 
  ๓.๒) วาตภัย คือ ภัยที่เกิดข้ึนจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน 
ต้นไม้และสิ่งก่อสร้างต่างๆ  
  ๓.๓) ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดข้ึนจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า ๘ องศาเซลเซยีส 
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง  
  ๓.๔) ภัยแล้ง คือ ภัยที ่ เก ิดจากการขาดแคลนน้ำในพื้นที ่ใดพื ้นที ่หนึ ่งเป็ นเวลานาน 
จนก่อให้เกิดความแห้งแล้งและส่งผลกระทบต่อชุมชน  
  ๓.๕) อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟหรือไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิด 
การติดต่อ ลุกลามไปตามบริเวณที่มีเช้ือเพลิงเกิดการลุกไหม้ต่อเนื่องสร้างความสูญเสียแก่ทรัพย์สินและชีวิต  

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
1) ภาวะจิตเวช    6)การพนัน 
2) ติดเกมส ์    7) มลภาวะเป็นพิษ 
3) ยาเสพติด    8) โรคระบาดในสัตว์ 
4) โรคระบาดในมนุษย ์   9) ภาวะทุพโภชนาการ 
5) ภัยไซเบอร์    

๖ 



 

 

  ๓.๖) ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว 
หลุมยุบ ดินถล่ม สึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดข้ึนโดยฉับพลัน 
และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่เกิดเหตุ  
 (๔) อุบ ัต ิเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที ่ เก ิดขึ ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั ้งใจ โดยไม่มี  
สิ่งบอกเหตุล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้าน  
มาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น  
 (๕) โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
       ๕.๑ โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต  
เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
       ๕.๒ โรคอุบ ัต ิซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื ้อที ่ เคยระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ ้นอีก  
เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือเท้าปาก เป็นต้น  
 (๖) การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้  ซึ่ง
บุคคลด้วยความมิชอบด้วยกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กําลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง การ
หลอกลวง การใช้อํานาจโดยมิชอบ มีการให้หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื่น  
การแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทําอื่นเสมือนการเอาคน 
ลงเป็นทาส การทําให้ตกอยู่ใต้บังคับหรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย  
 (๗) การค ุกคามในช ีว ิตและทร ัพย ์ส ิน  หมายถึง การแสดงอ ํานาจด ้วยก ิร ิยาหร ือวาจา  
เป็นพฤติกรรม ที่กระทําอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รําคาญและข่มขู่ ทําให้เหยื ่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู ่ เหยื ่อว่าจะทําอันตรายให้ถึง 
แก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น  
 (๘) อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง การกระทําความผิดทางกฎหมายโดยใช้คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ 
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ท ี ่สามารถเช ื ่อมต่ อ เคร ือข ่ ายอ ินเทอร ์ เน ็ตเป ็นเคร ื ่ องม ือในการท ําลาย แก ้ ไข  
หรือขโมยข้อมูล เพื ่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ซ ึ ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับองค์กร บริษัท  
หรือแม้แต่ตัวบุคคล ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม มีเจตนาทําให้ผู้อื่นเสื่อมเสียชื่อเสียง ทําร้ายร่างกาย
หรือจิตใจของผู้อื่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม ผ่านการใช้งานเครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเตอร์เน็ต 
เครือข่ายสังคม ออนไลน์ (ห้องแชท อีเมล์กระดานข่าว และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (SMS/MMS) เป็นต้น  
 (๙) ฝุ่น PM ๒.๕ หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจาย เข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู ่อวัยวะอื ่นๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ ่นเป็นพาหะนําสารอื ่นเข้ามา   
ในร่างกายด้วย เช่น สารปรอท สารก่อมะเร็งอื่นๆ หากได้รับฝุ่น PM ๒.๕ เป็นเวลานานหรือเกิดการสะสม  
ในร ่างกายจะก ่อให ้ เก ิดผลกระทบต่อส ุขภาพ เช่น โรคทางเด ินหายใจเร ื ้องร ัง โรคปอดเร ื ้อรั ง  
หรือมะเร็งปอด เป็นต้น 

๗ 



 

 

 

๘ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที ่๓ 



 

 

การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามงุเน้นใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างยั่งยืน โดยเนนมาตรการที่เขมงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้  
 2.1 การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไม่ใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย  
ตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการปองกันจากปัจจัยเสี่ยงที ่อาจเกิดข้ึน 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา ดังนี้  
  1) การประเมินปจัจัยเสี่ยงของสถานศึกษา  
  2) การกำหนดพื้นที่ความปลอดภัย  
  3) การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา  
  4) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา   
  5) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
  6) การจัดโครงสร้างขอมลูสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
  7) การสร้างการมสีวนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
  8) การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา  
  9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
  10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความตองการ
ความช่วยเหลือ  
 2.2 การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี ่ยวกับการเสริมสร้างความรู  ความเขาใจ จิตสำนึก  
และเจตคติที่ดี และการสร้างเสริมประสบการณเพื่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
  1) การสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับตนเองผู้อื่น  
  2) การจัดกิจกรรมสร้างความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย  
ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง  
  3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน  
 2.3 การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู และ
ดำเนินการ ตามขั้นตอนของกฎหมาย ได้แก  
  1) การจัดการแกไขปญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
  2) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูจิตใจบุคคลผูป้ระสบเหตุความไมปลอดภัย  
  3) การดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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แนวทางการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
 สถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา  
โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีบทบาทหน้าที่ กำหนดแนวทางการดำเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตาม 
ดูแลแก้ไขปัญหาการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาให้เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส ัดส ่วน 
ของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามบริบทที่เหมาะสมของสถานศึกษาน้ันๆ ประกอบด้วย  
  ๑) ผู้บริหารสถานศึกษา  
  ๒) เครือข่ายภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้ปกครอง  
  ๓) คณะกรรมการสถานศึกษา  
  ๔) รองผู้อำผู้อำ นวยการสถานศึกษา/ผู้ที่ผู้ ที่ได้รับการมอบหมาย  
  ๕) คณะทำงานระดับสถานศึกษา (ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา ,ครูแนะแนว ,ครู ฝ่ายปกครอง, 
สภานักเรียน)  
 ๒. การประเมินสภาพความเสี ่ยงด้านความปลอดภัยและจัดลำดับความเส ี ่ยง  คณะกรรมการ 
ความปลอดภัยสถานศึกษา ประเมินความเสี ่ยงสถานศึกษาโดยใช้เครื ่องมือ  ตามแบบประเมินวิเคราะห์ 
ถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นว่ามีความรุนแรงหรือมีความสำคัญที่ส่งผลกระทบกับความไม่ปลอดภัยต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในสถานศึกษาและจัดลำดับความเสี่ยง โดยเรียงลำดับความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบมากไปหาน้อย  เพื่อที่จะได้ 
ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามวาระความเร่งด่วนตามเหตุที่เกิดข้ึน  
 ๓. การจัดทำแผนเสรมิสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา  
  สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษา ที ่ได้จากการประเมินความเสี ่ยง การวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี ่ยงของสถานศึกษา  
แผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาต้องครอบคลุม มาตรการ 3 ป ได้แก ่การป้องกัน การปลูกฝัง และ
การปราบปราม เป็นมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
นำไปเป็นแนวปฏิบัติและขอบข่ายความปลอดภัย ๔ กลุ่มภัย ๑) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

๑๑ 



 

 

๒) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดมิสิทธ์ิ (Right) ๔) ภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) แผนงานที่กำหนดขึ้นต้องบ่งบอกรายละเอียดที่ชัดเจนใน
การปฏิบัติผลสำเร็จที่จะเกิดข้ึนในการดำเนินการ ดังนี้ 
      ๑) กรอบความคิดแผนดำเนินการในแต่ละภารกิจ  
      ๒) เป้าหมาย  
      ๓) ปัญหา  
      ๔) แนวทางขับเคลื่อนการแก้ปญัหา (กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัต)ิ  
      ๕) เสรจ็ตามเป้าหมาย (ระยะเวลาในการสิ้นสุด)  
      ๖) ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
 ๔. การดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา  สถานศึกษาต้องวางแผนสู ่การปฏิบัติ 
ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จเป็นรูปธรรมนั้น  
การดำเนินการนั ้นต้องมีความชัดเจน ในการกำหนด บทบาท อำนาจหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบคณะทำงาน 
ในแต่ละแผนงานหรือแต่ละกิจกรรมที่ช ัดเจน โดยมุ ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน คร ู และ  
บุคลากรทางการศึกษาอย่างยั ่งยืน เม ื ่อดำเนินการเสร ็จเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานคณะทำงานทราบ   
เพื่อเสนอข้อมูลผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษาต่อไป  
 ๕. การกำกับ ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาต้องวางแผนในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาตามห้วงเวลาที่ได้ดำเนินการ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง  
ตั้งแต่เริ่มต้นขณะดำเนินการและเมื่อสิ ้นสุดการดำเนินการ รวมทั้งการประเมินผลการดำเนินงานทั้งหมด  
ทุกขั ้นตอนว่าผลการดำเนินงานบรรลุ เป ้าหมาย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด   
เพื ่อสร ุปข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นส ังกัด ตลอดจนการรายงานผ่านระบบ  
MOE SAFETY CENTER (กรณีมีเหตุที่จำเป็นต้องรายงานเข้าระบบ) 
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          มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษาใช้หลกั 3 ป ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการปลูกฝัง        
           มาตรการปราบปราม โดยมรีายละเอียด แนวทางปฏิบัติและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
     ๑. มาตรการการป้องกัน 
 ๑) กำหนดพื้นที่ความปลอดภัย  
  ๑.ประชุม ชี้แจง วางแผน การดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับบุคลากร 
ภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  ๒. กำหนดพื ้นที ่ควบคุมความปลอดภัยรวมถึงป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุม 
ความปลอดภัยส่วนบุคคล  
  ๓.จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยงในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง  
  ๔. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ๒) จัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  ๒. เสนอแผนความปลอดภัยสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ๓. กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน  
  ๔. กำหนดนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๕. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ นโยบายและแผนความปลอดภัยสถานศึกษา  
 ๓) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
  ๑. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ ห้องพเิศษ และ
ห้องอื่นๆใหม้ีความปลอดภัย  
  ๒. จัดทำแหล่งเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาที่หลากหลาย 
 ๔) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  ๑. สำรวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๒. สถานศึกษาจัดทำโครงสร้างบรหิารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๓. กำหนดบทบาทหน้าที่ภาระงานของคณะกรรมการ  
  ๔. จัดทำปฏิทินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๕. ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการภาคีเครอืข่ายและหน่วยงานต้นสังกัด  
 ๕) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  ๒. จัดหาเครื่องมือวัสดุอปุกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  
  ๓. เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน  
  ๔. วิเคราะห์ข้อมลูจัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ  
  ๕. จัดทำรายงานระบบข้อมลูสารสนเทศและจัดเกบ็อย่างเปน็ระบบ  
  

๑๓ 

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ 3 ป 
 



 

 

 ๖) การสร้างการมสี่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
  ๑. ประสานความร่วมมือในการสร้างเครอืข่ายการมสี่วนร่วมในพื้นที่และภาคส่วนต่าง ๆ  
  ๒. มีการประชุมวางแผนเพือ่เสรมิสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน  
  ๓. มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสรมิสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๔. มีการประเมินผลร่วมกัน  
  ๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือมกีารยกยอ่งชมเชยเครือข่ายภาคีความร่วมมือ  
 ๗) การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
  ๒. กำหนดรปูแบบการสื่อสารประชาสมัพันธ์ที่ครอบคลมุทัง้ 3 ช่องทาง ประกอบด้วย  
      ๑) On Ground ได้แก่ การจัดป้ายนิทรรศการ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์  การจัด
กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  
      ๒) On Line ได้แก่ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ สังคมออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
      ๓) On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
  ๓. ปรับรูปแบบระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้สอดคล้อง  
กับบริบทและสภาพการณ์สถานศึกษา  
 ๘) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา  
  ๒. คัดกรองนักเรียนแยกเป็น ๓ กลุ่ม ได้อย่างชัดเจนประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหา   
  ๓. เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เช่น  การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น  
  ๔. จัดกิจกรรมสำหรบัเดก็กลุม่ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้  
      - กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามปกติ   
      - กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมปอ้งกันปัญหา  
      - กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแกป้ัญหาและระบบส่งต่อ  
  ๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรยีน  
 ๙) การประเมินนักเรียนรายบุคคลด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญาและความต้องการ  
  ๑. มอบหมายให้ครปูระจำช้ัน/ครทูี่ปรึกษา มีหน้าที่ในการประเมินนักเรียนรายบุคคล  
  ๒. จัดทำเครือ่งมอืวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมทุกด้าน  
  ๓. ครูประจำช้ัน/ครูทีป่รกึษา ดำเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล  
  ๔. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล 
     ๒. มาตรการการปลูกฝัง 
 ๑) การสร้างจิตสำนึกความตระหนักการรับรู้และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่ตนเองผู้อื่นและสังคม  
  ๑. สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  

๑๔ 



 

 

  ๒. จัดลำดับความรุนแรง เรง่ด่วนของความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ๓. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ่มเนื้อหาด้านความปลอดภัยสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับความรุนแรงเร่งด่วน 
  ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา  
  ๕. จ ัดอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก่ ครู  บุคลากร 
ทางการศึกษาและนักเรียน  
  ๖. จัดทำศูนย์บรกิารสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  
 ๒) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง  
  ๑. ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อช้ีแจงแนวทางเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  ๒. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชาต่างๆ  
  ๓. การจัดทำ สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ ต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน  
  ๔. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องความปลอดภัยสถานศึกษา  ผ่านกิจกรรม  
Classroom meeting ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง  
 ๓) การจัดกิจกรรมเสรมิสร้าง ทักษะ ประสบการณ์และสมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  
  ๑. จัดเวทีประชาธิปไตยในโรงเรียน ให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด และ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
  ๒. จัดกิจกรรมเสรมิทักษะประสบการณ์ที่เน้นการลงมือปฏิบัติที่เช่ือมโยงกบัการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
  ๔. สรรหาต้นแบบผูจ้ัดกจิกรรมและการจัดกิจกรรมเสรมิรทิกัษะที่เป็นเลิศ 
     ๓. มาตรการการปราบปราม 
 ๑) การจัดการแก้ไขปญัหากรณีเกิดเหตุความไมป่ลอดภัยในสถานศึกษา  
   ๑. กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา 
และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกทภาคส่วน 
  ๒. จัดตั้งคณะทำงานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) ที่สามารถเข้าระงับเหตุได ้อย่างทันเหตุการณ์  
  ๓. เตรียมบุคลากร และเครื่องมือวัสดุ อปุกรณ์ ที่พร้อมรับสถานการณ์  
  ๔. ติดตั้งระบบเตือนภัย เช่น กลอ้ง วงจรปิดสามารถตรวจสอบข้อเทจ็จรงิได้  
  ๕. ซ่อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐม พยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น  
  ๖. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
  ๗. ส่งต่อผู้ประสบเหตุ เพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ  
  ๘. กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
 ๒) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย  
  ๑. จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นที่ตั้งของสถานศึกษาที่สามารถติดต่อประสานงาน
และให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที  

๑๕ 



 

 

  ๒. จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟืน้ฟู และให้คำปรึกษา โดยการมสี่วนร่วมของเครอืข่ายต่าง ๆ   
  ๓. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือทีเ่หมาะสม  
  ๔. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วมหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู  
  ๕. จัดระบบประกันภัยรายบุคคล หรือรายกลุ่มทีส่ามารถใหก้ารคุ้มครองสำหรบันักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
  ๖. สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตาม เยี่ยมเยือยืนอย่างสม่ำเสมอ  
 ๓) ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย  
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมายให้ผูป้ระสบเหตุไดร้ับความคุ้มครองตามที่
กฎหมายกำหนด  
  ๒. รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บงัคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด  
  ๓. ดำเนินคดีจำแนกประเภทของเหตุที่เกิดติดต่อประสานงานผู้ปกครองเพื่อดำเนินการหรือ
ดำเนินการแทนผู้ปกครองให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่ในความปลอดภัย 
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ส่วนที ่๔ 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตามขอบข่ายความปลอดภัย 
 ขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา จำแนกเป็น ๔ กลุ่มภัย โดยมีการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาตาม 
มาตรการ ๓ ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝังและการปราบปราม ซ่ึงในแต่ละมาตรการมีแนวปฏิบัติตามรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ Violence 
 ๑) การล่วงละเมิดทางเพศ  
     การป้องกัน  
  ๑. สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพื้นที่ทีเ่ป็นจุดเสี่ยง  
  ๒. เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพฒันาพื้นทีเ่สี่ยงให้ปลอดภัย  
  ๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน  
  ๔. จัดระบบการสือ่สารเพือ่รบัสง่ข้อมลูด้านพฤติกรรมนักเรยีนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
     การปลกูฝงั  
  ๑. จัดกิจกรรมสง่เสรมิความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  
  ๒. จัดกิจกรรมพฒันาทักษะชีวิต  
  ๓. ฝึกทักษะการปฏิเสธและการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ  
     การปราบปราม  
  ๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ  
  ๒. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนทีส่ามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตกุารณ์  
  ๓. แต่งตั้งคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ  
  ๔. ประสานภาคีเครือข่ายเพือ่การส่งตอ่ที่เหมาะสม 
 ๒) การทะเลาะวิวาท  
     การป้องกัน  
  ๑. จัดทำระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
  ๒. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าในการปฏิบัติตนตามระเบียบ  
  ๓. เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมทั้งในระดับช้ันเรียน สถานศึกษา และชุมชน  
  ๔. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษาและชุมชน  
  ๕. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
     การปลกูฝงั  
  ๑. ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสงัคมและผลกระทบที่เกดิจากการทะเลาะวิวาท 
   ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยูร่่วมกันในสังคม  
  ๓. จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม  
     การปราบปราม  
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปญัหา  
  ๓. ดำเนนิการตามระเบยีบ กฎหมาย โดยเน้นการไกลเกลี่ยประนปีระนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนกั 
  

๑๘ 
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 ๓) การกลั่นแกลง้รงัแก  
     การป้องกัน  
  ๑. สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทัง้กลุม่ผูก้ระทำและผู้ถูกกระทำ  
  ๒. จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกันทัง้ในระดบัช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา  
  ๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน  
  ๔. จัดระบบการสือ่สารเพือ่ติดตามพฤติกรรมนกัเรียน  
     การปลกูฝงั  
  ๑. ให้ความรู้ความเข้าใจหลกัในการอยู่ร่วมกันในสังคม  
  ๒. จัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้ทำร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
  ๓. จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม  
     การปราบปราม  
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุ ทัง้ในระดบัช้ันเรียน สถานศึกษา และชุมชน 
  ๒. ดำเนินการเอาโทษตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลี ่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก  
  ๓. ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้กำลังใจผู้ถูกกระทำและสร้างความเข้าใจกบัผูก้ระทำ 
 ๔) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  ๒. เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพฒันาพื้นทีเ่สี่ยงให้ปลอดภัย 
  ๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและในชุมชน 
  ๔. จัดระบบการสือ่สารเพือ่รบัสง่ข้อมลูด้านพฤติกรรมนักเรยีนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย สทิธิและหน้าที่พลเมือง 
  ๒. สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบทีเ่กิดจากการชุมนุมประท้วง และการจลาจล 
  ๓. จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ 
  ๔. จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผูป้กครอง ชุมชนในโอกาสทีเ่หมาะสม 
      การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำ งานเพื่อระงบัเหตุทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปญัหา 
  ๓. ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกลเ่กลี่ยประนปีระนอมตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
 ๕) การก่อวินาศกรรม 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  ๒. เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 



 

 

  ๓. สร้างเครือข้ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและในชุมชน 
  ๔. จัดระบบการสือ่สารเพือ่รบัสง่ข้อมลูด้านพฤติกรรมนักเรยีนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการกอ่วินาศกรรม 
  ๒. จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผูป้กครอง ชุมชน ในโอกาสทีเ่หมาะสม 
  ๓. จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกลเ่กลี่ยประนปีระนอมตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
 ๖) การระเบิด 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  ๒. สำ รวจข้อมลูแหล่งทีม่าของวัตถุประกอบระเบิด 
  ๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๔. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้ระเบิด 
  ๒. จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผูป้กครอง ชุมชนในโอกาสทีเ่หมาะสม 
  ๓. จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกออกตามความสามารถอยา่งเหมาะสม 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกลเ่กลี่ยประนปีระนอมตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
 ๗) สารเคมีและวัตถุอันตราย 
     การป้องกัน 
  ๑. จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการดำเนินการลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
  ๒. สถานที่ในการจัดเกบ็สารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด 
  ๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีแมลีะวัตถุอันอัตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชุน 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
  ๒. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการนำ หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
  ๓. จัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้เรียนรูห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในสถานที่จริงในพื้นที่ 
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     การปราบปราม 
  ๑. ติดต่อประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพือ่ร่วมแกป้ญัหา 
  ๒. ดำเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน 
 ๘) การลอ่ลวง ลกัพาตัว 
     การป้องกัน 
  ๑. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. จัดระบบการติดต่อสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก 
  ๓. จัดทำข้อมลูช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 
     การปลกูฝงั 
  ๑. การจัดกจิกรรมสง่เสรมิความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
  ๒. จัดกิจกรรมพฒันาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
  ๓. ฝึกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ตา่ง ๆ 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนทีส่ามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตกุารณ์ 
  ๒. แต่งตั้งคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
  ๓. ประสานภาคีเครือข่ายเพือ่ร่วมแกป้ัญหา 
๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ Accident 
 ๑) ภัยธรรมชาติ 
     การป้องกัน  
  ๑. สำรวจข้อมูลความเสี่ยสี่ งที่เกิดจากภัยธรรมชาติ  
  ๒. จัดทำ แผนป้องกันภัยทางธรรมชาติ 
  ๓. จัดตรียรมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปอ้งกันภัยธรรมชาติ 
  ๔. ซักซ้อมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากธรรมชาติรปูแบบต่าง ๆ 
  ๒. จัดกิจกรรมฝกึทักษะการเผชิญปัญหาภัยธรรมชาติ 
  ๓. จัดกิจกรรมสง่เสรมิริ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตกุารณ์ 
  ๒. ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปญัหา 
  ๓. ประสานงานหน่วน่ ยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟูจิตใจ 
 ๒) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอ่สร้าง 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจสภาพของอาคารเรียรีน อาคารประกอบ และสิ่งกอ่สร้าง 
  ๒. ติดป้ายสัญลักษณ์ในอาคาร หรือพื้นทีท่ี่ไม่แข็งแรงและมคีวามเสี่ยง 
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  ๓. ประชาสมัพันธ์ให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการเข้าพื้นทีเ่สี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักการสร้างความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
  ๒. ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพื้นที่เสี่ยง 
  ๓. จัดกิจกรรมฝกึทักษะการเอาตัวรอดเมื่อประสบภัยจากอาคารเรียน และสิ่งกอ่สร้าง 
     การปราบปราม 
  ๑. สร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วมและดำเนินการช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่มทีี่ ประสิทธิภาพ 
  ๒. ประสานงานหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
 ๓) ภัยจากยานพาหนะ 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 
  ๒. จัดระบบสัญจรในสถานศึกษาสำหรับยานพาหนะประเภทต่าง ๆ และสำหรับการเดินเท้า 
  ๓. จัดทำแผนให้คามช่วยเหลือผูป้ระสบภัยจากยานพาหนะ 
  ๔. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการช่วยเหลอื 
  ๕. ส่งเสรมิสนบัสนุนการทำประกันภัย ประกันอุบัตเิหตุ 
     การปลกูฝงั 
  ๑. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้รถใช้ถนนและเครือ่งหมายจราจร  
  ๒. จัดกิจกรรมฝกึทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมือ่ประสบภัยจากยานพาหนะ 
  ๓. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตกุารณ์ 
  ๒. ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปญัหา 
  ๓. ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยยีวยา และฟื้นฟื้นฟูจิตใจ 
 ๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
     การป้องกัน 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานประเมินความเสี่ยงในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
  ๒. จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเสี่ยง 
  ๓. เสนอแนะแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในกิจกรรมตา่ง ๆ 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใหป้ลอดภัย 
  ๒. ฝึกทักษะการเลือกปฏิบัติกจิกรรมต่างๆ ทีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
  ๓. จัดกิจกรรมฝึกทักษะการให้ความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยจากการปฏิบัติกิจกรรม 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตกุารณ์ 
  ๒. ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปญัหา 
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  ๓. ดำเนินการส่งต่อเพื่อการช่วยเหลือทีม่ีประสทิธิภาพ 
 ๕) ภัยจากเครื่องมืออุปกรณ์ 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลเครื่องมืออปุกรณ์ จัดแยกส่วนที่ชำรุดและสว่นที่ใช้งานได้ 
  ๒. จัดทำคู่มือการใช้เครื่องมืออปุกรณ์ให้ปลอดภัย 
  ๓. ดำเนินการซอ่มแซม บำรุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ ให้เป็นระบบ 
     การปลกูฝงั 
  ๑. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักการใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ ใหป้ลอดภัย 
    ๒. ฝึกทักษะการใช้ การบำรุงรักษา การจัดเกบ็เครื่องมือ อุปกรณ์ 
  ๓. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในคุณค่าของเครื่องมือ อปุกรณ์ 
      การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตกุารณ์ 
  ๒. ประสานเครอืข่ายความร่วมมือเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
  ๓. ดำเนินการส่งต่อเพื่อการช่วยเหลือทีม่ีประสทิธิภาพ 
๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสทิธิ Right 
 ๑) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิง้ 
     การป้องกัน 
  ๑. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. จัดระบบการติดต่อสือ่สารเพือ่รบัสง่ข้อมลูพฤติกรรมนักเรียน และผู้ใกล้ชิด 
  ๓. จัดทำข้อมลูช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 
     การปลกูฝงั 
  ๑. กิจกรรมส่งเสริม ความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
  ๒. จัดกิจกรรมพฒันาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
  ๓. ฝึกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอดและการขอความช่วยเหลือ 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
  ๒. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
  ๓. ประสานภาคีเครือข่ายเพือ่ร่วมแกป้ัญหา 
  ๔. ติดตามเยี่ยมเยือนให้กำลังใจอย่างสม่ำเสมอ 
 ๒) การคุกคามทางเพศ 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจนักเรียรีนกลุ่มเสี่ยงและพื้นที่เป็นจุดเสี่ยง 
  ๒. เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพฒันาพื้นทีเ่สี่ยงให้ปลอดภัย 
  ๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและในชุมชน 
  ๔. จัดระบบการสือ่สารเพือ่รบัสง่ข้อมลูด้านพฤติกรรมนักเรยีนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

23 



 

 

    การปลูกฝัง 
  ๑. จัดกิจกรรมสง่เสรมิ ความตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
  ๒. จัดกิจกรรมพฒันาทักษะชีวิตรอบด้าน 
  ๓. ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
     การปราบปราม 
  ๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
  ๒. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตกุารณ์ 
  ๓. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
  ๔. ประสานภาคีเครือข่ายเพือ่การส่งตอ่ที่เหมาะสม 
  ๕. สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยอืนอย่างสม่ำเสมอ 
 ๓) การไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากสังคม 
      การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลนักเรียนรายคน 
  ๒. วิเคราะหส์ภาพปัญหาความต้องการ ความขาดแคลนของนักเรียนรายคน 
  ๓. จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือนกัเรียนตามความขาดแคลน 
  ๔. สร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วม เพือ่ประสานความช่วยเหลอื 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสทิธิหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสงัคม 
  ๒. บริการให้คำปรึกษาสำหรบันักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  ๓. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการสร้างจิตสำนึกในความเสมอภาค เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตกุารณ์ 
  ๒. ประสานภาคีเครือข่ายเพือ่ร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ติดตามเยี่ยมเยือนให้กำลังใจอย่างสม่ำเสมอ 
๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ Unhealthiness 
 ๑) ภาวะจิตเวช 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  ๒. ติดต่อประสานเครอืข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อประเมินภาวะจิตใจ 
  ๓. จัดหลกัสูตรการเรียรีนการสอนพิเศษรายคน 
  ๔. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๕. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อรบัสง่ข้อมลูพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     การปลกูฝงั 
  ๑. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันของนกัเรียน 
  ๒. จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ 
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  ๓. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนนิการตามระเบยีบ กฎหมายโดยเน้นการไกลเ่กลีย่ประนปีระนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  ๔. ประสานการส่งตอ่เพื่อให้ความช่วยเหลือที่มปีระสทิธิภาพ 
 ๒) ติดเกม 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลนักเรียรีนกลุม่เสี่ยง 
  ๒. สำรวจข้อมูลพื้นที่แหล่งใหบ้รกิารร้านเกม 
  ๓. กำหนดข้อตกลงเพือ่ปฏิบัตริ่วมกัน 
  ๔. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๕. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อรบัสง่ข้อมลูพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการติดเกม 
  ๒. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
  ๓. จัดกิจกรรมเสรมิรหิลกัสูตรทีส่นองตอ่ความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนินการเอาผิดผิตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน 
  ๔. ติดตามเยี่ยมเยือยืนเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
 ๓) ยาเสพติด 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลนักเรียรีนกลุม่เสี่ยง 
  ๒. วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
  ๓. กำหนดข้อตกลงเพือ่ปฏิบัตริ่วมกัน 
  ๔. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๕. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อรบัสง่ข้อมลูพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดยาเสพติด 
  ๒. จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในวันสำคัญต่าง ๆ อย่างสมำ่เสมอ 
  ๓. จัดกิจกรรมสง่เสรมิริ การการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  ๔. จัดกิจกรรมเสรมิรหิลกัสูตรทีส่นองต่อความสนใจของนักเรียรีนอย่างหลากหลาย 
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     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนนิการตามระเบยีบ กฎหมายโดยเน้นการไกลเ่กลีย่ประนปีระนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  ๔. ประสานการส่งตอ่เพื่อพให้ความช่วยเหลือทีม่ีประสทิธิภาพ 
 ๔) โรคระบาดในมนุษย์ 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียนรายคนและบุคคลใกล้ชิด  
  ๒. จัดทำ แผนในการป้องกันโรคระบาดในมนุษย ์
  ๓. บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในมนุษย ์
  ๔. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๕. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามข้อมลูด้านสุข สุภาพอย่างต่อเนื่อง 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัโรคระบาดในมนุษย ์
  ๒. จัดกิจกรรมฝกึทักษะการปฏิบัติ เพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาดในมนุษย์ 
  ๓. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดผิชอบต่อตนเองและสงัสัคม 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายกำหนด 
  ๔. ประสานการส่งตอ่เพื่อให้ความช่วยเหลือที่มปีระสทิธิภาพ 
 ๕) ภัยไซเบอร ์
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลการใช้งช้านระบบไซเบอร์ของนกัเรียนรายคน 
  ๒. กำหนดข้อตกลงเพือ่ปฏิบัตริ่วมกัน 
  ๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๔. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อรบัสง่ข้อมลูพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้งช้านระบบไซเบอร์โดยขาดวิจารณญาณ 
  ๒. จัดกิจกรรมสง่เสรมิ การคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
  ๓. จัดกิจกรรมเสรมิรหิลกัสูตรทีส่นองตอ่ความสนใจของนักเรียรีนอย่างหลากหลาย 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนินการเอาผิดผิตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน 
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  ๔. ติดตาม เยี่ยมเยือน เพือ่สร้างขวัญกำลังใจ 
 ๖) การพนัน 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลนักเรียรีนกลุม่เสี่ยง 
  ๒. สำรวจพื้นที่เป็นแหล่งการพนัน 
  ๓. กำหนดข้อตกลงเพือ่ปฏิบัตริ่วมกัน 
  ๔. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๕. จัดระบบติดต่อสื่อสสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างตอ่เนื่อง 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการพนัน 
  ๒. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
  ๓. กิจกรรมเสริมหลกัสูตรทีส่นองตอ่ความสนใจของนักเรียรนีอย่างหลากหลาย 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนินการเอาผิดผิตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน 
  ๔. ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสร้างขวัญกำ ลงัใจ 
 ๗) มลภาวะเป็นพิษ 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลพื้นที่เกิดมลภาวะเป็นพิษในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงพื้นที่มลภาวะเป็นพิษ 
  ๓. จัดทำแผนในการแก้ปญัหามลภาวะเป็นพิษร่วมกัน 
  ๔. กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัตริ่วมกัน 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบทีเ่กิดจากมลภาวะเป็นพิษ 
  ๒. จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการแกป้ัญหาและการลดมลภาวะเป็นพิษ 
   ๓. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการสร้างจิตสำนึกในการลดมลพิษร่วมกับชุมชน 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตทุั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำเนินการเอาผิดผิตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน 
  ๔. ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
 ๘) โรคระบาดในสัตว์ 
     การป้องกัน 
  ๑. สำรวจข้อมูลสัตว์เลี้ยงของนักเรียนรายคน 
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  ๒. จัดทำแผนในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
  ๓. บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
  ๔. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๕. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อติดตามข้อมลูสัตว์เลี้ยงอย่างตอ่เนื่อง 
     การปลกูฝงั 
  ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัโรคระบาดในสัตว์ 
  ๒. จัดกิจกรรมฝกึทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว์ 
  ๓. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดผิชอบต่อตนเองและสงัคม 
     การปราบปราม 
  ๑. แต่งตั้งคณะทำ งานเพื่อระงบัเหตุทัง้ในสถานศึกษาและชุมชน 
  ๒. ประสานเครอืข่ายการมสี่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
  ๓. ดำ เนินนิ การตามมาตรการทีก่ฎหมายกำ หนด 
  ๔. ประสานการส่งตอ่เพื่อให้ความช่วยเหลือที่มปีระสทิธิภาพ 
 ๙) ภาวะทุพโภชนาการ 
     การป้องกัน 
  ๑. การสำรวจและจัดกลุ่มลนักเรียรีนกลุม่เสี่ยงและกลุ่มทีม่ภีาวะทุพโภชนาการ 
  ๒. เสรมิริ สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียรีน ครอบครัว ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
  ๓. จัดทำ สื่อประชาสมัพันธ์ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ผูป้กครอง 
  ๔. จัดทำฐานข้อมลูเพือ่ตรวจสอบพัฒนาการและความก้าวหน้าในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
  ๕. จัดหาอปุกรณ์กีฬาใหเ้พียงพอ 
  ๖. การดูแลอาหารกลางวัน อาหารเสรมิและอาหารว่างที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
     การปลกูฝงั 
  ๑. จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน 
  ๒. จัดกิจกรรมออกกำลงักาย และวิธีการรักษาสุขภาพให้กับนักเรียน 
  ๓. การบรูณาการความรู้ด้านโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที ่๕ 
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การนิเทศติดตาม 

 เพื ่อให้การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขสภาพปัญหา  
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิผล จึงต้องมีการกำ กับ ติดตาม ประเมินมิ ผลการดำ เนินนิ งานอย่าง  
ต่อเนื่อง โดยมีผู้มีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานดังนี้ 

ระดับกี่ดำเนินงาน ผู้ติดตามประเมินผล ผู้รายงานผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
สถานศึกษา คณะกรรมการความ

ปลอดภัยสภานศึกษา 
๑. คณะทำ งานด้านความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา  
๒. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ความ
ปลอดภัยสถานศึกษา ๓. นักเรียน 
ครูและบุคลากร ในสถานศึกษา 

๑. แบบรายงาน  
๒. โปรแกรมการรายงาน  
๓. การสมัภาษณ์  
๔. การสงัเกต 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

คณะผู้บรหิารสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

๑. บุคลากรในสำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา  
๒. สถานศึกษา  
๓. หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

๑. แบบรายงาน  
๒. โปรแกรมการรายงาน  
๓. การสมัภาษณ์  
๔. การสงัเกต 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานภายในสนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันข
พื้นฐานที่รบัผิดผิชอบ 

๑. เอกสารรายงาน  
๒. โปรแกรมการรายงาน 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาจะประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้จำเป็นตอ้ง
อาศัยความร่วมมือร่วมใจ ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนภารกิจภายใต้แนวทางของมาตรการและ
ขอบข่ายความปลอดภัยที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด โดยมีเงื่อนไขบทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้องแต่ละฝ่ายดังนี้ 
 ๑. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๑) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาให้กบัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
  ๒) พัฒนาระบบสารสนเทศ และแฟลตฟอร์มในการรองรบัการรายงานข้อมูล 
  ๓) นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
 ๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๑) ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจใน ๔ กลุ่มภัย ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  ๒) ประสานองค์กรต่างๆ ในการสนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียน 
  ๓) นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการของโรงเรียนตามมาตรการที่กำหนด 
  ๔) รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างสมำ่เสมอ 
  ๕) ประชุม ตรวจเยี่ยม สร้างขวัญกำลงัใจ 
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 ๓. สถานศึกษา 
  ๑) จัดให้มีการประชุมร ่วมกันของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ชุมชน ในการ  
สร้างเสริมความปลอดภัยสถานศึกษา 
  ๒) จัดเวทีประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้านจากนักเรียน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  ๓) ประกาศนโยบายด้านความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัยให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ 
  ๔) แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในภารกจิต่างๆ ที่สง่เสรมิรคิวามปลอดภัยสถานศึกษา 
  ๕) ประเมินความพร้อมด้านความปลอดภัยจาก ๔ กลุม่ภัยอย่างสม่ำเสมอ 
  ๖) ทบทวน ปรบัปรุง ซกัซ้อมมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ๗) ควบคุม กำกับติดตามตรวจสอบ และรายงานการส่งเสริมความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของห้องเรียน สถานศึกษา ให้มีสภาพทีป่ลอดภัยอยูเ่สมอ 
  ๒) สร้างบรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตยในห้องเรียน และการปกครองดูแลนักเรียน 
  ๓) เปิดรบัฟงัความคิดเห็นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์กบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง 
  ๔) จัดทำแหล่งเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัย 
  ๕) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบรูณาการ เนื้อหาความปลอดภัย ๔ กลุ่มภัย 
  ๖) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ความเข้มแข็งและทั่วถึง 
 ๕. ผู้ปกครองนักเรียน 
  ๑) ติดตามข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ ด้านความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัย 
  ๒) สังเกตและประเมินมิ ความเสี่ยงของตนเอง นักเรียนในปกครอง อยูเ่สมอ 
  ๓) สอดสอ่ง ดูแลความสะอาด และความปลอดภัยของนักเรยีนในปกครองอยู่เสมอ 
  ๔) ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา ชุมชน และหน่วน่ ยงานต่าง ๆ  ในการเสริมสร้างความปลอดภัย 
 ๖. นักเรียน 
  ๑) ติดตามข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ด้านความปลอดภัยจาก ๔ กลุ่มภัย 
  ๒) สร้างความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันตนเองและลดความเสี่ยงจาก ๔ กลุ่มภัย 
  ๓) พัฒนาตนเองในกระบวนการส่งเสริมริประชาธิปไตย และการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
  ๔) ประเมินความเสี่ยงของตนเองจาก ๔ กลุ่มภัย 
  ๕) ปฏิบัติตามมาตรการของความปลอดภัยจาก ๔ กลุม่ภัย 
  ๖) ขอคำปรกึษาจากครู ผูป้กครอง ในกรณีมีความสงสัยหรอืพบปญัหาทีอ่ยู่ในสภาวะเสี่ยงกบั ๔ กลุม่ภัย 
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ส่วนที ่๖ 



 

 

การติดต่อสื่อสาร 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
1.ระบบ MOE Safrty Platform 

 
 
 
 

  
2. Website Online 
3. E-mail 
4. Line 
5 จดหมาย 
6. โทร 1579 หรือ โทรศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 
    โทร 02 – 628 – 9169 , 02 – 628 – 9166 , 02 – 628 – 9182 และ 02 – 628 – 9160 
7. ศูนย์ความปลอดภัย สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 1 
    นางกฤตราพร ธรรมวงศา ผอ. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 โทร 085 – 529 – 0160 
    นางสาวนพมาส ผาสุขเลิศ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 โทร 083 – 361 - 4854 
     นางสาวสราลี พจนนุสนธ์ิ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 1 
 โทร 064 – 318 - 3519 
8. ติดต่อด้วยตนเอง 
 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 
    ๑.1 กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
 กองบญัชาการตำรวจสอบสวนกลาง ถ.แขวงจอมพล เขตจตจุักร กทม. ๑๐๔๐๐ 
 โทร. 0 - ๒๕๑๓ -๓๒๑๓ โทรสาร 0 - ๒๕๑๓ - ๗๑๑๗ 
 Website : www.ccsd.go.th 
 E-mail : ccsd1๑๙๑@mail.com 
   1.๒. งานพิทักษ์เด็ก เยาวชน และสตร ี
 สำนกังานตำรวจแหง่ชาติ ถ.พระราม ๑ เขตปทมุวัน กทม. ๑๐๓๓๐ โทร. 0-๒๒๐๕-๓๔๒๑-๓ ตอ่ ๒๖ 
 Website : www.Office.police.go.th 
 E-mail : cwpc@police.ho.th 
 

 

คู่มือการใช้งาน MOE 
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   1.๓. ศูนย์สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และสตร ี
 กองบญัชาการตำรวจนครบาล เลขที่ ๑ ถ.ราชดำเนนินอก แขวงวัดโสมนสั เขตปอ้มปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐0  
 โทร. 0-๒๒๘๑-๑๔๔๙ 
 Website : www.korkorsordor.com 
4. กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
 เลขที่ 88/20 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี 11000 
 สายด่วน 1323   โทร 02 149 5555 ถึง 60  โทรสาร 0 2149 5512 
 Website : saraban@dmh.mail.go.th 
 Email : ict@dmh.mail.go.th 
5. ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ขอนแก่น  
 เลขที่ 169 หมู่ 4 ถ.ชาตะผดุง ต.ในเมือง อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40000 
 โทร 043 424 739  โทรสาร 043 424 738  
 E-mail : mhc07.dmh@gmail.com 
 Website : https://mhc7.dmh.go.th 
6. สำนักงานตำรวจภูธรจังหวัดกาสินธ์ุ 
 เลขที่ 1 ถนนกาฬสินธ์ุ ตำบลกาฬสินธ์ุ เมืองกาฬสินธ์ุ, กาฬสินธ์ุ 46000 
  โทร 0 4381 2528 , 0 4381 4658 
  Website : kalasin@royalthaipolice.go.th 
7. ที่ทำการปกครองจงัหวัดกาฬสินธ์ุ 
 ช้ัน 4 ที่ทำการปกครองจงัหวัดกาฬสินธ์ุ, ศาลากลางจงัหวัดกาฬสินธ์ุ ถนนเลี่ยงเมอืงหัวคู อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ 46000 
 โทรศัพท์ : 043-811213 (กลุ่มงานปกครอง) 043-812175(กลุม่งานความมั่นคง)  
 043-811234 (กลุ่มงานการเงินและบัญชี) 
 สายตรงศูนย์ดำรงธรรม 1567 
 Website : www.amphoe.com 
8. สำนักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 1 ถนนเลี่ยงเมืองหัวคู ตำบลกาฬสนิธ์ุ อำเภอเมอืงกาฬสินธ์ุ จงัหวัดกาฬสินธ์ุ 46000 
 โทร 043 811 437 ต่อ 12 – 16    Fax  :  043 811 437 ต่อ 19 
 Website : kalasin@m-society.go.th 
 facebook  :  www.facebook.com/pmj.kalasin 
9. สำนักงาน กศน.จงัหวัดกาฬสินธ์ุ 
 37 ถนนสนามบิน  ตำบลกาฬสินธ์ุ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46000 
 โทรศัพท์ : 0-4381-2982 , โทรสาร : 0-4381-3082 
 e-mail : ksn_nfedc@nfe.go.th 
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10. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 3/38 ถนนบายพาส-ทุ่งมน อำเภอเมอืง จงัหวัดกาฬสินธ์ุ รหัสไปรษณีย์ 46000 
  โทรศัพท์ 0-4301-9760 โทรสาร : 0-4301-9760 
  E-Mail : contact@kalasin.moph.go.th 
11. ท้องถ่ินจงัหวัดกาฬสินธ์ุ 
 สำนักงานท้องถ่ินจงัหวัดกาฬสินธ์ุ ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธ์ุ อำเภอเมือง จงัหวัดกาฬสินธ์ุ 46000 
 โทรศัพท.์ 0-4381-1154 
 Website : http://www.kalasinlocal.go.th 
12. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจงัหวัดกาฬสินธ์ุ 
 ที่ตั้ง เลขที่ 400 หมู่ 1 ถนนถีนานนท์ ตำบลยางตลาด อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46120 
 โทรศัพท์ 043-840099 
 Website : https://www.sks.go.th/ 
 13. บ้านพักเดก็และครอบครัวจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 ที่อยู่ : 6/19 ถนนเลี่ยงเมืองทุ่งมน ตำบลกาฬสินธ์ุ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46000 
 เบอร์โทร : 0 4381 2456 
 Website : https://www.facebook.com/KalasinShelter?mibextid=ZbWKwL 
13. สำนักงานพฒันาฝมีือแรงงานกาฬสินธ์ุ 
 99  หมู่ที่  20  ถ.ขอนแก่น - ยางตลาด  ต.ยางตลาด  อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธ์ุ  46120   
 โทร.0 4384 0182-84  Fax.0 4384 0186 
 Facebook : https://www.facebook.com/DSDKalasin 
 Youtube : http://www.youtube.com/channel/UC5ctPh-E98Crzo-t0sq-Ouw 
 Website : https://www.dsd.go.th/Kalasin 
14. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาะรณภัยจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 129 ถ.ภิรมย์ ต.กาฬสินธ์ุ อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ โทรศัพท์ 043-814843  
 โทรสาร 043-814694 
 Website : http://ksn.disaster.go.th/ 
15. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 72/1 ถนนเกษตรสมบรูณ์  อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46000 
 โทรศัพท์ 043-019755 ต่อ 1-14 
 โทรสาร(Fax) 043-811728 
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หน่วยงานเอกชน 
๑. มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก 
 ๙๗๙ ช.จรัญสนิทวงศ์ ๑๒ ถ.จรญัสนทิวงศ์ แขวงท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ กทม. ๑๐๖๐๐ 
 โทร. ๐-๒๔๑๒-๐๗๓๙, ๐-๒๔๑๕-๑๑๙๖ โทรสาร 0-๒๔๑๒-๙๘๓๓ 
 Website : www.thaichildrights.org 
 E-mail : cpcrheadofflce@yahoo.com 
๒. มูลนิธิพัฒนาการคุ้มครองเดก็  Fight Against Child Exploithion Foundation (FACE) 
 ตู้ ปณ. ๑๗๘ คลองจั่น กทม. ๑๐๒๔๐ 
 โทร. ๐-๒๕๐๙-๕๗๘๒ โทรสาร 0-๒๕๑๙-๒๗๙๔ 
 E-mail : face@internet.ksc.net.th 
3. มูลนิธิเพื่อนหญงิ 
 3๘๖/๖๑-๖๒ ช.รัชดาภิเษก ๔๔ (ซอยเฉลิมสุข) ถ.รัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ 
 โทร. ๐-๒๕๑๓-๑๐๐๑ โทรสาร 0-๒๕๑๓-๑๙๒๙ 
 Website : www.contact@friendsofwomen.net 
 E-mail : contact@friendsofwomen.net 
๔. องค์กรพทิักษ์สตรีในประเทศไทย 
 ๓๒๘/ ๑ สำนักกลางนักเรียนคริสเตรียน ถ.พญาไท เขตราชเทวี กทม. ๑๐๔๐๐ 
 โทร. ๐-๒๒๑๔-๕๑๕๗-๘ โทรสาร 0-๒๕๑๓-๑๙๒๙ 
 Website : www.afesip.ord 
๕. มูลนิธิศุภนิมิตรแหง่ประเทศไทย 
 ๕๘๒/๑๘-๒๒ ช.เอกมัย สุขุมวิท๖๓ แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กทม. ๑๐๑๑๐ 
 โทร. ๐-๒๓๘๑-๘8๖๓-๕ ต่อ ๑๑๑ โทรสาร 0-๒๓๘๑-๕๕00 
 Website : www.worldvision.or.th 
 E-mail : Info@worldvision.or.th 
๖. เครือข่ายสง่เสรมิคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 ๒๕/๑๗-๑๘ หมู่บ้านมหาชัยเมืองทอง ถ.สหกรณ์ ต.บางหญา้แพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร ๗๔๐๐๐ 
 โทร. ๐-๓๔๔๓-๔๗๒๖, ๐๙-๐๙๔๘-๔๖๗๘ 
๗. โครงการบ้านพทิักษ์และคุ้มครองสิทธิเดก็ชนเผ่าลุ่มน้ำโขง 
 ๒๙๔/ ๑ ม.๓ ต.ท่าสุด อ.เมอืง จ.เชียงราย ๕๗๑๐๐ โทร. ๐-๖๑๘๕-๖๖๐๓ 
 โทรสาร 0-๕๓๗๘-๗๓๒๘, 0๘๗๑-๙๐๗๕ 
 Website : www.depde.org 
 E-mail : Info@depde.org 
๘. ศูนย์ข้อมูลคนหาย มูลนิธิกระจกเงา 
 ๘/๑๒ ซ.วิภาวดี ๔๔ ถ.วิภาวดี-รังสิตแขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. ๑๐๙๐๐ 
 โทร. ๐-๒๙๔๑-๔๑๙๔-๕ ต่อ๑๑๔ โทรสาร 0-๒๖๔๒-๗๙๙๑-๒, ๐-๒๙๔๑-๔๑๙๔ ต่อ๑๐๙ 
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 Website : www.becktohome.org.www.notforsale.or.th, www.mi 
 E-mail : Info@backtohome.org 
9.ศูนย์ชีวิตใหม่ 
 ๔๙/๙ ช.๓ ต.ทุ่งโฮเตล็ อ.เมอืง จ.เชียงใหม่ ๕0๐๐๐ 
 โทร. ๐-๕3๓๕-๑๓๑๒, 0๘-๕๓๒๖-๓๐๑0 โทรสาร 0- ๕๓๓๘-๑๘๗๑ 
 Website : www.newlifecenterfoundation.org 
 E-mail : newlife@pobox, 
๑๐. สภาทนายความ 
 ๗/๘๙ อาคาร 10 ถ.ราชดำเนินกลางแขวงบวรนิเวศเขตพระนคร กทม. ๑๐๒๐๐ 
 โทร. ๐-๒๖๒๙-๑๔๓๐ 
๑๑. หน่วยประสานงานเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย ์
 ภาคเหนือตอนบน ประเทศไทย ศาลากลางจงัหวัดเขียงใหม่ ช้ัน ๕ ถ.โขตนา ต.ช้างเผือก 
 อ.เมือง จ.เชียงใหม่ ๕0๓๐๐  
 โทร. 0-๕๓๑๑-๒๖๔๓-๔ 
๑๒. คลินิกนิรนาม สภากาชาดไทย 
 สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร ๑๐๔ ถ.ราชดำริ แขวงปทมุวัน เขตปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓๐ 
 โทร. 0๒-๒๕๒-๒๕๖๘ กด ๑, 0๒-๒๕๖-๔๑0๗-๙ โทรสาร 0๒-๒๕๔-๗๕๗๗ 
๑๓. โครงการสง่เสรมิศักยภาพหญงิแรงงานข้ามชาติ (ซีปอม) 
 ๑๒๐ ม.๑๕ ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย ๕๗๐๐๐ 
 โทร. ๐-๕๓๗๕-๖๔๑๑ โทรสาร 0-๕๓๗๕-๖๔๑๑ 
 E-mail : sepom๒oo๒@yahoo.com 
๑๔. บ้านแสงใหม ่
 ๒๕๘ ม.๕ ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย ๕๗๐๐๐ 
 โทร. ๐-๕3๗1-๔๗๗๒ โทรสาร 0-๕๓๗๑-๗๐๙๘ 
 E-mail : bansaengmai@yahoo.com 
๑๕. บ้านเอื้ออาร ี
 ๓๔๓/๒๒ ข.ข้างธนาคารกสิกรไทย ถ.พหลโยธิน สะพานใหม่ แขวงอนุเสาว รีย์ เขตบางเขน กทม. ๑๐๒๐๐ 
 โทร. 0-๒๙๗๒-๔๙๙๒ โทรสาร ๐-๒๙๗๒-๔๙๙๓ 
 E-mail : welcomehbkk@hotmail.com 
๑๖. มูลนิธิเข้าถึงเอดส ์
 สำนักงานกาญจนบุรี ๖๔/๓ ถ.แสงชูโต ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบรุี ๕๔๐๐๐ 
 โทร. ๐-๕๓๗๑-๖๒๑๒, ๐-๕๓๗ด-๗๘๙๗ 
 Website : www.aidaccress.com 
 E-mail : access@aidsaccess.com 
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๑๗. UNIAP โครงการความร่วมมือสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการค้ามนุษย ์
ประจำประเทศไทย 
อาคารสหประชาชาติ ช้ัน ๗ ถ.ราชดำเนินนอก กทม. ๑๐2๐๐ 
โทร. ๐-๒๒๘๘-1746 โทรสาร 0-๒๒๘๘-๑๐๕๓ 
Website : www.no_trafficking.org 
E-mail : Uniap_thai@undp.org 
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เอกสารอ้างอิง 
-  คู่มือ แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- คู่มือ การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
- แผนเสรมิสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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จัดทำโดย 
กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 


