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ค ำน ำ 
 

   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ  เขต 1 เป็นหน่วยงำนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำหน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัดให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ  
ซึ่งได้รับงบประมำณในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำตำมแผนงำน งำน โครงกำร โดยขับเคลื่อนตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ข้ันพื้นฐำน  ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และนโยบำย ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี      
งบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

   กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ  เขต 1   ฉบับนี้จัดท ำข้ึนเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ         
เพื่อน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เผยแพร่ต่อสำธำรณะ และหน่วยงำน      
ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดประโยชน์ ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรบริหำรจัดกำร ตลอดจนวำงแผน      
กำรด ำเนินงำนในปีต่อไป ที่มุ่งมั่นและส่งเสริมกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำหรับอนำคตลูกหลำนอย่ำงทั่วถึงและ    
มีคุณภำพ กำรจัดท ำรำยงำนผลในครั้งนี้ได้รับควำมร่วมมือจำกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องท ำให้เอกสำรฉบับนี้ส ำ เร็จ
บรรลุ ตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย  จึงขอขอบคุณมำ  ณ  โอกำสนี้ 
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สวนที่  1                  
สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐาน 

 
1.  ท่ีต้ัง 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  เลขที่   99/7  ถนนสนามบิน  
ตําบลกาฬสินธุ  อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ  รหสัไปรษณีย 46000 โทร 0 4381 1211  
โทรสาร  0 4381 1211, 0 4381 3290  เว็บไซด  http://www.ksn1.go.th   มีพื้นทีบ่รเิวณ 
สํานักงาน  2,053.21  ตารางเมตร   
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  เขต 1 ต้ังอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
อยูหางจากกรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต ระยะทางประมาณ 516 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับ
อําเภอและจังหวัดใกลเคียงดังน้ี 
  ทิศเหนือ   ติดตอกับอําเภอคํามวง  จงัหวัดกาฬสินธุ  และจงัหวัดอุดรธานี 
  ทิศใต    ติดตอกับอําเภอฆองชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  และจงัหวัดรอยเอ็ด 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอนามน และอําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอยางตลาด  อําเภอหวยเม็ก และอําเภอหนองกุงศร ี
       จังหวัดกาฬสินธุ 
 

เขตพื้นทีบ่รกิารดานการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  มีเขตพื้นทีบ่ริการ จํานวน  6  อําเภอ 
ไดแก อําเภอเมืองกาฬสินธุ, อําเภอกมลาไสย, อําเภอสหัสขันธ, อําเภอรองคํา, อําเภอสามชัย, อําเภอดอนจาน 
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2.  ประวัติความเปนมา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ  เขต  1  มาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  กําหนด
เขตพื้นที่การศึกษา  ลงวันที่  7  กรกฎาคม  2546  เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตอมามีการปรับปรุงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 จึงมีผลทําใหสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเดิมแยกเปนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  ตอมาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  ไดเปลี่ยนเปนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต  1 จนปจจุบัน 
 
3.  พ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 

พื้นที่ความรับผิดชอบในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  มีจํานวน 6  อําเภอ   
45 ตําบล  ดังน้ี 

1. อําเภอเมืองกาฬสินธุ จํานวน         17     ตําบล        
2. อําเภอกมลาไสย จํานวน          8      ตําบล         
3. อําเภอสหัสขันธ จํานวน          8      ตําบล         
4. อําเภอรองคํา จํานวน          3      ตําบล        
5. อําเภอสามชัย จํานวน          4      ตําบล 
6. อําเภอดอนจาน จํานวน          5      ตําบล 

 
4.  ขอมลูครูและนักเรียน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   
 

ตารางท่ี 1 ขอมูล จํานวนโรงเรียน ครู นักเรียน และหองเรียน  

อําเภอ 
จํานวนโรงเรียน 

สพฐ. 
จํานวนนักเรียน จํานวน 

หองเรียน 
จํานวน 

ครู ชาย หญิง รวม 
เมืองกาฬสินธุ 64 4,872 4,535 9,407 643 575 
กมลาไสย 36 2,258 2,073 4,331 327 298 
รองคํา 9 491 386 877 77 66 
สหสัขันธ 32 1,612 1,402 3,014 244 210 
สามชัย 17 1,122 1,045 2,167 164 149 
ดอนจาน 16 1,015 1,004 2,019 137 135 

รวมท้ังสิ้น 174 11,370 10,445 21,815 1,592 1,441 
 
ที่มา :  ขอมูลสารสนเทศ  10 มิ.ย. 62 
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5.  กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 
 เพื่อใหการบรหิารจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ความคลองตัว  รวดเร็ว และเปนตัวเช่ือมระหวาง
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  จึงแบงกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาออกเปน  12  กลุมเครอืขาย
และมอบรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 และ ศึกษานิเทศก  
เปนผูดูแลรบัผิดชอบการนิเทศดานการศึกษา แตละกลุมเครอืขายฯ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2 กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 
 
ท่ี กลุมเครือขาย รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ เขต 1 ศึกษานิเทศก 

1 โสมพะมิตร  นายศิริรัตน ชวยรักษา นางสาวเพญ็ประภา กั้วพิทักษ 

2 โปงลางกาวหนา นายศิริรัตน ชวยรักษา นางสาวรัตติยา ภูมิสายดร 

3 เมืองนํ้าดํา นายศิริรัตน ชวยรักษา นางพรเพ็ญ  ฤทธิลัน 

4 เข่ือนลําปาว นายศิริรัตน ชวยรักษา นายชาญยุทธ  ไสยาศรี 

5 พุทธไสยาสน นายศิริรัตน ชวยรักษา นางสาวนิพพิทา กลุชิต 

6 ดอนจานพัฒนา นายสุรพงค  มงคลสุคนธรกั นางสาวอังคณา ภารสวัสด์ิ 

7 กมลาไสย วาที่ ร.ต.สรุสทิธ์ิ ถิตยสมบูรณ นางสาวศิวพร นิลสุข 

8 เมืองฟาแดดสงยาง วาที่ ร.ต.สรุสทิธ์ิ ถิตยสมบูรณ นางกชพร ตุณสุวรรณ 

9 สหสัขันธกาวหนา นายสุรพงค  มงคลสุคนธรกั นางสุธัญญา พันธุรกัษ 

10 โนนนาทอง นายสุรพงค  มงคลสุคนธรกั นายสุริยา  ผองเสียง 
นางพนิดา อรรคอํานวย 

11 สามชัย นายสุรพงค  มงคลสุคนธรกั นางสาวศจีทิพย ตาลพันธุ 
นายนิยม จันทลา 

12 รองคํา วาที่ ร.ต.สรุสทิธ์ิ ถิตยสมบูรณ นายอินสวน สาธุเม 
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6. ขอมูลดานคุณภาพการศึกษา 

 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557 - 2561  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ดังน้ี 
ตารางท่ี 3  แสดงคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2557 – 2561 

 
 
ตารางท่ี 4   แสดงคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2557 - 2561 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนน(รอยละ) ปการศึกษา 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 2561 

ภาษาไทย 32.13 40.05 41.81 43.09 47.98 
คณิตศาสตร 25.83 25.79 23.68 19.03 23.97 
วิทยาศาสตร 33.27 32.68 32.11 28.59 33.14 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 41.58 40.57 44.09 - - 
ภาษาอังกฤษ 26.63 26.52 26.92 25.97 25.86 
สุขศึกษาและพลศึกษา 51.76 - - - - 
ศิลปะ 36.76 - - - - 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 38.70 - - - - 
เฉลี่ยระดับ สพป.กส. 35.83 33.12 33.72 29.17 32.74 
เฉลี่ย ระดับ จังหวัด 38.57 - 35.98 32.04 35.67 
เฉลี่ย ระดับ สพฐ.  40.83 37.95 38.44 34.48 37.71 
 
  

 
กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนรอยละตามรายวิชา ปการศึกษา  

ป 2557 ป 2558  ป 2559  ป 2560  ป 2561 

ภาษาไทย 
 

41.15 46.32 50.50 43.14 52.77 
คณิตศาสตร 32.00 39.27 37.02 33.39 33.43 
วิทยาศาสตร 37.90 40.21 39.46 36.74 38.24 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 46.37 45.71 43.37 - - 

ภาษาอังกฤษ 29.44 33.89 30.19 30.67 33.34 

สุขศึกษาและพลศึกษา  47.63 - - - - 

ศิลปะ 41.88 - - - - 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 51.20 - - - - 

เฉลี่ย ระดับ สพป.กส.1 
 

40.95 41.08 40.30 35.99 39.45 

เฉลี่ย ระดับ จังหวัด 41.20 - 40.76 35.84 39.79 

เฉลี่ย ระดับ สพฐ. 
 

44.24 43.19 41.42 37.93 41.14 
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7. ขอมูลดานงบประมาณ 
 งบประมาณที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ เขต 1 บริหารจัดการโดยโอนจายตามหมวดเงิน รายการเงินในปงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ดังน้ี 
  งบบุคลากร     962,034,097.32 บาท 
  งบลงทุน       66,058,985.65 บาท 
  งบดําเนินงาน       72,614,308.35 บาท 
  งบเงินอุดหนุนรายหัว    102,956,115.00 บาท  
   รวม  1,203,663,506.32
 บาท

 



๑๐ 

 

สวนที่  2 
ทิศทางการศึกษา 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ไดนํากรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดกาฬสินธุ และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ มาเช่ือมโยงกับอํานาจหนาที่ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  และกําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.  ดานความมั่นคง  
(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
(3) การพฒันาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคง ของชาติ 
(4) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกร ภาครัฐ

และที่มิใชภาครัฐ 
(5) การพฒันากลไกการบรหิารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

2.  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การเกษตรสรางมลูคา  
(2) อุตสาหกรรมและบรกิารแหงอนาคต 
(3) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว   
(4) โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก   
(5) พัฒนาเศรษฐกจิบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
(5) การเสริมสรางใหคนไทยมสีุขภาวะที่ดี 
(6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสงัคมและพฒันาประเทศ 

4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
(2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี 
(3) มีการเสริมสรางพลังทางสงัคม 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพฒันา การพึ่งตนเองและการ จัดการตนเอง 

 



๑๑ 

 

5.  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสเีขียว 
(2) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิภาคทะเล  
(3) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
(4) พัฒนาพื้นที่เมอืง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองที่

เติบโตอยางตอเน่ือง 
(5) พัฒนาความมั่นคง นํ้า พลงังาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
(6) ยกระดับกระบวนทัศน เพือ่กําหนดอนาคตประเทศ 

6.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
(2) ภาครัฐบรหิารงานแบบบรูณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยง การพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิ และทกุพื้นที ่
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกบัภารกจิ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวม            

ในการพัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  
(6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบรบิทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 
(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2. กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพือ่สรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน  

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพือ่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 
6. การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบรหิาร จัดการศึกษา 

3. จุดเนนเชิงนโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ความมั่นคง 

- ความปรองดอง ความสามัคคี และ พฒันาหลักสูตรการเรยีนการสอนวิชาประวัติศาสตร / 

สถาบันพระมหากษัตริย / จัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต / ชายขอบ / ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  

2. การผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 
- จัดการศึกษาทวิภาคีรูปแบบ“โรงงานเปน โรงเรียน” / ยกระดับภาษาอังกฤษรองรับ 

Thailand 4.0 และพัฒนาวิชาภาษาจีน ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา /Echo English Vocational / การอบรม
โดย Boot Camp / การพัฒนาหลกัสูตร ระยะสั้นภาษาอังกฤษ / ผลิตกําลังคน รองรบั New  S-Curve /  
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 10 อุตสาหกรรม เปาหมาย และ STEM Education  
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3. การพัฒนา และเสริมสราง ศักยภาพคน 
- จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยอนุบาล 1 - 3 / ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม / รณรงค “เกลียด 

การโกง” / ปรบัพัฒนาหลกัสูตรใหยืดหยุน / เนนการเรียนการสอน Active Learning / วางแผนใหผล PISA 

สูงข้ึน / ประเมินผล O-NET วิชาสังคม วิทยาศาสตร คณิตศาสตร / ผลิตครูเพือ่พัฒนาทองถ่ิน (สพฐ. สอศ.) / 

ปรับเกณฑการประเมิน วิทยฐานะแนวใหม /พฒันาและอบรมครเูช่ือมโยงกับการไดรบั วิทยฐานะ  

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลือ่มล้ํา ทางการศึกษา 
- ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ ตองการความชวยเหลือและพัฒนา เปนพิเศษอยางเรงดวน 

(ICU) / เพิ่ม โอกาสทางการศึกษาผาน เทคโนโลยีดิจทิัล / Admission ผานระบบ Clearing House /  

No Child Left Behind  

5. การเสริมสรางคุณภาพ ชีวิตประชาชน ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- โครงการธนาคารขยะ / สรางจิตสํานึกความตระหนักในการพัฒนาอยางย่ังยืน /  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

6. การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
- กฎหมายการศึกษา / ปรับปรงุการ บรหิารงานบุคคล / จดัต้ัง กระทรวงอุดมศึกษา / 

ขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ (ศธภ. และ ศธจ.) / บริหารจดัการโรงเรียน 
4. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  
คําอธิบายมาตรฐาน  
การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย โดยมุงเนนหลกัการสรางและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลัก             
ธรรมาภิบาลอยางเปนรูปธรรม ดวยการพฒันาใหเปนองคการแหงการเรียนรู การกระจายอํานาจและ 
การเปดโอกาสใหผูทีม่ีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการบรหิารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสูเปาหมาย                       
มี 3 ตัวบงช้ี ดังน้ี  

ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบงช้ีที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 
ตัวบงช้ีที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
คําอธิบายมาตรฐาน  
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติให
เกิดประสทิธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน          
ในเขตพื้นที่การศึกษา มี 5 ตัวบงช้ี ดังน้ี  

ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 
ตัวบงช้ีที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 
ตัวบงช้ีที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ตัวบงช้ีที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 
ตัวบงช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
คําอธิบายมาตรฐาน  
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบรหิารและการจัดการศึกษา 

ตามบทบาทและภารกิจ ทีบ่รรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาที่เกิดข้ึนกบัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี ดังน้ี  

ตัวบงช้ีที่ 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรบัสทิธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอ 

ในระดับทีสู่งข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
ตัวบงช้ีที่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ตัวบงช้ีที่ 6 ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบรหิารและการจัดการศึกษา 

รวมทั้งการใหบรกิาร 
5. นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 วิสัยทัศน 

  สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสงัคมอนาคตที่ย่ังยืน 
พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหม ี
ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  3. สงเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมอือาชีพ 
  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียง และเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบรูณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการจัด 
การศึกษา 
 เปาหมาย 
  1. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริม่และสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ 
คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  
และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี 
  2. ผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพเิศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที ่
หางไกลทุรกันดารไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 



๑๔ 

 

  3. ครู เปนผูเรียนรู มจีิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมทีักษะการจัด 
การเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทกัษะใน 
การใชเทคโนโลยี 
  4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนํา 
ทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 
  5. สถานศึกษา มีความเปนอสิระในการบรหิารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรูใน 
ทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 
  6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบรหิารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรม 
ยุคใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพฒันาในการขับเคลือ่นคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลอยางเปนระบบ 
  7. สํานักงานสวนกลาง ปรบัเปลีย่นวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจการบรหิารงาน
และการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มรีะบบขอมลูสารสนเทศทีม่ีประสทิธิภาพ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธเชิงนโยบาย 
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ประเด็นกลยุทธ 

 1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียนสูงข้ึน 
   (2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใตจัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกบัสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถ่ิน 
   (3) ผูเรียนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
  1.2 แนวทางการดําเนินการ 
   ดําเนินการตามยุทธศาสตรการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต  
(พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
    (1) การศึกษาเพื่อเสรมิสรางความมั่นคง 
    (2) การผลิตและพฒันากําลงัคนใหมสีมรรถนะในการแขงขัน 
    (3) การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 
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    (5) การศึกษาเพื่อเสรมิสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
    (6) การพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
   ทั้งน้ีดําเนินการในลกัษณะบูรณาการรวมกันของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต 
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และ 
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการ
ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
  2.1 ตัวชี้วัด 
   (1) จํานวนผูเรียนบานไกลไดรบัโอกาสทางการศึกษาจากการไดเขาพักในโรงเรียนทีม่ีหอพัก
นอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึงโรงเรียนอยางปลอดภัย 
   (2) จํานวนโรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการประกอบอาหาร การพัฒนา
ทักษะชีวิต และการพฒันาสภาพหอพักนอนใหมีคุณภาพที่ดี อยางเหมาะสม 
   (3) จํานวนผูเรียนไดรบัการพัฒนาคุณภาพทั้งดานทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
ที่เหมาะสมกบับริบท 
   (4) จํานวนผูบรหิาร ครู ในสถานศึกษา/หองเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน ทีม่ีนักเรียน
กลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส กลุมทีอ่ยูในพื้นที่หางไกลทรุกันดารไดรบัการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสม
กับบริบท 
   (5) จํานวนผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นทีห่างไกลทุรกันดาร 
ไดรับการสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
   (6) การบรหิารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาสและ 
กลุมที่อยูในพื้นทีห่างไกลทรุกันดาร ไดรบัการปรบัปรุงและมรีูปแบบที่มปีระสทิธิภาพ 
   (7) ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทรุกันดาร  
มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 
  2.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นทีสู่ง 
ในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝง ทะเล และเกาะแกง ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบรบิท 
   (2) สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดูแลหอพกั 
นอนตามความจําเปน และเหมาะสมกับบรบิท 
   (3) จัดสรรงบประมาณเพิม่เติมใหโรงเรียนในกลุมโรงเรียนพืน้ที่สูงในถ่ินทรุกันดาร  
ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
   (4) สรางเวทกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพฒันาการจัดการศึกษาทีเ่หมาะสมกับ
สภาพบรบิทของพื้นทีสู่งใน ถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเลและ เกาะแกง ควรทําอยางไร” ผานชองทาง 
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการการติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน ตาง ๆ เชน การสราง Website 
Facebook และ Line เปนตน 
   (5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมสําหรบัการพฒันาศักยภาพสงูสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่
หางไกลทุรกันดาร 
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   (6) พัฒนาครูใหมีทกัษะการสอนภาษาไทยสําหรบัเด็กที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่ 2 
   (7) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพฒันาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และภาษาที่ 3 ที่สอดคลองและเหมาะสมกบัสงัคมพหุวัฒนธรรม  

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธ 

 1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
เปนรายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
(Career Education) 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของสถานศึกษาพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหสอดคลองกบัทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมหีลักคิด
ที่ถูกตอง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพตามความตองการ และมีทกัษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกบัความตองการ
ของผูเรียนและพื้นที ่
  1.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยเนนการพฒันาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพือ่สงเสริมใหผูเรียนมีหลักคิดที่ถูกตอง รักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปน
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกทีดี มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตาม
ความตองการได และมทีักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   (2) ปรบัปรุงหลกัสูตรปฐมวัยเพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา ทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
   (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยน 
การจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพื้นที ่ 
   (4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ 
แผนการใหบริการชวยเหลอืเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทําข้ึนบนพื้นฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ หรอืความสามารถพิเศษ 
 2. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปน
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียนทีม่ีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) รอยละของผูเรียนทีม่ีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมทีัศนคติที่ดีตอบานเมอืง มีหลักคิดที่
ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (3) รอยละของสถานศึกษาที่ปรับปรงุหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกจิกรรม 
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การเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมทีัศนคติที่ดีตอบานเมือง มหีลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
   (4) รอยละของสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ไปพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามทีก่ําหนดได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  2.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สงเสริม และสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรงุหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มหีลกัคิดที่ถูกตอง เปนพลเมอืงดี
ของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (2) สงเสริม สนับสนุนให สถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปบรูณาการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่พัฒนาผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 
 3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ 
ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   (1) ดานผูเรียน 
    1) รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สงัคม 
และสติปญญา และมีความพรอมทีจ่ะเขารับการศึกษาในระดับที่สงูข้ึน 
    2) รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการพฒันารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน 
    3) รอยละของผูเรียนที่อานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
    4) รอยละของผูเรียนที่มทีักษะการคิด วิเคราะห 
    5) รอยละของผูเรียนทีผ่านการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) 
    6) รอยละของผูเรียนทีผ่านการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) 
    7) รอยละของผูเรียนทีผ่านการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy)  
    8) รอยละของผูเรียนที่มทีักษะสือ่สารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
    9) รอยละของผูเรียนที่มทีักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
    10) รอยละของผูเรียนที่มีความรู และทกัษะในการปองกันตนเองจากภัย 
คุกคามรูปแบบใหม 
    11) รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา 
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    12) รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรียนรูเรื่องการอาน
ต้ังแตระดับข้ันพื้นฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
    13) รอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมดไดรับการประเมินทกัษะการคิดแกปญหา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
   (2) ดานสถานศึกษา 
    1) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ 
(Active Learning) 
    2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
    3) รอยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได  
5 ข้ัน (IS: Independent Study) 
    4) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิง่แวดลอมทีส่งเสริมสนับสนุน
ใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เพื่อที่จะ
เขารับการพฒันาการเรียนรูในระดับทีสู่งข้ึน 
   (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนใหเอือ้ตอ 
การพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
   (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
   (4) สงเสริมการสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่
ถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
   (5) จัดใหมีโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหสามารถพัฒนาเด็กกอนประถมใหมี
พัฒนาการความพรอม เพื่อเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
   (6) พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพฒันาสมรรถนะที่จําเปน 
3 ดาน  
    1) การรูเรือ่งการอาน (Reading Literacy) 
    2) การรูเรือ่งคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
    3) การรูเรือ่งวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  
   (7) พัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะดานดิจิทลั (Digital Competence) และสมรรถนะ 
ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
   (8) มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   (9) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกจิกรรม 
การปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 
   (10) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ  
STEM ศึกษา 
   (11) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได  
5 ข้ัน (IS: Independent Study) 
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   (12) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เชน 
    1) ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม  
    2) ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
    3) ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา  
    4) ความรูและทกัษะในดานศิลปะ  
    5) ความรูดานคณิตศาสตร และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสมัพันธ 
   (13) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวย
ระบบการสอบ แบบ Online ใหกับผูเรียนทกุคนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน  
   (14) สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตาม 
แนวทางการประเมิน PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครผููสอน 
   (15) ใหบริการเครือ่งมอืการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลผูเรียน
รวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยระบบ Online Testing 
   (16) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนนําไปสูความเปนเลิศในแตละดาน 
   (17) สงเสริมผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเปนหองเรียน
เฉพาะดาน 
   (18) พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด และเปนนวัตกร ผูสรางนวัตกรรม 
 4.  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสขุภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
  4.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
   (3) รอยละของผูเรียนทีม่ีสุขภาวะที่ดีทุกชวงวัย 
   (4) รอยละของสถานศึกษาที่มรีะบบปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 
  4.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพือ่สงเสรมิกระบวนการเรียนรูอิงสมรรถนะ
และเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
   (2) พัฒนารายวิชาที่สงเสริมการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
   (3) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูกับวิชาสามัญ เชน  
ทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
   (4) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูแกผูเรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพที่
ตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
   (5) สงเสริมใหนักเรียนทกุคนไดรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมอนามัย 
   (6) สงเสริมการเรียนรูและพฒันาดานอารมณ และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) ในทุกชวงวัย 
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   (7) สถานศึกษามีระบบการปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 
 5.  การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือ 
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียนทีม่ีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดลอมที่สอดคลองกบัมาตรฐาน สิ่งแวดลอม 
สังคม และเศรษฐกจิ เพือ่การพฒันาที่ย่ังยืน (Environmental Education Sustainable Development: 
EESD) 
   (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลก เพื่อการพฒันาอยางย่ังยืน 
(Global Goals for Sustainable Development)  
  5.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
   (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาตามเปาหมายโลกเพื่อการพฒันาอยางย่ังยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) 
   (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาและหนวยงานทุกสังกดัจัดสิ่งแวดลอม สงัคม  
และเศรษฐกิจใหสอดคลองกับหลกั Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดลอมเพือ่การพัฒนาที่ย่ังยืน
(Environmental Education Sustainable Development: EESD) 
   (4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ 
การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอยางตอเน่ือง 
 6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  
  6.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพเิศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานของแตละระดับ 
   (2) รอยละของผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพเิศษ ไดรับการพัฒนาดานทกัษะอาชีพ ทักษะ
การดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
   (3) รอยละของผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพเิศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถ
พิเศษดานตาง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เปนตน 
  6.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) ใหบริการชวยเหลอืระยะแรกเริม่ (Early Intervention: EI) ที่ศูนยการศึกษาพเิศษ  
หนวยบริการและที่บานอยางมปีระสิทธิภาพ 
   (2) สงเสริม สนับสนุนและพฒันาการจัดการศึกษาสําหรบัผูเรียนที่มีความตองการ 
จําเปนพิเศษ ดวยระบบและรูปแบบทีห่ลากหลาย  
   (3) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนยการเรียนเฉพาะ 
ความพิการ 
   (4) ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
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   (5) สงเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ 
การดํารงชีวิต ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดํารงชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
   (7) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ  
   (8) สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9) สงเสริม สนับสนุน การใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสือ่สารอยางถูกตอง เหมาะสม 
และสรางสรรค 
   (10) สงเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี สิง่อํานวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความชวยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา 
   (11) สงเสริมและพฒันาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ที่มีความสามารถพเิศษในดาน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ เพือ่ยกระดับสูความเปนเลิศพรอมกาวสูสากล 
   (12) สงเสริม สนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
   (13) จัดใหมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบรูณาการ 
   (14) จัดใหมีกลุมงานระบบประกันคุณภาพในสํานักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ เพื่อสงเสรมิ 
สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
   (15) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดทํา รวบรวม ผลิต พัฒนาและ
เผยแพร สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
   (16) สํารวจสภาพอาคารสถานที่ และสิง่แวดลอมในสถานศึกษา จัดทําผังบรเิวณ จัดทําแบบ
รูปและรายการสิ่งกอสราง  
   (17) สงเสริม สนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรกัษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 
   (18) สงเสริม สนับสนุนใหเครือขายสงเสรมิประสิทธิภาพและกลุมสถานศึกษา ขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพ 
   (19) สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของคณะอนุกรรรมการสงเสรมิการจัดการศึกษา
สําหรับคนพิการจงัหวัด 
   (20) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษารวมมือกบัผูปกครอง ชุมชน และองคกรปกครองในพื้นที่ 
พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนและระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 
   (21) สงเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดการศึกษา 
 7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรู 
ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  7.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียนทีเ่รียนรูผาน Digital Platform 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเพื่อใหพฒันาตนเองผาน Digital Platform 
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  7.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) พัฒนาระบบคลงัขอมูล องคความรู เพื่อใหบริการ Digital Textbook ตามเน้ือหา
หลักสูตรที่กําหนด สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ และใหบริการแกผูเรียนใหการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   (2) พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปน
รายบุคคล 

   (3) สถานศึกษาสนับสนุน สงเสรมิใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเองผาน Digital Platform 
นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ประเด็นกลยุทธ 
 1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 
ใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สถานศึกษามีแผนความตองการครูระยะ 20 ป  
   (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูทีส่อดคลองกบัการพัฒนาในศตวรรษที่ 21และ
สอดคลองกบับริบทของพื้นที ่
   (3) สถานศึกษาทุกแหงมจีํานวนครูอยางเหมาะสม และพอเพียงตอการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน 
  1.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) ประสานความรวมมือกบัสถาบันการศึกษาในการวิเคราะหความขาดแคลน  
และความตองการคร ู
   (2) ประสานความรวมมือกบัสถาบันการศึกษาในการกําหนดสมรรถนะคร ูใหสอดคลองกบั
การพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
   (3) ประสานความรวมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูทัง้ระบบ 
   (4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความตองการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ป 
   (5) ประสานความรวมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตคร ู
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2.1 ตัวชี้วัด 
   (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทกุประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตาม
ความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ 
   (2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรปูแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ
บุคคล  
  2.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพฒันาตนเอง (Need Assessment) 
ของผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพือ่วางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 
   (2) กําหนดกรอบและวิเคราะหหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเช่ือมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
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   (3) ประสานกบัสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพฒันา หรอืหนวยงานอื่น ๆ จัดทําหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรที่กําหนด 
   (4) สนับสนุนใหผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารบัการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่กําหนดที่เช่ือมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
   (5) สงเสริมและพฒันาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC)  
   (6) สงเสริมและพฒันาครูใหออกแบบ การเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัด
ประเมินผลที่เนนทกัษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  
   (7) สงเสริมและพฒันาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีความรูทกัษะ
ดาน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 
   (8) สงเสริมพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครทูี่สอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับ
การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑทีก่ําหนด 
   (9) สงเสริมและพฒันาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่ม ี
ความแตกตาง (Differentiated Instruction) 
   (10) สงเสริมและพฒันาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล
การเรียนรูดานทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 
   (11) สงเสริมและพฒันาครูและผูบรหิารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีความรู 
ความสามารถจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล และการสอนแบบคละช้ัน 
   (12) สงเสริมและพฒันาครูในการจัดการเรียนรูสําหรบัผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพเิศษ 
ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
   (13) สงเสริมสนับสนุนใหครูพฒันาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face-to-Face 
Training  
   (14) ปรบัเปลี่ยนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเนนการประเมินสมรรถนะในการจัด 
การเรียนการสอนโดยผลสมัฤทธ์ิของผูเรียนเปนหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ 5 ป  
(ประเมิน 360 องศา) 
 3. นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภทท้ังระบบ 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกแหงมรีะบบฐานขอมูลผูบริหาร คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพฒันาครูทัง้ระบบ 
   (2) รอยละของบุคลากรในสงักัดทีพ่ัฒนาตนเองผานระบบ Digital Technology 
   (3) รอยละของ Digital Content เกี่ยวกับองคความรูในสาขาที่ขาดแคลน  
  3.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) พัฒนา Digital Platform เพื่อใชในการพฒันาผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภททั้งระบบ 
   (2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ 
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   (3) พัฒนา Digital Content ในองคความรูการจัดการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน  
เชน การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียนที่
มีความแตกตาง เปนตน 
   (4) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพฒันาตนเอง
อยางตอเน่ืองผานระบบ Digital Technology 
 นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 ประเด็นกลยุทธ 
 1. รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด 
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของเด็กวัยเรียนที่เขารับการศึกษาในแตละระดับการศึกษา  
   (2) รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
   (3) รอยละของสถานศึกษาที่มรีะบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว
ที่มีประสทิธิภาพ  
   (4) รอยละของสถานศึกษาที่มรีะบบฐานขอมลูประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชใน 
การวางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สถานศึกษารวมกบัองคกรปกครองระดับพื้นที่ ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
วางแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกบับริบทของพื้นที ่
   (2) สถานศึกษารวมกบัองคกรปกครองระดับพื้นที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน 
(0-6 ป)  
   (3) สถานศึกษารวมมอืกับองคกรปกครอง ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของระดับ
พื้นที่ จัดทําแผนการนักเรียนทุกระดับ 
   (4) สถานศึกษารวมกบัองคกรปกครองระดับพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึง
การบริการการเรียนรูไดอยางทั่วถึง ครบถวน 
   (5) สถานศึกษาจัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยงขอมลู ศึกษา 
วิเคราะห เพือ่วางแผนการจัดบรกิารการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ 
พ้ืนท่ี เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
  2.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่กําหนด  
  2.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปจจัย หรอืองคประกอบข้ันพื้นฐาน 
เพื่อสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการเรียนรูทีจ่ะพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมีมาตรฐานเสมอกัน  
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ตามบรบิทเชิงพื้นที่ เชน 
    1) ปจจัยดานโครงสรางพื้นฐานและสิง่อํานวยความสะดวก เชน อาคารเรียน  
อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา หองเรียน หองพเิศษ วัสดุ ครุภัณฑ เปนตน  
    2) ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    3) ดานการบรหิารจัดการ  
    4) ดานงบประมาณ  
    5) ดานความปลอดภัย และ 
    6) ดาน Digital Technology 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ปรบัปรุง พัฒนาสถานศึกษาใหมมีาตรฐานตามที่กําหนด 
 3. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   (1) มีขอมลูสารสนเทศของการจัดการศึกษาพเิศษ ที่เช่ือมโยงกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
ทุกระดับ 
   (2) สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติ
การที่ตอบสนองสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตาม
สภาพและประเภทของความพิการ 
   (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมทั้งระบบ เพือ่สามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  3.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) จัดทําระบบขอมลูสารสนเทศของการจัดการศึกษาพเิศษ ที่เช่ือมโยงกับหนวยงานที ่
เกี่ยวของทุกระดับ และนํามาใชอยางมีประสทิธิภาพ 
   (2) สงเสริม สนับสนุน สํานักบรหิารงานการศึกษาพเิศษจัดทํากลยุทธศาสตร  
แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติเชิงรกุ เนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทํางานแบบ
มีสวนรวม 
   (3) สงเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพเิศษ ที่ผูเรียนสามารถเขาสูบริการชวงเช่ือมตอ 
(Transitional Services) หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและที่สงูข้ึน หรือ 
การอาชีพ หรอืการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
   (4) สงเสริม สนับสนุน ใหทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมทั้งระบบ เพื่อสามารถ 
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
   (5) จัดใหมีศึกษานิเทศกผูรบัผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตาม ชวยเหลือ  
และสนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาพเิศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ  
  4.1 ตัวชี้วัด 
   (1) มีรปูแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง
อยางเหมาะสม 
   (2) ผูเรียนทกุคน และสถานศึกษาไดรบัการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู 
อยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
   (3) จํานวนโครงการ/ กจิกรรมที่ไดรบัความรวมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
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  4.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา ทั้งดาน 
ความเหมาะสม เพียงพอ  
   (2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
   (3) ประสานความรวมมือกบักองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใช 
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
  5.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สถานศึกษาทุกแหงมรีะบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเช่ือมตอกับโครงขาย
อินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
   (2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน และ 
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่มปีระสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามรีะบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่ใชเปนเครื่องมือใน
พัฒนาทักษะดาน Digital Literacy แกผูเรียน 
   (3) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรงุพัฒนาหองเรยีนใหเปนหองเรียน Digital 
   (4) สงเสริม สนับสนุน Digital Device สําหรบัผูเรียนทุกระดับอยางเหมาะสม เพื่อเปน
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   (5) สงเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy สําหรับคร ู
อยางเหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
   (6) โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: DLIT) 

  (7) โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลการดําเนินงานผานเกณฑการประเมิน
สวนราชการที่สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการกําหนด 
   (2) รอยละของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   (3) รอยละของสถานศึกษาที่มผีลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 
   (4) รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
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  1.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพือ่การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ 
โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
   (2) สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
   (3) ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ 
สถานศึกษา และองคคณะบุคคลที่มผีลงานเชิงประจักษ 
   (4) กําหนดใหหนวยงานในสงักัดทกุหนวยงานใชระบบการบรหิารจัดการที่มุงเนนคุณธรรม
และความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
 2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหาร 
จัดการศึกษา 
  2.1 ตัวชี้วัด 
   รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมสีวนรวม 
  2.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) สงเสริมการบรหิารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน (Area - based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ“CLUSTERs” 
   (2) สงเสริม การมสีวนรวม จัดทําแผนบรูณาการจัดการศึกษา ในระดับพื้นที ่
   (3) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย
สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ 
   (4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนและพื้นที ่
   (5) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ และ  
มีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบรหิารจัดการศึกษา  
   (6) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามสีวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน 
ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   (1) มีรปูแบบและแนวทางในการบรหิารจัดการของโรงเรียนใหเกิดคุณภาพ 
   (2) มีขอเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอํานาจทัง้ระบบ 
   (3) มีรปูแบบและแนวทางในการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหเกิดคุณภาพ 
   (4) รอยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนยการศึกษาพเิศษ) และพฒันาสูระดับสากล 
   (5) จํานวนโรงเรียนขนาดเลก็ลดลง 
   (6) รอยละของผูเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเลก็มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
  3.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบรหิารงานของหนวยงานบทบาท
หนาที่ทัง้ระดับปฏิบัติ และรบัการกํากับติดตาม 
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   (2) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 4 
ดาน ใหสถานศึกษา โดยในปงบประมาณ 2562 ใหศึกษานํารองรูปแบบการกระจายอํานาจ เชน 
    1) เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
    2) โรงเรียนรวมพัฒนา (Partnership School)  
    3) Autonomous School 
   (3) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบโครงสรางของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) 
ในฐานหนวยงานระดับปฏิบัติ และหนวยงานระดับกํากับติดตามใหเหมาะกบับริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก
ปจจุบัน 
   (4) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใชในการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
(Digital Transformation) 
   (5) สนับสนุน สงเสรมิใหสถานศึกษาจัดหาเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาทีส่นับสนุนการจัด 
การเรียนรู เพื่อใหครูสายผูสอนปฏิบัติหนาที่เฉพาะดานที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเทาน้ัน 
   (6) ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะ 
และคุณภาพชีวิตของชุมชน 
   (7) สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบรบิทของพื้นที่ เชน โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนรวมพัฒนา โรงเรียนประชารฐั โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
หองเรียนกีฬา ฯลฯ 
   (8) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ 
ติดตามเพื่อการปรับปรงุพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
   (9) สรางมาตรฐาน และกําหนดแนวทางในการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
   (10) สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็กมรีะบบการบริหารจัดการทีห่ลากหลาย 
เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบคละช้ัน  
   (11) พิจารณาแตงต้ังผูบริหารที่มีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พจิารณาคาตอบแทน 
พิเศษและสวัสดิการอื่น ๆ สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
   (12) ปรบัปรุงกฎหมายระเบียบขอปฏิบัติใหสอดคลองกบัการกระจายอํานาจ 
   (13) สถานศึกษามีอสิระในการบรหิารงาน และจัดการเรียนรู เพื่อพฒันาผูเรียนใหไดตาม
มาตรฐานคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับความตองการทองถ่ิน นําไปสูการพฒันาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของ
ผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพียงพอ 
  4.1 ตัวชี้วัด 
   (1) มีรปูแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อยางเหมาะสม 
   (2) ผูเรียนทกุคนและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรูอยาง
เหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (3) จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ไดรบัความรวมมอืจากกองทนุความเสมอภาคทางการศึกษา 
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  4.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา ทั้งดาน 
ความเหมาะสม เพียงพอ  
   (2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
   (3) ประสานความรวมมือกบักองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใชใน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมลู
ดานตาง ๆ ต้ังแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมลูอ่ืน ๆ ท่ี 
จําเปนมาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ 
และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ
ตอไป 
  5.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สถานศึกษาทุกแหงมรีะบบขอมลูสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
   (2) สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลทีส่ามารถเช่ือมโยงกบัขอมลูตาง ๆ นําไปสู
การวิเคราะหเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) พัฒนาระบบฐานขอมลูทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สามารถเช่ือมโยง 
และบรูณาการขอมูลดานการพัฒนาทรพัยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยการเช่ือมโยง
ขอมูลรายบุคคลทีเ่กี่ยวกบัการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปน
ฐานขอมูลการพฒันาทรพัยากรมนุษยของประเทศไทยที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ  
   (2) พัฒนา Digital Platform ดานการเรียนรูผูเรียน และบคุลากรทางการศึกษา เพื่อให
สถานศึกษา และหนวยงานในสงักัดใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
   (3) พัฒนา Digital Platform ดานการบริหารงาน เพือ่สนองตอบตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามภารกจิทีร่ับผิดชอบ นําไปสูการพฒันาฐานขอมลูบุคลากร ที่เช่ือมโยงกันทั้งระบบต้ังแตการคัดสรร 
บรรจุแตงต้ัง ตลอดจนเช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อใหสอดคลองกบัความกาวหนาในอาชีพ 
   (4) พัฒนา Digital Platform ระบบขอมลูสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลต้ังแตระดับ
ปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สามารถเช่ือมโยงกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ นําไปสูการพฒันาฐานขอมลู
ประชากรดานการศึกษาของประเทศ 
   (5) พัฒนา Big Data เพื่อเช่ือมโยง วิเคราะหขอมลูทุกมิติ นําไปสูการวางแผนการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
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6. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน : กาฬสินธุเมืองอาหารปลอดภัย ถ่ินภูมิปญญาวิถีไทยอีสาน นาทองเที่ยว นาลงทุน และ

สังคมทีม่ีความมั่นคงปลอดภัย (ราง ป 61 - 64 ทบทวน 62) 
พันธกิจ : 

      1) ผลักดันใหจงัหวัดกาฬสินธุเปนแหลงผลิต แปรรูปอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร โดยเนน 
การพัฒนาการผลิตขาว GAP ขาวอินทรีย ขาว GI และการผลิตอาหารตามมาตรฐาน KS 
     2) เพิ่มศักยภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจ (ขาว มันสําปะหลัง ออย และยางพารา) โดยเนนกระบวนการ
ผลิตการแปรรปูและการสงออกเพื่อเพิม่มลูคา 
   3) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน โดยเนนการใชนวัตกรรม                      
เชิงสรางสรรคใหไดมาตรฐานและแขงขันได 
      4) พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ทั้งทางดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค กระบวนการ
จัดการดานการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพระบบสาธารณสุข 
      5) สงเสริมการบริหารจัดการภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
      6) สรางสงัคมแหงความมั่นคงและปลอดภัย ภายใตสภาพแวดลอมที่ดี 

เปาประสงครวม : 
      1) ผลผลิตภัณฑทางการเกษตรปลอดภัยมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 
      2) รายไดจากการจําหนายสินคา OTOP เพิ่มข้ึน 
      3) รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
      4) เงินลงทุนของภาคการคาการลงทุนในจังหวัดเพิม่ข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 สงเสริมและพฒันาการผลิตการแปรรปูอาหารปลอดภัยและพืชเศรษฐกจิหลัก
แบบครบวงจร 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 เพิ่มศักยภาพดานเศรษฐกจิ (การคา การลงทุน และการทองเที่ยว) ยกระดับ
ผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ินดวยนวัตกรรม ใหไดมาตรฐานและแขงขันได 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 ยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางสงัคมใหมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
7. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 วิสัยทัศน 
  ภายในป 2563 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 เปนองคกรช้ันนํา 
ดานการบริหารจัดการศึกษาที่มุงสูคุณภาพและมาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย สืบสานศาสตร
พระราชา 
 พันธกิจ  

   1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทเชิงสรางสรรคเนนการใชทักษะการคิด
วิเคราะหและขับเคลื่อนการพฒันาทักษะที่สําคัญในศตวรรษที่ 21  

  2. ยกระดับคุณภาพผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบรหิารจัดการ การจัด 
การเรียนรูของครู การพัฒนาทางวิชาการ การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล การใชสือ่
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรียนรู การพฒันาคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 



๓๑ 

 

   3. สรางความเปนเลิศในการบริการ ดวยมาตรฐานบรกิารเหนือความคาดหมาย 
  4. สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติที่ย่ังยืน 
 เปาหมาย  
  1. ผูเรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรม  

มีทักษะสําคัญสําหรบัศตวรรษที่ 21 
  2. ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา

และการจัดการเรียนรูอยางมืออาชีพ 
  3. ผูรับบรกิารมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบรกิารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 
  4. ผูเรียนสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ 

การเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร  
  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
  2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
  3. สงเสรมิ สนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม  
  6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและสงเสริมการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
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สวนที่ 3  
ผลการดําเนนิงานสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  ไดดําเนินงานสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย
ดําเนินงานตามนโยบาย โครงการ  แผนงาน  ยุทธศาสตร จดุเนนและมาตรฐานเขตพื้นที่ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหลัก ดังน้ี 
 
 

นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาเพือ่ความม่ันคง 
 
 

1. โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”   
                (โครงการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วัตถุประสงค  
  1. เพื่อพฒันาคุณลักษะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต สําหรับบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  
  2. เพื่อพฒันาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  และความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน  68  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   รอยละ  100  ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   
มีพฤติกรรมตามคุณลกัษะ 5  ประการของโรงเรียนสุจรติ และปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
  กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
   1. การจัดพิธีประกาศเจตจํานงสุจริตในการบรหิารงานสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต  ๑  บันทึกขอตกลงความรวมมือการพฒันาสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุริต   

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและ                             
ความโปรงใส (ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
   3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปองกันผลประโยชนทับซอน สูระบบคิดฐานสอง  เสริมสรางสจุริต” 
   4. การสงเสรมิทําความดี  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสจุริต  อยูอยางพอเพียงและจิต
สาธารณะ 
   5. การประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 
             6. การประชุมปฏิบัติการเตรียมการและรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 
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   7. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใสโดยการอบรม
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน  
           8.  การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทจุริตของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
             9. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธและสภาพแวดลอมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
           10. การจัดทํามาตรการปองกันการทจุริต 
   11. การจัดกจิกรรมหนาเสาธง สรางสุจริต 
             12. การจัดนิทรรศการนําเสนอผลการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1   
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. การจัดพิธีประกาศเจตจํานงสุจริตในการบรหิารงานสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต  1  บันทึกขอตกลงความรวมมือการพฒันาสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุริต  บุคลากร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1 จํานวน  68  คน   ผูบริหารโรงเรียน  ครู  
โรงเรียนตนแบบโรงเรียนสจุริตและโรงเรียนตนแบบ สพฐ. ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน  จํานวน  10  คน  
รวมทั้งสิ้น  88 คน  วันที่   24  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 ณ  หองประชุมมลูนิธิถาวรจิตตถาวโร – วงศมาลัย   

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต 1 จํานวน  78  คน  ผูบริหารโรงเรียน  คร ู โรงเรียนตนแบบโรงเรียนสจุริตและโรงเรียน
ตนแบบ สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชัน  จํานวน  10  คน รวมทั้งสิ้น  88 คน วันที่  24 ตุลาคม 2561 
ณ  หองประชุมมูลนิธิถาวรจิตตถาวโร – วงศมาลัย วันที่   24  ตุลาคม 2561 ณ  หองประชุมมลูนิธิถาวร
จิตตถาวโร – วงศมาลัย   
           3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปองกันผลประโยชนทับซอน สูระบบคิดฐานสอง เสริมสรางสุจริต”
บุคลากร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 68 คน วันที่  7  กรกฎาคม  
2562  ณ  โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสินธุ  (จัดพรอมกับโครงการโรงเรียนสจุริต) 
   4. การสงเสรมิทําความดี  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสจุริต  อยูอยางพอเพียง         
และจิตสาธารณะ  คัดเลือกและมอบโลประกาศเกียรติคุณ  คุณลักษณะ 5 ประการ  โครงการสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต จํานวน  10  คน  วันที่  7  กรกฎาคม  2562  ณ  โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสินธุ   
   5. การประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 
บุคลากร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 68 คน ในวันที่ 12  มิถุนายน  
2562  ณ  หองประชุมโปงลาง     
          6. การประชุมปฏิบัติการเตรียมการและรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 
คณะกรรมการ จํานวน  68 คน   ในวันที่  3  กรกฎาคม  2562  ณ  หองประชุมแพรวา  และคณะกรรมการ 
จัดทําขอมลูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐบนเว็บไซตสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  จํานวน  13 คน   ระหวางวันที่  8 – 12 กรกฎาคม  2562    
 
 
 
 



๓๔ 
 

             7. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
โดยการอบรมปฏิบัติการและศึกษาดูงาน   บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   
จํานวน  31  คน   ระหวางวันที่     14 -  16 กันยายน  2562  ณ  เดอะแกรนด จามจุรี  รสีอรท  
จังหวัดลําพูน  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  1 
            8. การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต ๑  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            9.  การจัดทําสื่อประชาสมัพันธและสภาพแวดลอมตอตานการทจุริตคอรรปัชัน จัดทําปาย
ประชาสมัพันธ  เพื่อนําเสนอขอมลูของโครงการ  และประชาสัมพันธทางสื่อเคเบลิทองถ่ิน  หนังสือพิมพ
ทองถ่ิน 
            10. การจัดทํามาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการ  7  มาตรการ ดังน้ี  มาตรการเผยแพรขอมลูตอมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
มีสวนรวม มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการจัดการรองเรียนการทจุริต  มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และ 
มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ   
      11.  การจัดกจิกรรมหนาเสาธง สรางสุจริต  จัดกิจกรรมทุกวันจันทร  โดยกลาวคําปฏิญญา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุริต  และบันทึกขอตกลงความรวมมือในการพฒันาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 
            12.  การจัดนิทรรศการนําเสนอผลการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  ในงาน “มหกรรมวิชาการสูความเปนเลิศ”  
กลุมพื้นที่การบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจําเขตตรวจราชการที่  12 ในวันที่  24  กันยายน  2562   
ณ  โรงแรมตักศิลา  จังหวัดมหาสารคาม 
  เชิงคุณภาพ 
   1. ผูบรหิารไดแสดงเจตจํานงสจุริตในการบรหิารงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต  ๑   

  2.บุคลากรบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุริต  มีความรูความเขาใจปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) การปองกันผลประโยชนทบัซอน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) ศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนางานสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ไดแสดงออกในการจัดกิจกรรมสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต  และไดรับการยกยอง  ประกาศคุณความดี คุณลักษณะ  5  ประการ  โครงการ
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต   
           3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  มีแผนปองกันและปราบปราม 
การทจุริตของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
ประชาสมัพันธ ภาระงานหลากหลายชองทาง   นําเสนอผลงานในระดับเขตตรวจราชการ และสงผลตอการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA)  ไดคะแนนรอยละ 94.30 ระดับ A  ลําดับที่ 11  จาก  225  เขต
พื้นที่การศึกษา 
 
 



๓๕ 
 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  การจัดสรรงบประมาณลาชา  สงผลตอการพัฒนางานไมตอเน่ือง 
ขอเสนอแนะ 
         1. ควรจัดสรรงบประมาณเร็วข้ึนเพือ่ดําเนินงานใหเปนระบบตอเน่ือง 
  2. ของบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 สนับสนุน ดําเนินการกอน
งบประมาณจะจัดสรรมาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
  

 

                                   

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

2. โครงการ   อบรมแกนนําลูกเสือตานภัยยาเสพติด “คนรุนใหมใฝคานิยม”                                   
วัตถุประสงค  
      1. เพื่อสรางเครอืขายนักเรยีนแกนนําลูกเสอืตานภัยยาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สามารถเปนตนแบบการปองกันยาเสพติดโดยใชกจิกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ไดอยางมปีระสิทธิภาพ   
  2. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิตรอบดานในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดนําไปสู 
การพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักคานิยมไทย 12 ประการ 
           3. เพื่อใหครูและนักเรียนไดใชวิธีการลกูเสือ ในการเฝาระวังปองกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษา และ
ชุมชน สังคม อยางเปนรปูธรรม 
เปาหมาย 
    1. จัดอบรมคายลกูเสือแกนนําลกูเสือตานภัยยาเสพติดคนใหมใฝคานิยม ปงบประมาณ 2562  
นักเรียนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในสงักัดทั้ง  35  แหง หลักสูตร 3 วัน 2 คืน จํานวน 280 คน  
แบงการอบรมเปน  2  รุน ดังน้ี รุนที่ 1  จํานวน  144 คน  และ  รุนที่ 2  จํานวน   136 คน 
          2. ครูผูรับผิดชอบโครงการ ปองกนและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 35 โรงเรียนๆ ละ  
1 คน จํานวน 35 คน 
           3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 35 แหง 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ                   
  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการลูกเสือตานภัยยาเสพติด หลักสูตร 3 วัน  
2 คืน กลุมเปาหมายนักเรียนแกนนําช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 /ครูผูรับผิดชอบโครงการ ตามกลุมเปาหมาย  
35 โรงเรียน จํานวน 315 คน  แบงการอบรมเปน 2 รุน รุนที่ 1 จํานวน 18 โรงเรียนระหวางวันที่ 7 - 9 
พฤษภาคม 2562  จํานวน 162 คน  รุนที่ 2 จํานวน 17 โรงเรียน ระหวางวันที่  10 – 12  พฤษภาคม 
2562  จํานวน 153 คน  ณ คายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนชุมชนหนองสอวิทยาคาร อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 
         กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 35 โรงเรียนๆ ละ 3,000 บาท  
ดําเนินงานกจิกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดตามบรบิทของโรงเรียน 
ผลการดําเนินงาน  
  เชิงปริมาณ 
             1. รอยละ 100 ของผูเขารบัการอบรมมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติด
สามารถเปนตนแบบการปองกันยาเสพติดโดยใชกจิกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ไดอยางมปีระสิทธิภาพ
นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักคานิยมไทย 12 ประการ 
             2. ครูที่เขารวมโครงการทัง้ 35 คน เปนวิทยากรพี่เลี้ยงสามารถถอดบทเรียนการจัดกจิกรรมลูกเสือ
ตานภัยยาเสพติด นําไปบูรณาการการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
              3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้ง 35 แหง ไดรับการจัดสรรงบประมาณนําไปสู 
การขยายผลจัดกจิกรรมลกูเสือตานภัยยาเสพติดอยางเปนรปูธรรม 
        เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนและครทูี่เขารวมโครงการ  มีความรูและเกิดทักษะการอยูรวมกันอยางมีความสุข ในการตาน
ภัยยาเสพติด  มีทักษะในการดํารงชีวิตตามแบบคานิยมไทย 12 ประการ  สามารถใชกิจกรรมลกูเสือใน 
การจัดการเรียนการสอนอยางสรางสรรค และเกิดแรงจงูใจในการพัฒนาที่เขมแข็งและย่ังยืน 
 
 



๓๗ 
 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
  1. การดําเนินการไมครบกระบวนการ งบประมาณที่โอนมาไมเปนไปตามที่แจงจัดสรร 
  2. การจัดอบรมเปนชวงอยูระหวางการปดภาคเรียนทําใหการประสานนํานักเรียนเขาคาย 
มีการเปลี่ยนตัวเด็กเน่ืองจากเด็กไมอยูในพื้นที ่
ขอเสนอแนะ 
      1. ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเพื่อบรหิารจัดการไดเต็มรปูแบบ เชน คาพาหนะของนักเรยีน ควรจัด
อบรมกอนปดภาคเรียน 
  2. ควรทําปฏิทินแจงสถานศึกษากอนการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดเด็กเขารวมกจิกรรม 
 
 
    
  
   
  
 
  
  
 
 
             
        
   
 
 
                  
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

3. โครงการ คายทักษะชีวิตรวมพลงัเด็กและเยาวชนครอบครัวสุขสันต                                      
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางทักษะชีวิต และเสริมภูมิคุมกัน ใหนักเรียน มีความสมดุลของชีวิต ทั้งดานเกง ดี มีสุข 
ปราศจากภัยคุกความทางสงัคม 
  2. เพื่อเปดโอกาสใหครอบครัวไดเรียนรู มีสายสัมพันธแหงความรักที่ดีตอกัน กตัญูตอพอแม 
ผูปกครอง และสรางความเขาใจกันระหวางพอ แม ผูปกครองและบุตรหลาน 
  3. เพื่อใหนักเรียนมีเจตคติที่ดี  เห็นถึงคุณคาของตนเองและผูอื่น รวมสรางพลงัครอบครัว ใหอบอุน 
สามารถคิดวิเคราะห แกไขปญหารวมกันอยางสรางสรรค นํามาซึ่งความสมานฉันทในสงัคม 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่พบนักเรยีนกลุมเสี่ยง ในเขตอําเภอสหสัขันธ 
จํานวน  ๔  โรงเรียน และอําเภอสามชัย จํานวน ๕ โรงเรียน ผูเขาอบรมครู นักเรียนและผูปกครอง  
จํานวน  ๒๐๐  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนไดรบัการพัฒนาศักยภาพ ใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงคเปนคนที่สมบรูณทั้งรางกายและ
จิตใจ มีวัฒนธรรมการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข หางไกลจากยาเสพติดและ
ภัยทางสังคม 
    ๒. นักเรียนและผูปกครองสามารถวิเคราะห และตัดสินใจแกไขปญหาอยางสรางสรรค นํามาซึ่ง 
ความอบอุนในครอบครัว สรางสมัพันธภาพที่ดีตอกัน นําพาซึ่งความสมานฉันทในสงัคม 
   ๓. ครูสามารถถอดบทเรียนไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  ดําเนินการจัดโครงการคายทกัษะชีวิตรวมพลงัเด็กและเยาวชนครอบครัวสุขสันต  ใหแกนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงดานตาง ๆ พรอมผูปกครอง และครูแกนนํา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต ๑  จํานวน ๒  อําเภอ  ๙  โรงเรียน  จํานวน  ๒๐๐  คน โดยทําการฝกอบรมในวันที่  ๑๘  
มีนาคม ๒๕๖๒  ณ  โรงเรียนบานหนองกุงใหญ  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  รูปแบบการจัดกิจกรรมให
เรียนรูเปนฐานกิจกรรม กิจกรรมกลุมสัมพันธ บรรยายใหความรู  การแสดงความสามารถของนักเรียน   
การแสดงความคิดเห็น และตอบขอซกัถาม  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนพรอมผูปกครอง และครู แกนนํา  จํานวน  ๒๐๐ คน ไดเขาเรียนรูครบทุกฐานกิจกรรม  
และไดแสดงความคิดเห็น ซักถามปญหา เพื่อนําไปปรบัเปลีย่นพฤติกรรมของนักเรียนใหมีคุณลกัษณะที ่
พึงประสงค รวมกัน 
  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีภูมิคุมกันมทีักษะชีวิตรอบดาน หางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข และภัยทางสังคม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  เกง ดี  มีสุข  
   2. สถาบันครอบครัวไดรับการพฒันาเปนสถาบันที่เขมแข็ง อบอุน เปนแหลงบมเพาะ 
บุตรหลาน ใหมีคานิยมที่ถูกตอง มีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยจากภัยทางสงัคม อยางมีคุณภาพ 
   ๓. ของครูสามารถถอดบทเรียนไปบรูณาการจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 



๓๙ 
 

ปญหา อุปสรรค 
  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจางทั่วไป ทําใหผูปกครองนักเรียนไมได
เขารวมอบรมครบทกุคน 
ขอเสนอแนะ 
  ๑. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทกุปงบประมาณ 
  2. ควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนเพือ่ใหการบริหารจัดการกจิกรรมบรรลเุปาหมายที่ต้ังไว เชน  
คาพาหนะ สําหรับผูเขารวมอบรม เปนตน 
  3. ควรมีคาตอบแทนและคาพาหนะ ผูปกครอง นักเรียนทีเ่ขารวมประชุม 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

นโยบายที่ 2 พฒันาคณุภาพผูเรียน 
 

1. โครงการ  การวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
วัตถุประสงค 
         เพื่อประเมินความสามารถพื้นฐาน ที่สําคัญจําเปนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ทุกคน (สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, เอกชน และเทศบาล)  ในดานภาษา (Literacy) ดานคํานวณ 
(Numeracy) และดานเหตุผล (Reasoning Abilities) 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ  
   นักเรียนที่ศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 ทุกคน ทุกโรงเรียนซึ่งอยูใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  เชิงคุณภาพ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่  สถานศึกษามีขอมลูผลการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 เพื่อนําไปเปนขอมลูในการวางแผนพฒันานักเรียนในปการศึกษาตอไป 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  ผลการดําเนินงานตามโครงการบรรลุวัตถุประสงคทกุประการ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ทุกคน 
(สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, เอกชน และเทศบาล) ไดรับการประเมินความสามารถ
พื้นฐาน ที่สําคัญจําเปนของ ในดานภาษา (Literacy) ดานคํานวณ (Numeracy) และดานเหตุผล (Reasoning 
Abilities) โดยมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปที่  3   
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.48   โดยแยกเปนรายดานดังน้ี 1) ดานภาษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  50.04   
2) ดานคํานวณ   มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  45.80  3) ดานเหตุผล มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  43.59   
ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนที่ศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 ทุกคน ทุกโรงเรียนซึ่งอยูใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการประเมินความสามารถพื้นฐาน ที่สําคัญจําเปน 
  เชิงคุณภาพ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  สถานศึกษา ไดขอมูลผลการประเมิน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อนําไปเปนขอมูลในการวางแผนพฒันานักเรียนในปการศึกษาตอไป 
ปญหาอุปสรรค ไมมี 
ขอเสนอแนะ  ดําเนินการแจงปฏิทิน 
การทดสอบใหสถานศึกษาทราบ 
ลวงหนาอยางตอเน่ือง 
 

  
 
 
 



๔๑ 
 

2.  โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูบริหารโรงเรียนและครูมีความรู  ความเขาใจ นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
  2. เพื่อใหโรงเรียนวางแผนและดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ประจําตําบล 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 

 โรงเรียน ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน  45 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
   รอยละ  100  ของโรงเรียนดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ประจําตําบล               
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1)  การประชุมปฏิบัติการคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
       2)  ผูบรหิารโรงเรยีนเขารวมประชุมตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
      3)  นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
        1) การประชุมปฏิบัติการคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
โดยแตงต้ังคณะกรรมการระดับตําบล  ระดับอําเภอ  และระดับจงัหวัด พิจารณาคัดเลือก  ได  45  โรงเรียน 
        2) ผูบริหารโรงเรียนทุกโรงเขารวมประชุมการประชุมผูบรหิารโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
ระหวางวันที่ 25 - 27  กุมภาพันธ  2562  โรงแรมเจรญิธานี  จังหวัดขอนแกน                   
        3) นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ครบทกุโรงเรียน 
        4) การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการ 
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ระหวางวันที่  23 - 25  มิถุนายน  2562  ณ  โรงแรมเอวานา กรุงเทพฯ 
  เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียน 45  โรงเรียน  ดําเนินงานตามแผน 
10 ข้ันตอนตามที่โรงเรียนกําหนด 
ปญหา อุปสรรค 
  1 ความพรอมของโรงเรียนแตกตางกันสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  2. การดําเนินการไมมงีบประมาณสนับสนุนตาม
ความตองการของโรงเรียน 
        3. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามจุดเนนของโครงการ 
ขอเสนอแนะ 
  1. ควรสนับสนุนบุคลากรตามความตองการของโรงเรียน 
  2. พัฒนาบุคลากรใหมีทกัษะตามจุดเนนของโตรงการ 
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3. โครงการ  ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
       ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อประเมินพฒันาการนักเรยีนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธสักราช ๒๕๖๐ ปการศึกษา 
๒๕๖๑  
  2. เพื่อประเมินพฒันาการนักเรยีนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปการศึกษา 
๒๕๖๑ ในโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง ตามแนวทางทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
      3. เพื่อรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนเปนขอมูลสารสนเทศระดับเขตพื้นที่และ
ระดับประเทศ 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๑ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ จํานวน ๑๖๒ โรงเรียน ดําเนินการประเมินพฒันาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐      
   2. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๑ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๕ โรงเรียน ดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียน
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐      
  เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาปฐมวัย ทุกโรงเรียน ดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐      

    2. โรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาปฐมวัย ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๕ โรงเรียน ดําเนินการประเมนิ
พัฒนาการนักเรียนทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐      
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
          1. ปการศึกษา 2561 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดประเภทของ 
กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัด โรงเรยีนอนุบาลประจําเขตพื้นที่ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย
ตนแบบ และโรงเรียนทั่วไป (ขนาดใหญ กลาง  เล็ก) ซึ่งสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ เขต 1 ตองดําเนินการประเมินพฒันาการนักเรียนที่จบหลกัสูตรฯ ทั้งสิ้น 15 โรงเรียน  
             2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประเมินพฒันาการนักเรียนทีจ่บหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2561 
          3. แจงโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 15 โรงเรียน เตรียมความพรอมในการดําเนินการประเมิน
พัฒนาการนักเรียน 
          4. แจงบุคลากรที่มรีายช่ือตามคําสั่งฯ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  
            5. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินพฒันาการฯ คณะวิทยากรและคณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการฯ ในวันที่ 15 มีนาคม 2562 
            6. ดําเนินการประเมินพฒันาการนักเรียนทีจ่บหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปการศึกษา 2561 ระหวางวันที่ 18 – 22 มีนาคม 2562 โดยใชเครื่องมือที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสงมาให 



๔๓ 
 

            7. รวบรวม และสรุปผลการประเมินพฒันาการนักเรียนทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปการศึกษา 2561 สงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันที่ 9 เมษายน 2562   
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 15 โรงเรียน ไดทําการประเมินนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 3 รวมทั้ง โรงเรียน
อื่น ๆ ที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  
ไดทําความเขาใจ และดําเนินการประเมินนักเรียนทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ป
การศึกษา 2561โดยใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผล 
การประเมินมายัง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พัฒนาการครอบคลุมและ
สอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  เชิงคุณภาพ 
   1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   ไดดําเนินการตามแนวทาง 
การประเมินพฒันาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2561 โดยใช
เครื่องมือทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสงให และเปนไปตามปฏิทินการดําเนินงาน 
            2. ครูปฐมวัย มีความรู ความเขาใจ และสามารถนําเครื่องมือการประเมินพัฒนาการนักเรียน  
ไปใชได 
          ๓. นักเรียนปฐมวัย ไดรับการจัดประสบการณทีเ่หมาะสมตามวัย และไดรับการประเมินพัฒนาการ
ครอบคลมุและสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  - 
ขอเสนอแนะ 
  1. การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรฯ ครปูฐมวัยตองตระหนักและดําเนินการประเมินตาม
สภาพจรงิ ไมแยกสวนการประเมนิออกจากกจิกรรมการจัดประสบการณ จะทําใหทราบผลของพฒันาการของ
นักเรียนและสามารถพฒันานักเรียนไดสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 
     2. ครูควรนําผลการประเมินพฒันาการมาปรับปรงุรปูแบบการจัดประสบการณ และออกแบบวิธีการจัด
ประสบการณใหเหมาะสมกับเด็กตามบรบิทของโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และทันเหตุการณ  
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4. โครงการ  คาย “เยาวชน....รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี” ประจําป ๒๕๖๒  
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อเสริมสรางใหเยาวชนมีความรูความเขาใจและทักษะที่จําเปน ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดลอม มีทกัษะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  2. เพื่อสรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ  
เกิดความรัก ความหวงแหน และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
  3. เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนมีความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดีใน 
ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
  4. เพื่อพัฒนาครูและผูเกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการดานการอนุรักษทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
  5. เพื่อสงเสริมการตอยอดและขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในโรงเรียน ชุมชน 

และทองถ่ินสูความย่ังยืน  
เปาหมาย  
  เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนที่กําลงัเรียนอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ โรงเรียนละ ๑๐-๑๕ คน จํานวน  ๒๔๐ คน  
   2. ครูวิทยากร/แกนนําจากโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  
เขต ๑ ที่สมัครเขารวมโครงการ  โรงเรียนละ ๑ คน จํานวน  ๔๐  คน  
   3. จัดกิจกรรมคาย“เยาวชน....รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” จํานวน ๔ คาย (คายละ ๗๐ คน นักเรียน ๖๐ คน ครูวิทยากร/แกนนํา  
๑๐ คน) 
  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจ มทีักษะ และจิตสํานึกในดานการอนุรักษแหลง
เรียนรูทางทรัพยากรธรรมชาติ 
   2. ครูวิทยากร/แกนนํา และผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู แบบบรูณาการดานการอนุรักษแหลงเรยีนรูทางทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน  
   3. นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ สามารถนําความรูที่ไดรบัไปตอยอดและขยายผลกจิกรรม 
ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติในโรงเรียน ชุมชน และทองถ่ินสูความย่ังยืน 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1. ประชุมการเตรียมความพรอมวิทยากรและครูแกนนํา   
  2. ประชุมเตรียมความพรอมภาคีเครือขาย ๑๒ เครือขาย /ศึกษานิเทศก/ 
  3. จัดคาย “เยาวชน....รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร”ี ประจําป ๒๕๖๒ รุนที่ 1-๔  
 
 
 
 



๔๕ 
 

ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. ประชุมการเตรียมความพรอมวิทยากรและครูแกนนํา จํานวน  ๑  ครั้ง ผูเขารวมประชุมจํานวน  
๔๐  คน   
   2. จัดประชุมเตรียมความพรอมภาคีเครือขาย ๑๒ เครือขาย /ศึกษานิเทศก จํานวน ๑ ครั้ง 
ผูเขารวมประชุม ๓๕  คน  
   3. จัดคาย “เยาวชน....รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร”ี ประจําป ๒๕๖๒ จํานวน ๔ รุน จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  ๒๘๐  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   1. วิทยากรและครูแกนนํามีความรูความเขาใจในกิจกรรมคายเยาวชนรักษพงไพร  
   2.ตัวแทนองคกรภาคีเครือขาย ๑๒ เครือขาย /ศึกษานิเทศก มีความรูความเขาใจในการบูรณาการ
กิจกรรมคายเยาวชนรักษพงไพร  
   3. นักเรียนและครูแกนนําทั้ง  ๒๘๐  คน ที่เขารวมกิจกรรมไดเรียนรูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

เกิดความรัก ความหวงแหน และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ผานกระบวนการเรียนรู
แบบ ACTIVE LEARNING   

 

  
  

 
  
 
 



๔๖ 
 

5. โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ปองกันการทุจริต”   
      (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อพฒันาคุณลกัษณะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต สาํหรับนักเรียน  ครู  ผูบรหิารโรงเรียน   
และบุคลากรทางการศึกษา  
  2. เพื่อใหมีความรูความเขาใจ  และเกิดความตระหนัก  เจตคติ  ในเรื่อคิดแยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  ความละอายและความไมทนตอการทจุริต STRONG  :           
จิตพอเพียงตานทจุริต   พลเมืองกับความรบัผิดชอบตอสงัคม   
  3. เพื่อเสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (ITA) ของนักเรียน  ครู  ผูบรหิาร 
โรงเรียน  และบุคลากรทางการศึกษา 4. 
  4. เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลกัสูตรตานทุจริตศึกษา และนําไปจัดกจิกรรมการเรียนรูได  
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   นักเรียน  ครู  ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา   ในโรงเรียนโครงการโรงเรียนสุจริต 
จํานวน  173  โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
   รอยละ  100  ของนักเรียน  ครู  ผูบรหิารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนโครงการ
โรงเรียนสุจริตดําเนิน กิจกรรมของโครงการและมพีฤติกรรมตามคุณลักษะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต  
มีความรูความเขาใจ  และเกิดความตระหนัก  เจตคติ  ในเรือ่คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม  ความละอายและความไมทนตอการทุจริต  STRONG  :  จิตพอเพียงตานทจุริต   
พลเมืองกบัความรบัผิดชอบตอสงัคม  และปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดกจิกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา”   
  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะ  เสริมสรางสจุริต”    
  3. การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงาน  โครงการโรงเรียนสุจริต  
  4. การเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  การนําเสนอผลงาน  และการประกวดแขงขัน 
กิจกรรมการเรียนรู  ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกัน
การทจุริต”  (โครงการโรงเรียนสจุริต)  ระดับภูมิภาค   
  5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “PLC  การนําหลักสูตรตานทจุริตศึกษา สูการจัดการเรียนรู”  
  6.  การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา (ITA)             
  7. เขารวมประชุมหลักสูตรตานทุจริต  จัดโดยสํานักงานป.ป.ช.   
         8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปองกันผลประโยชนทับซอน ดวยระบบคิดฐานสอง  เสริมสรางสจุริต”  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดกจิกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา”  ครู
ผูรบัผิดชอบงานวิชาการ  โรงเรียนละ  1  คน  จํานวน  174  คน  และศึกษานิเทศก  จํานวน  12  คน  รวม 
186  คน  วันที่  8  พฤษภาคม  2562  ณ  หองประชุมทศพร  โรงแรมริมปาว  



๔๗ 
 

    2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะ  เสริมสรางสจุริต” ครูผูสอน  โรงเรียนในสังกัด จํานวน 9  คน   
นักเรียน จาก 9 โรงเรียนๆ ละ  5 -10  คน เปนจํานวน  50  คน  รวมทัง้สิ้น จํานวน  59  คน วันที่  7  
สิงหาคม  2562   ณ  หองประชุมมูลนิธิถาวรจิตตถาวโร – วงศมาลัย  
        3. การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงาน  โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา โรงเรียนตนแบบและเครือขายรอยละ 10  จํานวน  20  โรงเรียน  กําหนดผูเขารวมกจิกรรม  
คือ  ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  1  คน  ครูผูรับผิดชอบ  จํานวน  2  คน  และนักเรียน  จํานวน  4  คน  
รวม  จํานวน  160  คน  วันที่  20  สิงหาคม  2562   ณ   หองประชุมมลูนิธิถาวรจิตตถาวโร – วงศมาลัย   
   4. การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงาน  โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาค  
โรงเรียน  จํานวน  10  โรงเรียน  ครู  15  คน  นักเรียน  8  คน ระหวางวันที่  8– 10  กันยายน  2562  
ณ  โรงแรมเจรญิธานี  จังหวัดขอนแกน   
            5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “PLC  การนําหลักสูตรตานทจุริตศึกษา สูการจัดการเรียนรู”   
จํานวน  173  โรงเรียน  ครู  173  คน  วันที่  11  กันยายน  2562  ณ  หองประชุมมลูนิธิถาวรจิตต 
ถาวโร –วงศมาลัย 
      6. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา (ITA) 173  โรงเรียน  
ครู  173  คน  วันที่  11  กันยายน  2562  ณ  หองประชุมโปงลาง 
                7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปองกันผลประโยชนทับซอน ดวยระบบคิดฐานสอง  เสรมิสราง 
สุจริต”  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ธุรการโรงเรียน   จํานวน  220  คน  วันที่  7  กรกฎาคม  2562   
ณ โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสนิธุ   
  เชิงคุณภาพ 

1. ครูและศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทจุริตศึกษา”   
   2. ครูและนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการปองการทุจริตและทกัษะการวาดภาพ 
        3. ครูและนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพื้นที่การศึกษา  4  กิจกรรม  คือ กิจกรรม 
สํานึกพลเมอืง  กิจกรรมบริษัทสรางการดี  กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผูบริหาร  และกิจกรรม 
ถอดบทเรียน  Best Practice  ครู                                                                                               
           4. ครูและนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภูมิมิภาค  4  กิจกรรม  คือ กิจกรรมสํานึกพลเมือง     
กิจกรรมบริษัทสรางการดี  กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผูบริหาร   และกิจกรรมถอดบทเรียน    
Best Practice  ครู  และไดเปนตัวแทนไประดับประเทศ  2  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมบริษัทสรางการดี           
( โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย) และกจิกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผูบรหิาร (นายนพรัตน มหิพันธุ  
ผูอํานวยการโรงเรียนคําโพนทองราษฎรนิยม)   
        5. ครูมีความรูความเขาใจการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สูการจัดการเรียนรู 
       6. ครูมีความรูความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา (ITA)    
        7. นักเรียนมีคุณลักษณะ  5  ประการของโรงเรียนสจุริต  คือทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง  และจิตสาธารณะ     
       8. ผูบรหิารโรงเรียน  ครู  ธุรการโรงเรียน  มีความรู  ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน   
ผลประโยชนสวนตน  ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 



๔๘ 
 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  1. การจัดกจิกรรมยังไมครบทุกโรงเรียนในโรงเรียนขายเครอืโรงเรียนสจุริต รอยละ  30 และ  40   
ยังไมไดรับการพฒันาลักษณะเดียวกันกับโรงเรียนรอยละ 10 
  2. งบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานใหครบทกุโรงเรยีน 
ขอเสนอแนะ 
  1. มีการพฒันาใหครบทุกโรงเรียน 
  2. สนับสนุนงบประมาณใหพอเพียงในการขับเคลือ่นครบทกุโรงเรียน 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

6. โครงการ  ยกระดับคุณภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน “เปลี่ยนพอแมเปนครูเปลี่ยนท่ีอยูเปน  
       หองเรียน”  
วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและสรางสภาพแวดลอมที่ดีตอการพฒันาการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนอยางสรางสรรค 
  2 เพื่อใหนักเรียนไดรบัการดูแลเอาใจใสภายใตระบบดูแลชวยเหลือที่มปีระสทิธิภาพ “เปลี่ยนพอแมเปน
ครู เปลี่ยนที่อยูเปนหองเรียน” 
  3. สรางสัมพันธภาพที่ดีใหกับนักเรียน ครู ผูปกครอง และเครือขายในทุกระดับนําไปสูประสทิธิภาพ 
การจัดการศึกษาหางไกลยาเสพติด 
เปาหมาย    
  มอบทุนการศึกษาและโตะโคมไฟใหกับนักเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 
     เชิงปริมาณ 
         นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ที่ผาน 
การคัดกรองกจิกรรมเย่ียมบาน และจําเปนตองใหความชวยเหลือและสงเสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรู 
อยางสรางสรรค  จํานวน  80  คน 
  เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียน ไดรับขวัญกําลงัใจ มสีัมพันธภาพที่ดี ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง สงเสริม ใหองคกร
ทุกภาคสวนในสังคมใหเขามสีวนรวมในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีประสทิธิภาพ 
          2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1ที่ผานการคัดกรอง
กิจกรรมเย่ียมบาน และจําเปนตองใหความชวยเหลือและสงเสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรู  
อยางสรางสรรค  จํานวน  50  คน  และจากโรงเรียนที่ขอเขารวมโครงการ จํานวน  3 โรงเรียน  (บานคําเมก็  
นาโกวิทยา และธนบุรโีคกสหีนอองเตาวิทยา) โรงเรียนๆละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน โดยเขารับมอบทุน  
ในวันที่  27 สิงหาคม  2562 ณ หองประชุมมูลนิธิถาวรจติถาวโร –วงศมาลัย สรางขวัญกําลงัใจ ใหนักเรียน 
และมสีัมพันธภาพที่ดี ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง สงเสริม ใหองคกรทกุภาคสวนในสังคมใหเขามสีวนรวม
ในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีประสทิธิภาพ  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ  
   นักเรียนทั้ง 50 โรงเรียน 80 คน ไดรับทุนการศึกษา  โตะ โคมไฟ 
      เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน ไดรับขวัญกําลังใจ มีสัมพันธภาพที่ดี ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง สงเสริม ใหองคกร
ทุกภาคสวนในสังคมใหเขามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
   2. รอยละ 100 ของนักเรียนกลุมเปาหมายไดรับทุนการศึกษา โตะ โคมไฟ ไดรับโอกาสทาง
การศึกษามสีภาพสิ่งแวดลอมที่ดีตอการพฒันาการเรียนรู นําไปสูคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปญหา อุปสรรค 
  งบประมาณมีนอย การมอบทุน โตะ โคมไฟ ยังมีขอจํากัดไดไมทั่วถึงตามจํานวนที่คัดกรองพบ          
เด็กบางคนอาศัยอยูกับญาติเอกสารบางอยางที่ตองเปนไปตามเงื่อนไขของสํานักพฒันาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย ไมมี เชนสมุดบัญชี ซึ่งเงินตองโอนเขาบัญชีทีเ่ปนสถานะปจจบุันพรอมใช ทําใหเกิดความลาชา 
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ขอเสนอแนะ 
  1. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทกุปงบประมาณ 
  2. ควรมีการติดตามนักเรียนกลุมเปาหมายดังกลาวเพื่อนําเปนฐานขอมลูการพฒันาโครงการ 
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7. โครงการ การแขงขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษา “สพฐ.-เอ.พี.ฮอนดา ว่ิง 31 ขา สามัคคี ป 14”  
    ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วัตถุประสงค 
  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรกัการออกกําลังกายดวยการเลนกีฬา ฝกการทํางานเปนหมูคณะ มีความรัก 
ความสามัคคี ตลอดจนเพื่อใหนักเรียนหางไกลยางเสพติด ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
           ทีมตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 2 ทีม รวมนักกีฬา/ผูควบคุมทมึ จํานวน 100 คน เขารวม 
การแขงขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษา “สพฐ.-เอ.พี.ฮอนดา ว่ิง 31 ขา สามัคคี ป 14” ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2561 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดขอนแกน    
  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนที่เขารวมการแขงขันกีฬา ไดรับการพฒันาทักษะดานการกีฬา 
   2. นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบรูณ แข็งแรง   
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
       จัดสรรงบประมาณใหทีมตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 2 ทีม คือ โรงเรียนสะอาดประชาสรรพ 
และโรงเรียนชุมชนหนองสอวิทยาคาร ทีมละ 13,850 บาท รวม 27,700 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอย
บาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษา  “สพฐ.- เอ.พี.
ฮอนดา ว่ิง 31 ขา สามัคคี ป 14” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2561  
ณ สนามกีฬากลางจังหวัดขอนแกน     
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
         จํานวนนักเรียน เขารวมการแขงขันกีฬา จํานวน  80 คน 
  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไดออกกําลงักาย ทําใหรางกายแข็งแรง ทํางานเปนหมูคณะ มีความรักความสามัคคี    
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และหางไกลยาเสพติด       
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8. โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3  
     ปการศึกษา  2561 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหสถานศึกษาจัดเตรียมความพรอมใหกบันักเรียนกลุมเปาหมายในระดับช้ันประถมศึกษา    
ปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พรอมรับการสอบ O-NET ทุกคน 

2.  เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ช้ันมัธยมศึกษา    
ปที่ 3 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3.  เพื่อนําผลการทดสอบไปใชเปนองคประกอบหน่ึงในการจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4.  เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในการปรบัปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไป 
5.  เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาติ 

เปาหมาย 
  เชิงคุณภาพ 
   1.  คุณภาพผลสัมฤทธ์ิโดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 50 และมพีัฒนาการสงูข้ึน 
ไมตํ่ากวารอยละ 5 ทั้ง 4 กลุมสาระฯ ทั้งในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
   2. คุณภาพนักเรียนสวนมากอยูระดับคุณภาพดีข้ึนไป ไมตํ่ากวารอยละ 80 และในระดับปรบัปรุง  
ไมเกินรอยละ 20 ทั้งระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
   3.  คุณภาพโรงเรียนสเีขียว รอยละ 50 ของจํานวนทั้งหมดมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวาระดับประเทศ และ
รอยละ 100  ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมดมีคะแนนพฒันาการสูงข้ึน 
  เชิงปริมาณ 
   1. ปริมาณนักเรียน ทุกคนไดรบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  
ตามจํานวนนักเรียน ทั้งหมดดังน้ี   
    - ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 รวมทุกสังกัด จํานวน  3,778 คน       
    -  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 รวมทุกสังกัด จํานวน  733 คน 
   2.  เปาหมายคะแนนผลสัมฤทธ์ิ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตละรายกลุมสาระ 
การเรียนรูของนักเรียนในแตละช้ันสูงข้ึนกวา ปการศึกษา 2560  ตามเปาหมายที่เขตกําหนดไว โดยเพิ่มข้ึน      
ไมตํ่ากวา รอยละ 3 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2,329  คน ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
   2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 383  คน ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
  เชิงคุณภาพ 
   1. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6    
ปการศึกษา 2561 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ทุกกลุมสาระสูงกวาคะแนน
เฉลีย่ในปการศึกษา 2560  โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรอยละปการศึกษา 2561  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา  
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2560  รอยละ 3.47  เมื่อพจิารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา กลุมสาระภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละความกาวหนาสงูสุด (+9.63) 
   2. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ปการศึกษา 2561 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย
รอยละปการศึกษา 2561  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา  2560  รอยละ 3.57  เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมสาระ
การเรียนรูพบวา กลุมสาระคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลีย่รอยละความกาวหนาสูงสุด (+4.94) และกลุมสาระ 
การเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละปการศึกษา 2561 ลดลงจากปการศึกษา 2560 คือ ภาษาอังกฤษ (-0.11) 
ขอเสนอแนะ 
  1. ใหความสําคัญกบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) โดยกําหนดเปนเปาหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการกระตุนใหโรงเรียนมีการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในทกุวิชาอยางนอยรอยละ 3 
  2. สรางความตระหนักถึงความสําคัญในการสอบ O-NET ใหแกผูบรหิารและครผููสอนในสถานศึกษา  
ควรใชขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินเพื่อกําหนดนโยบายวางแผนพฒันา  สงเสรมิ  สนับสนุน  นิเทศ  
กํากับ  ติดตาม และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน     
  3.  สงเสริมใหครผููสอนในสังกัดมีความรู และทักษะเกี่ยวกับการสรางขอสอบที่เนนกระบวนการคิด
วิเคราะหในรูปแบบเดียวกันกบัขอสอบที่ใชในการทดสอบ O-NET  เพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนตามหลักสูตรในช้ันเรียน     
  4. สนับสนุน  สงเสรมิใหกลุมโรงเรียน  ศูนยพัฒนาการเรียนรูในทุกกลุมสาระใหมีความเขมแข็ง  เพื่อให
ความชวยเหลือดานวิชาการใหกบัทกุโรงเรียน  
  5. ประสานความรวมมือขององคคณะบุคคลระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ทั้ง  3  องคคณะ ประกอบดวย  
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด  
    6. เสรมิสรางการจัดทําขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  กับสถาบันทางการศึกษา  องคกรและภาคี
เครือขายใหมีความเขมแข็งเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งสรางความตระหนักตอผูบริหารและคณะ
ครู  โดยการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูการประเมนิคุณภาพทุกกลุมสาระการเรียนรู  รวมกันวิเคราะห
สาเหตุของปญหา   โดยใชกระบวนการเชิงระบบเพื่อกําหนดข้ันตอน  วิธีการ  ตัวบงช้ีความสําเร็จ  และเกณฑ
การประเมินการยกระดับคุณภาพผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน       
  7. จัดกิจกรรมเพื่อยกยองชูเกียรติหรือชมเชย หรือใหรางวัลแกสถานศึกษาที่มีพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยางชัดเจน และเปนแบบอยางดีแกหนวยงานอื่น 

 

    
 



๕๔ 
 

9. โครงการ  มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 
    ปการศึกษา 2561 ระดับภูมิภาค และ ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสบืสานพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ 6 ที่มจีุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส 
ฝกหัดศิลปหัตถกรรม ทีจ่ะเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  2. เพื่อใหนักเรียนไดรับการพฒันาทักษะดานวิชาการ  ดานเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลปไทย 
ศิลปะ รูคุณคาในตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมไทย 
  3. เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถของตนเองอยางสรางสรรคเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู นํามาตอยอดการเรียนการสอน และพฒันานวัตกรรมสรางสรรคสูชุมชนและสังคม 
  4. เพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรียน ครู ไดรวมกจิกรรมในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 ในระดับกลุมเครือขายระดับเขตพื้นที่  และระดับ
ภูมิภาค (ระดับชาติ) 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   ปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสงักัดเขารวมกิจกรรมตางๆ 
  เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมในระดับชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทอง  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1. ระดับกลุมเครือขาย  ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2561 
  2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการแขงขันในวันที่ 8-10 ตุลาคม 2561 
  3. ระดับภูมิภาค (ระดับชาติ) โรงเรยีน/นักเรียนที่เปนตัวแทนเขตพื้นที่ เขารวมแขงขันฯ ในวันที่ 5-7 
ธันวาคม 2561 ณ จังหวัดบุรรีัมย 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนเปนตัวแทนเขตพื้นที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 229 กิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
   สรปุผลการแขงขันระดับชาติ 

1. ไดรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัล 
2. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 4 รางวัล 
3. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 6 รางวัล 
4. ไดรับรางวัลเหรียญทอง จํานวน 123 รางวัล 
5. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน จํานวน 56 รางวัล 
6. ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง จาํนวน 31 รางวัล 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  กิจกรรมบางกิจกรรม ขาดครูผูสอนทีม่ีความเช่ียวชาญ เพื่อฝกสอนนักเรียน 
 
 
 



๕๕ 
 

ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีการแจงกําหนดการ ปฏิทินการแขงขันในตนปการศึกษา 2562 
  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   มีการวางแผนการดําเนินการใน 
ปการศึกษา 2562  
  3. ควรมีการเตรียมความพรอม สงเสริม สนับสนุน นักเรียนที่เปนตัวแทนเขตพื้นที่ในการเขาแขงขัน 
อยางตอเน่ือง 
 

 
 

 
 
 



๕๖ 
 

10. โครงการ  บริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ กิจกรรมหลัก นิเทศเต็มพิกัด 
         เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายใคร ๆ ก็ไปหองเรียน 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรยีนในสังกัดทกุโรงโดยใชรปูแบบการนิเทศ
เขาใจ เขาถึง พัฒนา  
  2. เพื่อประชุมสรปุสะทอนผลการนิเทศปการศึกษา ๒๕๖๑ และจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ ป 2๕6๒ 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ทุกโรงไดรับ 
การนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ  2 ครั้ง โดยใชรูปแบบการนิเทศเขาใจ เขาถึง พฒันา ตามนโยบาย ๑๑ จุดเนน  
   ๒.  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ นิเทศโดยใชรูปแบบ 
การนิเทศเขาใจ เขาถึง พัฒนา ตามนโยบาย ๑๑ จุดเนน  
   ๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน NT, O-NET มีคาเฉลี่ยรอยละสูงข้ึนอยางนอยรอยละ 5 
  เชิงคุณภาพ     
   1. โรงเรียนที่ไดรับการนิเทศสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2. ผูบรหิารโรงเรียนมีความรูความเขาใจนโยบาย จุดเนน เปาหมายของหนวยงานตนสงักัด และ
สามารถบรหิารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ๓. ครูสามารถจัดการเรียนรูเปนไปตามหลักสูตร ผานกจิกรรม Active learning โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
   ๔. นักเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตรสงผลใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
     1. กิจกรรมที่ดําเนินการตามโครงการ ประชุม สรุป สะทอนผลการนิเทศการศึกษา จัดทํารายงาน     
การนิเทศป ๒๕๖๑ /แผนปฏิบัติการนิเทศป 2๕6๒  
     ๒. นิเทศโรงเรียนในสังกัดฯ จํานวน ๑๗๔ โรงเรียนๆ ละ ๒ ครั้ง/ภาคเรียน ไดตามเปาหมาย          
รอยละ ๑๐๐ 
  ๓. ประชุมสัมมนา เพื่อพฒันาการนิเทศการศึกษาใหกบัศึกษานิเทศกทุกคน 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. จัดทํารายงานการนิเทศป ๒๕๖๑/แผนปฏิบัติการนิเทศป 2๕6๒ จํานวนรายการละ ๒๕ เลม 
   2. นิเทศโรงเรียนในสงักัด โรงเรยีนละ ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
   ๑. โรงเรียนมกีารปรบัปรุงหลักสูตรและมีหลักสูตรใชทุกโรงเรียน 
      ๒. มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน นักเรียนระดับช้ัน ป.6 และม.3 เฉลี่ย 
ทั้งสองระดับช้ันในระดับดีเย่ียมรอยละ 50.92  ระดับดีรอยละ 32.62 และระดับผานรอยละ 16.46  ซึ่งถา
แยกเปนระดับช้ัน ป.6 ระดับดีเย่ียมรอยละ 50.87  ระดับดีรอยละ 32.69  และ ระดับผานรอยละ 16.43 
ระดับช้ัน ม.3 ระดับดีเย่ียมรอยละ 51.19  ระดับดีรอยละ 32.23  และ ระดับผานรอยละ16.57 
 



๕๗ 
 

   ๓. ผลการพฒันาคุณภาพผูเรียน 
    O-NET ช้ัน ป.6 เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 39.45 สูงกวาปการศึกษา 2560 
ทั้งในภาพรวม และรายกลุมสาระการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยรายกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทยรอยละ 52.77  
วิทยาศาสตรรอยละ 38.24  คณิตศาสตรรอยละ 33.43 และภาษาอังกฤษ 33.34  
              O-NET ช้ัน ม.3 เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 32.74 สูงกวาปการศึกษา 2560 
ทั้งในภาพรวม และรายกลุมสาระการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยรายกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทยรอยละ 47.98  
วิทยาศาสตรรอยละ 33.14  คณิตศาสตรรอยละ 23.97 และภาษาอังกฤษ 25.86  
              NT ช้ัน ป.3 เฉลี่ยรวมทัง้ 3 ดานรอยละ 46.48  มีคาเฉลี่ยรายดาน ดานภาษารอยละ 50.04  
ดานคํานวณ  รอยละ 45.80 และดานเหตุผลรอยละ 46.01 
   ๔. ทุกโรงเรียนดําเนินการตามเปาหมาย ๑๑ จุดเนน ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
ปญหา อุปสรรค 
   การนิเทศเปนทีมบรูณาการยังดําเนินการไดไมครอบคลมุเปาหมาย/ปฏิทินที่กําหนดไว  
ขอเสนอแนะ 
   1. สงเสรมิใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเน่ืองเพื่อยกระดับ
คุณภาพของผูเรียนเรียน 
   ๒. ควรนําผลจากการนิเทศในครัง้น้ี มาใชเปนขอมลูในการวางแผนการนิเทศครั้งตอไป  
   ๓. ควรวางแผนการนิเทศเปนทีมบูรณาการใหครอบคลุมและดําเนินการใหเปนไปตามปฏิทินที่
กําหนดไว  
 

      
    
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

11. โครงการ  การแขงขันกีฬา สพฐ.เกมส ป 2562 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อปลกูฝงใหนักเรียนรักการออกกําลงักายดวยการเลนกีฬา ทําใหสุขภาพจิตสดใสแข็งแรง 
สรางเยาวชนใหเปนคนดี คนแกง มีนํ้าใจนักกีฬา มีความรบัผิดชอบและมีจิตสํานึกที่ดีตอประเทศชาติ 
  2. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลยาเสพติด 
  3. เพื่อเสรมิสรางใหนักเรียนทีม่ีความสามารถดานกีฬา สูความเปนนักกีฬาอาชีพ 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ไดรับมอบหมายจากสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา สพฐ. เกมส ป 2562 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับจังหวัด ในกฬีา 7 ชนิด คือ ฟุตบอล วอลเลยบอล เซปกตะกรอ ฟุตซอล บาสเกตบอล         
คีตะมวยไทย และศิลปะแมไมมวยไทย สําหรับนักเรียนชายและหญิง  รุนอายุไมเกิน 12 ป, 15 ป และ 18 ป 
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทกุสงักัด (สงักัด สพฐ., อปท., เอกชน)  
  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่เขารวมการแขงขันกีฬา ไดรับการพฒันาทักษะดานการกีฬา 
2. นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบรูณ แข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ทีมตัวแทนนักกีฬา 7 ชนิด ประเภทละ 1 ทีม เปนตัวแทนจงัหวัด เขารวมแขงขันระดับภาค  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
       จัดการแขงขันกีฬา สพฐ.เกมส ป 2561 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
ผลการดําเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
          ผลการแขงขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปเหรียญรางวัลของจังหวัดกาฬสินธุ 
(ลําดับที่ 5)  ดังน้ี 

เหรียญทอง 3 เหรียญ (ชนะเลิศ) 
       1. เซปกตะกรอ 12 ป ชาย โรงเรียนดงนอยสงเคราะห   สพป.กส. เขต 1 
       2. วอลเลยบอล 15 ป ชาย โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร      สพม. เขต 24 
       3. ฟุตบอล 18 ป  โรงเรียนกมลาไสย                  สพม. เขต 24 

เหรียญเงิน 5 เหรียญ (รองชนะเลิศอันดับ 1) 
       1. ฟุตบอล 15 ป  โรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม     สพม. เขต 24 
       2. ฟุตซอล 15 ป  โรงเรียนอนุกูลนารี                 สพม. เขต 24  
       3. วอลเลยบอล 15 ป หญิง โรงเรียนนามลวิทยาคาร             สพป.กส. เขต 1 
       4. วอลเลยบอล 18 ป ชาย โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร     สพม. เขต 24 
       5. ทักษะแมไมมวยไทย 18 ป ชาย โรงเรียนโนนศิลาพิทยาคม     สพม. เขต 24 

เหรียญทองแดง 2 เหรียญ (รองชนะเลิศอันดับ 2) 
       1. วอลเลยบอล 12 ป หญิง โรงเรียนเหลาเขืองโนนเสียววิทยา  สพป.กส. เขต 1 
       2. ศิลปะแมไมมวยไทย 18 ป หญิง  โรงเรียนโนนศิลาพิทยาคม    สพม. เขต 24 
 



๕๙ 
 

       ผลการแขงขันระดับชาติ สรุปเหรียญรางวัลของจังหวัดกาฬสินธุ (ลําดับที่ 12) ดังน้ี 
                เหรียญทอง        1 เหรียญ เซปกตะกรอ 12 ป ชาย   โรงเรียนดงนอยสงเคราะห 
                เหรียญเงิน         1 เหรียญ วอลเลยบอล 15 ป ชาย โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร 
                เหรียญทองแดง          2 เหรียญ วอลเลยบอล 18 ป ชาย โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร 
  และ ฟุตบอล 15 ป โรงเรียนกมลาไสย 
  เชิงคุณภาพ 
        ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
         คัดเลือกทีมนักกีฬา ในกีฬาแตละประเภทๆ ละ 1 ทีม เปนตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา     
เขารวมการแขงขันระดับจังหวัด   
    ระดับจังหวัด 
        คัดเลือกทีมนักกีฬา ในกีฬาแตละประเภทๆ ละ 1 ทีม เปนตัวแทนจังหวัด เขารวมการแขงขัน 
ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดมหาสารคาม 
สรุปปญหา อุปสรรค 
  1. สํานักงานคณะกรรมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไมมีหนังสือราชการสัง่การที่ชัดเจน ทําใหการทํางาน
ลาชา 
  2. ไดรับการจัดสรรงบประมาณชา  
ขอเสนอแนะ 
  1. สํานักงานคณะกรรมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรมีหนังสือสั่งการที่ชัดเจน และโอนเงนิ
งบประมาณในการดําเนินงานใหทันกอนการแขงขัน 
  2. ควรมอบหมายผูรับผิดชอบจัดการแขงขันคัดเลือกตัวแทน โดยแยกรุนอายุไมเกิน 12 ป, 15 ป  
มอบใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เขต 1 และรุนอายุไมเกิน 18 ป มอบใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เปนผูรบัผิดชอบ 

         
 

                                             



๖๐ 
 

12. โครงการ   การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2562 
วัตถุประสงค  
  1. เพื่อสงเสรมิใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัย มีความสามัคคี อดทน  อดกลั้น 
และสรางเสริมประสบการณชีวิตใหสามารถอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
  2.  เพื่อฟนฟูกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา และเพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี เห็นคุณคา         
ในกิจกรรมลูกเสือมากย่ิงข้ึน 
  3. เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่น 
เปาหมาย  
  เชิงปริมาณ 
   ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลกูเสือ จากสถานศึกษาทุกสงักัดในเขตเทศบาลเมอืงกาฬสินธุ  
เขารวมประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม เน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
ประจําป 2562 จํานวน 1,350 คน  
  เชิงคุณภาพ 
   ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวมประกอบพิธีฯ มีความเขาใจในกระบวนการของลูกเสือไดอยางถูกตอง 
และไดรับประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง และกิจการลูกเสอื เนตรนารีใหรุงเรืองตอไป 
การดําเนินงานตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
          สถานศึกษาที่สงกองลูกเสอื เนตรนารี จํานวน 1,350 คน โรงเรียน เขารวมประกอบพิธีทบทวน 
คําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ จํานวน 13 แหง ดังน้ี 
   1) โรงเรียนอนุบาลกาฬสินธุ  สังกัด สพฐ. 
   2) โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย  สังกัด สพฐ. 
   3) โรงเรียนชุมชนบานปาแดง  สังกัด สพฐ. 
   4) โรงเรียนบานแกหัวแฮดสมโฮงวิทยา สังกัด สพฐ. 
   5) โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ  สังกัด สพฐ. 
   6) โรงเรียนอนุกูลนารี   สังกัด สพฐ. 
   7) โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ  สังกัด สพฐ. 
   8) โรงเรียนสตรีชาญยุทธวิทยา  สังกัด เอกชน 
   9) โรงเรียนชาญยุทธวิทยา  สังกัด เอกชน 
         10) โรงเรียนเทศบาล 1  สังกัด อปท. 
         11) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  สังกัด กรมศิลปากร 
         12) วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ สังกัด กรมอาชีวศึกษา 
         13) วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ  สังกัด กรมอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
                  



๖๑ 
 

เชิงคุณภาพ 
  1. สงเสริมใหลกูเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี อดทน อดกลั้น และ
สรางเสริมประสบการณชีวิตใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  2. ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขาประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสอื เนตรนารี  
มีความเขาใจ ในกระบวนการของลูกเสอืไดอยางถูกตอง และไดรับประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการพฒันา
ตนเอง                   
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  1. เน่ืองจากลูกเสือ เนตรนารี สวนใหญอาศัยอยูนอกเขตพื้นที่บริการ จึงจําเปนตองจัดพิธีในภาคเชา 
(เวลา 09.30 น.) ซึ่งเปนชวงที่อากาศกําลังรอนทําใหลูกเสือ เนตรนารี เปนลมแดดจํานวนมาก 
  2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีทักษะ ความรู ความชํานาญดานระเบียบแถวฯ  
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายท่ี 3  
พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

นโยบายที่ 3 พฒันาผูบริหาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษา 

  
1. โครงการ  ประชุมสัมมนาเสริมสรางทักษะคุณภาพชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ  
                ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมสมัมนาไดถายทอดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณรวมกัน สามารถ  
ถายทอดความรูและประสบการณแกครอบครัว เพื่อรวมงานนําไปปรบัใชในชีวิตประจําวันได 

2. เพื่อใหผูเขารวมประชุมสมัมนาสามารถนําความรูตางๆ ทีไ่ดรับไปปรับใชและวางแผนชีวิตภายหลงั 
การเกษียณอายุราชการไดอยางมีความสุข 

3. เพื่อใหผูเขารวมประชุมสมัมนาไดรบัรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ และแนวทางการเสริมสราง 
ทักษะคุณภาพชีวิตและคุณคาของชีวิตเมื่อพนหนาทีร่าชการแลว 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 

    ผูเขารวมประชุมสมัมนา  ประกอบดวยผูบรหิารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรทาง 
การศึกษา จํานวน 236 คน และขาราชการ  ลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 ที่มีอายุครบ 60 ป บรบิูรณทีจ่ะเกษียณอายุราชการ จํานวน 114 คน  รวม  350 คน 
  เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารวมประชุมสมัมนามสีุขภาพจิตที่ดีและเปนทรัพยากรทีม่ีคุณคาอันเปนประโยชนตอทางราชการ
และสงัคม มีความรักความสามัคคี สามารถดํารงชีวิตหลังวัยเกษียณอายุราชการอยูในสังคมอยางมีความสุข 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
   1. จัดประชุมสัมมนาเสริมสรางทักษะคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         2. จัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินอสีาน เพื่อเปนการเพิ่มขวัญกําลงัใจ สรางความรกั   
ความผูกพันใหกับบุคลการในองคกร  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

  รอยละ 90 ของผูเขารวมประชุมสัมมนามี
สุขภาพจิตที่ดีและเปนทรพัยากรที่มีคุณคาอันเปน
ประโยชนตอทางราชการและสังคม มีความรักความสามัคคี 
สามารถดํารงชีวิตหลงัวัยเกษียณอายุราชการอยูในสังคม
อยางมีความสุข 
  เชิงคุณภาพ 
   ผูเขารวมประชุมสมัมนาสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกตใชในการครองงาน  และ
ครองตนไดอยางมีความสุข 
ขอเสนอแนะ 
   1. ควรเพิ่มจํานวนวันในการจัดประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เปน 2 วัน เพื่อใหผูเขารวมประชุมสมัมนา
ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเพิ่มข้ึน 
   2. เพิ่มเน้ือหา และกิจกรรมการประชุมสมัมนา 
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2. โครงการ   โรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
วัตถุประสงค 
      1. เพื่อพฒันาศึกษานิเทศกในการสงเสรมิการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)  
      2. เพื่อพฒันาผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัดและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ใหสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
(High Scope) 
      3. เพื่อพฒันาครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ใหเปนตนแบบในการจัดประสบการณตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย จํานวน ๑ คน เขาประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 
   2. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด จํานวน ๑ คน และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจํา
เขตพื้นที่ จํานวน ๑ คน เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตาม
แนวคิดไฮสโคป (HighScope)  

        3. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัด จํานวน ๕ คน และครผููสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขต
พื้นที่การศึกษา จํานวน ๒ คน เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope)  
  เชิงคุณภาพ 
   1. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาโรงเรียน
ตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 
   2. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่      
เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 
(HighScope)  

  ๓. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัดและครผููสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 
เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 
(HighScope)  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
        1. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย จํานวน ๑ คน เขาประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope)ระหวางวันที่  ๒๙-๓๑ มกราคม 
๒๕๖๒ ณ โรงแรมรอแยลเบญจา สุขุมวิท ซอย ๕ กรุงเทพมหานคร 
         2. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด จํานวน ๑ คน และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําเขต
พื้นที่ จํานวน ๑ คน เขาประชุมระหวางวันที่ ๒๙ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมรอยัลรเิวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
         3. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัด จํานวน ๕ คน และครผููสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่
การศึกษา จํานวน ๒ คน เขาประชุมระหวางวันที่ ๒๓-๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมเจรญิธานี  
จังหวัดขอนแกน  
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ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
     ๑. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย จํานวน ๑ คน ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 
     ๒. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด จํานวน ๑ คน และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจํา
เขตพื้นที่ จํานวน ๑ คน ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิด
ไฮสโคป (HighScope)  

 ๓. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัด จํานวน ๕ คน และครผููสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขต 
พื้นที่การศึกษา จํานวน ๒ คน ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope)  
  เชิงคุณภาพ 
   ๑. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู  
ความเขาใจ ทราบนโยบาย แนวทางการดําเนินการเพื่อพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 
            ๒. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่      
ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู ความเขาใจ ทราบแนวทางในการดําเนินการพฒันาโรงเรียนตนแบบ
การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope)  

 ๓. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัดและครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 
ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู ความเขาใจ แนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิด
ไฮสโคป (HighScope) และพัฒนาโรงเรียนใหเปนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 
(HighScope) ได  
ขอเสนอแนะ 
  ๑. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่ควรเรงสราง 
ความเขาใจใหกบัครูปฐมวัย และผูปกครอง ในการดําเนินงานเพื่อพฒันาโรงเรียนใหเปนตนแบบการจัด
ประสบการณ ตามแนวคิดไอสโคป (HighScope) 
        ๒. ครูปฐมวัยควรเจรียมหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดการจัดประสบการณ จัดทําแผนการจัด
ประสบการณ เตรียมสือ่ อุปกรณ หองเรียน ทีเ่อื้อตอการจัดประสบการณ ตามแนวคิดไอสโคป (HighScope) 
      ๓. ศึกษานิเทศก รวมมือกับโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ในการวางแผนการนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน และขยายผลสูโรงเรียนในสังกัด 
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3. โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 
วัตถุประสงค 
      1. เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียนที่เขารวมโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย” 
      2. เพื่อพฒันาครูและศึกษานิเทศกใหมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานวัฏจักรการสบืเสาะสําหรับเด็กปฐมวัยได 
      3. เพื่อปลูกฝงเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยมีความรู ความเขาใจ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 1-8 จํานวน 109 โรงเรียน 
ไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรมเฉพาะทางดวยระบบทางไกล และอบรมทดแทน       
   2. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 9 จํานวน 43 โรงเรียน ไดรับ
จัดสรรคาสื่ออุปกรณ โรงเรียนละ 2,000 บาท 
            3.  ครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 9 จํานวน 43 
โรงเรียน ไดรับการพฒันาการจัดกจิกรรมการทดลองวิทยาศาสตร ข้ันที่ 1 และ ข้ันที่ 2   
            4. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สงักัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   จํานวน 152 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงาน  
   5. ศึกษานิเทศกที่เปนผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) และครูทีเ่ปนวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT) ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะการจัดกิจกรรมในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย โดยการเขารวมพิธีรับตราพระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย    
  เชิงคุณภาพ  
   1. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 1-8 ทุกโรงเรียน ไดรับ    
การพัฒนาการจัดกิจกรรมเฉพาะทางดวยระบบทางไกล และอบรมทดแทน       
   2. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 9 ทุกโรงเรียน ไดรับจัดสรร 
คาสื่ออุปกรณ โรงเรียนละ 2,000 บาท 
            3. ครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 9 ทุกโรงเรียน  
ไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร ข้ันที่ 1 และ ข้ันที่ 2   
            4. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สงักัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ทุกโรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงาน 

    5. ศึกษานิเทศกที่เปนผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) และครูทีเ่ปนวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT)  
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะการจัดกจิกรรมในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย โดยการเขารวมพิธีรับตราพระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย   
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  ๑. การสงประเมินเพือ่รบัตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย” ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการประเมินโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย แลวสงรายงาน    
การประเมินและรายช่ือโรงเรียนทีผ่านการประเมิน จํานวน ๔๙ โรงเรียน ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดประกาศรายช่ือครบทัง้ ๔๙ โรงเรียน เพื่อรบัตราพระราชทานฯ ระหวางวันที่  
๒๑ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หองฟนิกส ๑-๓ อิมแพคเอ็ก ซิบิช่ัน ฮอลล เมืองทองธานี จ.นนทบุร ี



๖๖ 
 

  ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ สําหรบั
ครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการ รุน ๑-๘ จํานวน ๑๐๙ โรงเรยีน จํานวน ๑๔๒ คน ระวางวันที่ ๖-๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ณ หองประชุมมลูนิธิถาวรจิตตถาวโร-วงศมาลัย สพป.กาฬสินธุ เขต ๑ 
     ๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน ดวยระบบทางไกล เรือ่ง นํ้า และ อากาศ สําหรบัครปูฐมวัย
โรงเรียนในโครงการ รุน ๙ จํานวน ๔๓ โรงเรียน ๔๔ คน และ รุน ๑-๘ ที่ครูเดิมยาย เกษียณ ลาออก หรือ
เปลี่ยนสายงาน จํานวน ๑๗ โรงเรียน ๑๙ คน รวมทั้งสิ้น ๖๓ คน ณ หอประชุมโรงเรียนพิพฒันราษฎรบํารุง  
อ.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ 
  ๔. กิจกรรมวันนักวิทยาศาสตรนอย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกับมลูนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ไดจัดกจิกรรมเทศกาล “วันนักวิทยาศาสตรนอย” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ หัวขอ 
“เพราะทุกสิ่งไมหยุดน่ิง” โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครอืขายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพื้นฐานดําเนินการจัดในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต ๑  
  ๕. การนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานโรงเรียนในโครงการฯ โดยศึกษานิเทศกประจาํกลุมเครือขาย 
ศึกษานิเทศกทีร่ับผิดชอบงานดานปฐมวัยที่ทําหนาทีผู่นําเครอืขายทองถ่ิน (LN) ครูปฐมวัยที่ทําหนาที่วิทยากร
เครือขายทองถ่ิน (LT) และครูปฐมวัยที่ไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต ๑ เปนผูประสานงานวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Co-LT) , การไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ สําหรับโรงเรียน รุน ๙ โรงเรียนละ ๒,๐๐๐ บาท จาํนวน ๔๓ โรงเรียน และรุน ๒ ที่ผานการประเมิน
เพื่อรบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนละ ๓,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๗ โรงเรียน การจัดสรร
กลองบานนักวิทยาศาสตรนอย ใหแกโรงเรียนรุน ๙ จํานวน ๔๓ โรงเรียน 
  ๖. การเตรียมความพรอมโรงเรียนที่ตองสงประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งครู
ปฐมวัยตองผานการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน เรื่อง นํ้า และ อากาศ ในปแรกเขาโครงการฯ และตองผาน
การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางตอเน่ืองเปนประจําทุกป แลวจึงจะสามารถดําเนินการตามแนวทางการขอ
ประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ได ซึ่งตราพระราชทานฯ จะตองขอประเมินตอเน่ืองเพื่อคงสภาพ ทุก ๓ ป 
จนครบ ๓ รอบ รอบที่ ๓ จะมอีายุ ๕ ป จึงจะขอประเมินรอบที่ ๔ ได ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีโรงเรียนที่
ตองประเมินเพื่อรับตราพระราชทานฯ จํานวน ๔๔ โรงเรียน (ดังรายช่ือที่แนบ) 
  ๗. การพัฒนาบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย ประจําเขตพื้นที่
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง สําหรับผูนําเครือขาย
ทองถ่ิน (LN) และครูที่ทําหนาที่วิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT) ระหวางวันที่ ๓๐ มีนาคม – ๒ เมษายน ๒๕๖๒  
ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแกน 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   ๑. มีโรงเรียนที่ผานการประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ จาํนวน ๔๙ โรงเรียน ในปการศึกษา 
๒๕๖๑ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนทีส่งขอรับการประเมิน ทุกโรงเรียนมีโครงงานวัฏจักรการสบืเสาะที่
เปนแบบอยางได และมีโครงงานทีเ่ปน Best Practice ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต ๑ ไดแก โรงเรียนบานโคกใส กลุมเครือขายพฒันาคุณภาพการศึกษาโนนนาทอง อ.สหสัขันธ             
เรื่อง ยุงตัวนิดมีพิษรายกวาที่คิด 
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   ๒. ครูปฐมวัยกลุมเปาหมายเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เรื่อง แนวทางการจัดการเรียน
การสอนวิทยาการคํานวณ ครบทัง้ ๑๐๙ โรงเรียน จํานวนทัง้สิ้น ๑๔๒ คน มีความรูความเขาใจ และพงึพอใจ
ในการจัดการอบรม ในระดับดีมาก  
   ๓. ครูปฐมวัยกลุมเปาหมายเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน ดวยระบบทางไกล เรื่อง นํ้า 
และ อากาศ (รุน ๙ จํานวน ๔๓ โรงเรียน ๔๔ คน และ รุน ๑-๘ ที่ครูเดิมยาย เกษียณ ลาออก หรือเปลี่ยนสาย
งาน จํานวน ๑๗ โรงเรียน ๑๙ คน รวมทั้งสิ้น ๖๓ คน) ครบทุกโรงเรียน  มีความรู ความเขาใจ และ    
พึงพอใจในการจัดการอบรม ในระดับดีมาก  
   ๔. ครูปฐมวัยบางสวน เดินทางไปรวมกิจกรรมกจิกรรมวันนักวิทยาศาสตรนอย ทีส่ํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกบัมลูนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ไดจัดในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม  
๒๕๖๒ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ และทุกโรงเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมวันนักวิทยาศาสตรนอย และไดมีการรายงานมายังสํานักงานเขตพื้นที่กาฬสินธุ เขต ๑ ครบทกุโรงเรียน
แลว  
            ๕. โรงเรียนในโครงการฯ ไดรับการนิเทศ ติดตามโดยศึกษานิเทศกประจํากลุมเครอืขายศึกษานิเทศก
ที่รับผิดชอบงานดานปฐมวัยทีท่ําหนาที่ผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) ครูปฐมวัยทีท่ําหนาที่วิทยากรเครือขาย
ทองถ่ิน (LT) และครูปฐมวัยที่ไดรบัการแตงต้ังจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ 
เปนผูประสานงานวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Co-LT)  
       ๖. โรงเรียนในโครงการฯ รุน ๙ ไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ จํานวน ๔๓ 
โรงเรียน โรงเรยีนละ ๒,๐๐๐ บาท ซึง่ไดดําเนินการเสรจ็เรียบรอยแลว ภายในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
      ๗. การจัดสรรกลองบานนักวิทยาศาสตรนอย ใหแกโรงเรียนรุน ๙ จํานวน ๔๓ โรงเรียน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยูระหวางดําเนินการจดัสง 
            ๘. โรงเรียนที่ตองสงประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีครูปฐมวัยทีผ่าน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน และ การอบรมเชิงปฏิบติัการเฉพาะทาง ครบทุกโรงเรียน มีความเขาใน
แนวทางการสงประเมิน และไดรบัการนิเทศ ติดตามจาก ศึกษานิเทศกประจํากลุมเครือขาย LN, LT และ   
Co-LT อยางตอเน่ือง  
   ๙. ผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) และครูทีท่ําหนาที่วิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT) ผานการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง หัวขอเรื่อง วิทยาการคอมพิวเตอรแบบไมใชคอมพิวเตอร และไดรบัแนวทาง 
การดําเนินงานโครงการฯ เพือ่นําความรูมาจัดอบรมฯ และสือ่สารใหกับครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการฯ ตอไป 
  เชิงคุณภาพ 
   ๑. มีโรงเรียนที่ผานการประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ ของโรงเรียนที่สงขอรบัการประเมิน และมีโครงงานที่เปน Best Practice ของ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ ไดแก โรงเรียนบานโคกใส กลุมเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โนนนาทอง อ. สหัสขันธ เรื่อง ยุงตัวนิดมีพิษรายกวาที่คิด 
             ๒. ครูปฐมวัยกลุมเปาหมาย รุนที่ ๑-๘ เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เรื่อง แนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ ครบทุกโรงเรียน  
       ๓. ครูปฐมวัยกลุมเปาหมายเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน ดวยระบบทางไกล เรื่อง นํ้า 
และ อากาศ (รุน ๙ และ รุน ๑-๘ ที่ครูเดิมยาย เกษียณ ลาออก หรอืเปลี่ยนสายงาน) ครบทุกโรงเรียน  
        ๔. ครูปฐมวัยทุกโรงเรียนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมวันนักวิทยาศาสตรนอย และไดมกีารรายงาน
มายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ ครบทุกโรงเรียนแลว  



๖๘ 
 

       ๕. โรงเรียนในโครงการฯ ไดรับการนิเทศ ติดตามโดยศึกษานิเทศกประจํากลุมเครือขาย 
ศึกษานิเทศกทีร่ับผิดชอบงานดานปฐมวัยที่ทําหนาทีผู่นําเครอืขายทองถ่ิน (LN) ครูปฐมวัยที่ทําหนาที่วิทยากร
เครือขายทองถ่ิน (LT) และครูปฐมวัยที่ไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต ๑ เปนผูประสานงานวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Co-LT)  
             ๖. โรงเรียนในโครงการฯ รุน ๙ ไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ โรงเรียนละ 
๒,๐๐๐ บาท ซึ่งไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ภายในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และรุน ๒ ที่ผาน    
การประเมินเพือ่รบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๑๗ โรงเรียน โรงเรียนละ ๓,๐๐๐ บาท 
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
       ๗. การจัดสรรกลองบานนักวิทยาศาสตรนอย ใหแกโรงเรียนรุน ๙ อยูระหวางดําเนินการเน่ืองจาก 
รอกลองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ๘. โรงเรียนที่ตองสงประเมนิเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีครูปฐมวัยทีผ่าน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน และ การอบรมเชิงปฏิบติัการเฉพาะทาง ครบทุกโรงเรียน มีความเขาใน
แนวทางการสงประเมิน และไดรบัการนิเทศ ติดตามจาก ศึกษานิเทศกประจํากลุมเครือขาย LN, LT และ  
Co-LT อยางตอเน่ือง  
       ๙. ผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) และครูทีท่ําหนาที่วิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT) ผานการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง หัวขอเรื่อง วิทยาการคอมพิวเตอรแบบไมใชคอมพิวเตอร และไดรบัแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการฯ เพื่อนําความรูมาจัดอบรมฯ และสื่อสารใหกบัครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการฯ ตอไป 
ขอเสนอแนะ 
  ครูปฐมวัยโรงเรียนทีเ่ตรียมรบัการประเมินในป
การศึกษา ๒๕๖๒ ควรไดรับการนิเทศ ติดตาม ใน 
เรื่องการจัดกจิกรรมการทดลอง การทําโครงงาน และ
การพัฒนารูปแบบการนําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม
แนวทางของโครงการอยางทั่วถึงครบทกุโรงเรียน  
กอนเดือนมกราคม ๒๕๖๓ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพของ     
การรายงานโครงงาน ตามแนวทางของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

4. โครงการ  การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) ปงบประมาณ 2562 
วัตถุประสงค 
  เพื่อจัดอบรมครูพีเ่ลี้ยงของโรงเรยีนที่เปนศูนยในการอบรมครูสะเต็มศึกษาดวยระบบทางไกล 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ใหมีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูสะเต็มศึกษา 
เปาหมาย   
  เชิงปริมาณ   
   จัดการอบรมครูพีเ่ลี้ยงของโรงเรียนที่เปนศูนยในการอบรมครูสะเต็มศึกษาดวยระบบทางไกล 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  4  รุน  รวม  13   วัน  
       เชิงคุณภาพ    
   ครูพี่เลี้ยงสะเต็มศึกษาของศูนยฝกอบรม ทั้ง  8  ศูนย  จํานวนทั้งสิ้น  60  คน มีความรูและสามารถ
จัดการอบรมครผููสอนสะเต็มศึกษาในศูนยของตนไดอยางมคุีณภาพ 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1. จัดสรรใหโรงเรียนที่เปนศูนยฝกอบรมครู  เปนคาใชจายในการ เขารวมประชุมสะเต็มศึกษา 
 คาเดินทางประชุม  คาวัสดุ รร.ศูนยฝก (กสส.) คาใชจายในการอบรมครูผูสอนดวยระบบทางไกล 3 รุน ๆ ละ  
3  วัน  รุนละ  60  คน  
  2. จัดอบรมครูพีเ่ลี้ยงดวยระบบทางไกล (จัดสรรเพิม่เติมสําหรบัคณะทํางาน)  จํานวน  4  รุน  
รวม  13  วัน  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. ศูนยฝกอบรมโรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย  อยูระหวางการจัดอบรมครผููสอนดวยระบบทางไกล 
รุนที่ 3  วันที่ 24-26  พ.ค.  2562  
   2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1    จัดอบรมครูพีเ่ลี้ยงดวยระบบ
ทางไกล ของศูนยฝกอบรม  จํานวน  8  ศูนย  รวม 4 รุน  เวลา  13  วัน  รวมทั้งสิ้น 60 คน  คณะทํางาน  
5  คน  ระหวางวันที่ 7 มีนาคม ถึง 21  เมษายน 2562 
  เชิงคุณภาพ 
   ครูพี่เลี้ยงสะเต็มศึกษาของศูนยฝกอบรม ทั้ง  8  ศูนย  จํานวนทั้งสิ้น  60  คน  มีความรูและ
สามารถจัดการอบรมครผููสอนสะเต็มศึกษาในศูนยของตนไดอยางมีคุณภาพ 
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
    การจัดสงสื่ออปุกรณฝกอบรมมีความลาชาไมทันการณในการอบรมครพูี่เลี้ยงรุนที่ 1 
ขอเสนอแนะ 
  ควรขยายผลใหกับครทูี่สนใจเพิม่ 
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นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 

 
 
1. โครงการ การจัดงาน “การสมัมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD” 
วัตถุประสงค 
  เพื่อสนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา           
เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และจดัเตรียมการนําเสนอระบบและกลไกการบรหิาร 
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพือ่การประกันคุณภาพ รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการ          
รวมงาน การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ภายใตงานมหกรรม
ความสามารถ ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 ที่จังหวัดบุรรีัมย 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ     
  สนับสนุนสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  1  แหง   

คือ โรงเรียนโนนไฮหนองอกีุมวิทยา  
เชิงคุณภาพ     
  สถานศึกษาตนแบบ นําเสนอระบบและกลไกการบริหาร จัดการคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ ในการรวมงาน การสมัมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  สนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อเปน
คาใชจายในการเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และจัดเตรียมการนําเสนอระบบและกลไกการบรหิาร จัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ ในการรวมงาน  
การสมัมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ภายใตงานมหกรรมความสามารถ 
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 
2561 ที่จังหวัดบุรรีัมย 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

 สถานศึกษาไดรับรางวัล  ตนแบบ รางวัล IQA AWARD  
ระดับยอดเย่ียม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  1  แหง  คือ 
โรงเรียนโนนไฮหนองอีกุมวิทยา 
  เชิงคุณภาพ 

 สถานศึกษาไดรับรางวัล  ตนแบบ รางวัล IQA AWARD 
ระดับยอดเย่ียม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ไดนําเสนอการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกการบรหิาร จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ ในงานสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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นโยบายที่ 5  
เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

 

     
 
 
 
 
1. โครงการ การพัฒนาผูบริหารการศึกษา , ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
วัตถุประสงค 
      1. เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษารวมกันพฒันาวิธีการทํางานกําหนดรปูแบบใหมๆ  เพื่อใหงานบรรลุ
ประสิทธิผลทีก่ําหนดได 
  2. เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษามทีักษะหลายดานหลากหลายวิธีคิดในการทํางานรวมกันอยาง 
สรางสรรค 
  3. เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ขารวมประชุมนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน พฒันาและจัดต้ัง
เครือขายการจัดการศึกษา 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. ผูบรหิารสถานศึกษา 177 คน บุคลากรทางการศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและรองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 , ผูอํานวยการกลุมและ เจาหนาที่ รวมทัง้หมด 23 คน  
รวมผูเขารวมประชุมทัง้สิ้น จํานวน 200 คน 
   2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 4  คน , 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม จํานวน 10 คน, และเจาหนาที ่13 คน   รวมทั้งสิ้น  27  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   ผูบริหารมีความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการองคความรูในหนวยงานและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และการจัดกจิกรรมการจัดการความรู โดยมีกจิกรรมการพัฒนาองคความรูเพื่อพฒันาครูพฒันางานและ
ความสําเรจ็ในการพัฒนาฐานความรูในหมูคณะและสามารถแลกเปลี่ยนเปนความรูซึ่งกันและกันไดภายใน
หนวยงาน ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  จัดประชุมผูบรหิารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ป งบประมาณ .2562 
ผลการดําเนินงาน   
  เชิงปริมาณ 
   1. ผูบรหิารสถานศึกษา 177 คน บุคลากรทางการศึกษาสงักัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ไดแก ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1, ผูอํานวยการกลุม, เจาหนาที ่รวมทั้งหมด 23 คน รวมผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 
จํานวน 200 คน 
   2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   จํานวน 4  คน ,  
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 10 คน, เจาหนาที่ 13 คน รวมทั้งสิ้น  27  คน 
 



๗๒ 
 

  เชิงคุณภาพ 
  ผูบริหารมีความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการองคความรูในหนวยงานและมีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู และการจัดกจิกรรมการจัดการความรู โดยมีกจิกรรมการพัฒนาองคความรูเพื่อพฒันาครูพฒันางานและ
ความสําเรจ็ในการพัฒนาฐานความรูในหมูคณะและสามารถแลกเปลี่ยนเปนความรูซึ่งกันและกันไดภายใน
หนวยงาน  
 
 
 
 

          
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

2. โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ แกสถานศึกษาในการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา      
กฎกระทรวง 2561 

         2. เพื่อพฒันาสถานศึกษา ในโครงการโรงเรียนประชารัฐ พรอมรับการประเมินภายนอกรอบสี ่
เปาหมาย 
   เชิงปริมาณ 
    พัฒนามาตรฐานโรงเรียนประชารัฐในสังกัด 32  แหง  

ประชุมช้ีแจง ผูบริหารและผูรับผิดชอบ โรงเรียนละ  2  คน       
   เชิงคุณภาพ 
         สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพและการประเมนิแนว
ใหมไดอยางเปนระบบ เขมแข็ง และมีประสทิธิภาพ 
กิจกรรมดําเนินตามโครงการ 
  1. นิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษา              
  ๒. สรางความรูความเขาใจการประกันคุณภาพและ 
การประเมินแนวใหม  แกสถานศึกษา เพื่อพรอมรับการประเมิน
ภายนอกรอบสี่  
        ๓. สังเคราะห SAR  ปการศึกษา 2561 ของสถานศึกษา  
ผลการดําเนินงาน 
     เชิงปริมาณ  
   1. นิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา  พัฒนาโรงเรียนประชารัฐ  32 แหง 
   2. สังเคราะห SAR  ปการศึกษา 2561 ของสถานศึกษา 
  เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
สามารถรายงานคุณภาพประจําปไดอยางมีคุณภาพ   
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
   สถานศึกษาบางแหงยังมีความเขาใจคาดเคลือ่นเกี่ยวกบั
วิธีการจัดทํารายงาน SAR 
ขอเสนอแนะ 
   ควรขยายผลความรูความเขาใจ ใหกับครูเพิม่เติม 
 
 
 
 



๗๔ 
 

ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ เขต 1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

       ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      ตามยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

                         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 

ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด ระดับ
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 4 ดีเยี่ยม 
1.  รอยละของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ - - 
2.  รอยละของนักเรียนไดรับการสรางภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา - - 
3.  รอยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก              
      ของคนไทย 12 ประการ 

4 ดีเยี่ยม 

4.  รอยละของสถานศึกษานํา “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 4 ดีเยี่ยม 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                   ในการแขงขัน 

2.5 ดี 

5. รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 4 ดีเยี่ยม 
6. รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด เกณฑ  
    การจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

2 ดี 

7. รอยละของผูเรียนผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 พอใช 
8. รอยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย - - 
9. รอยละของนักเรียนแตละระดับช้ันอานออกเขียนไดตามเกณฑที่ สพฐ. กําหนด 3 ดมีาก 
10 รอยละของนักเรียนอานหนังสือตามเกณฑที่ สพฐ. กําหนด 4 ดีเยี่ยม 
11 รอยละของผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริงตามสภาพความตองการ และ
บริบทของแตละพื้นที่ 

- - 

12. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มากกวารอยละ 50             
     เปรยีบเทียบกับปการศึกษาที่ผานมา     

  

           12.1.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 1 พอใช 
           12.1.2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 1 พอใช 
13. รอยละของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการเตรียมความพรอมใน    
      การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 3.33 ดีเยี่ยม 
14. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมารฐานวิชาชีพ   
         14.1 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 3 ดมีาก 
         14.2 ระดับความสําเร็จของครูที่เขารับการพัฒนาครูภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 4 ดีเยี่ยม 
15. รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ   
         15.1 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการใชระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน      
               บุคคล (HRMS) 

3 ดีมาก 

         15.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการแกปญหาขาดแคลนครู (ครูผูทรงคุณคา - - 
  ยุทธศาสตรที่ 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  4 ดีเยี่ยม 

16 รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการเขารับการศึกษาภาคบังคับเพิ่มขึ้น   
         16.1 ระดับประถมศึกษา(ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา) 4 ดีเยี่ยม 
         16.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
                ประถมศึกษา) 

4 ดีเยี่ยม 

 17 รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสในการศึกษาตอขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
 

4 ดีเยี่ยม 



๗๖ 
 

ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด ระดับ
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 
4 

 
ดีเยี่ยม 

18 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสําคัญของการดําเนิน                
     ชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
      การดําเนินชีวิตเพิ่มขึ้น  

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 4 ดีเยี่ยม 
 19 อัตราออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 4 ดีเยี่ยม 
 20 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับรวมกันสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ  
      มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม : รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีตามแนวทางกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

1 พอใช 

คะแนนเฉล่ียรวม 3.26 ดีเยี่ยม 

 



๗๗ 

 

สวนท่ี  4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
วิสัยทัศน 
 ภายในป 2563 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 เปนองคกรช้ันนําระดับ
ภูมิภาค ดานการบริหารจัดการศึกษาที่มุงสูคุณภาพและมาตรฐาน บรกิารเหนือความคาดหมาย สืบสานศาสตร
พระราชา 
พันธกิจ  
 ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพือ่สรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมสีมรรถนะตามหลกัสตูรและคุณลกัษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทกุคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 ๕. พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพฒันามุงสู Thailand ๔.๐ 
เปาหมาย  
 ๑. ผูเรียนมีความรกัในสถาบันหลกัของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 ๒. ผูเรียนที่มีความสามารถพเิศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
 ๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มสีมรรถนะ
ตามหลกัสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน 
การพึ่งพาตนเอง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ๔. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูใน
พื้นที่หางไกลทรุกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
 ๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 



๗๘ 

 

 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม ตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 ๗. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบรหิารจัดการเชิงบรูณาการ มีการกํากบั 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมลูสารสนเทศ ที่มปีระสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย 
 นโยบายที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
 นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 นโยบายที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 นโยบายที่ ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 นโยบายที่ ๕  ดานการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
 นโยบายที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 

 
 



 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 
ท่ีปรึกษำ 
1. นายยงยุทธ  พรหมแก้ว          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
2. นายศิริรัตน์  ช่วยรักษา  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
3. ว่าที่ ร.ต.สุรสิทธ์ิ  ถิตย์สมบรูณ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
4. นายสุรพงค์ มงคลสุคนธรัก  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
5. นางสาวกฤติยา  นนท์บัณฑิตย์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล   
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 
 

คณะท ำงำน 
1. นางสาวกฤติยา  นนท์บัณฑิตย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
2. นางส าลี  แจ่มสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
3. นางนิลวรรณ  จอมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
4. นางแสงเดือน  ชารีแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         
5. นายณัฐพงษ์  คชศร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6. นางสมพร  จันสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 
บรรณำธิกำร 
1. นางสาวกฤติยา  นนท์บัณฑิตย์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางส าลี  แจ่มสุวรรณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางแสงเดือน  ชารีแสน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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