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บรรลุ ตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย  จึงขอขอบคุณมำ  ณ  โอกำสนี้ 
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สวนที่  1                  
สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐาน 

 
1.  ท่ีต้ัง 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  เลขที่   99/7  ถนนสนามบิน  
ตําบลกาฬสินธุ  อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ  รหสัไปรษณีย 46000 โทร 0 4381 1211  
โทรสาร  0 4381 1211, 0 4381 3290  เว็บไซด  http://www.ksn1.go.th   มีพื้นทีบ่รเิวณ 
สํานักงาน  2,053.21  ตารางเมตร   
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  เขต 1 ต้ังอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
อยูหางจากกรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต ระยะทางประมาณ 516 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับ
อําเภอและจังหวัดใกลเคียงดังน้ี 
  ทิศเหนือ   ติดตอกับอําเภอคํามวง  จงัหวัดกาฬสินธุ  และจงัหวัดอุดรธานี 
  ทิศใต    ติดตอกับอําเภอฆองชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  และจงัหวัดรอยเอ็ด 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอนามน และอําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอยางตลาด  อําเภอหวยเม็ก และอําเภอหนองกุงศร ี
       จังหวัดกาฬสินธุ 
 

เขตพื้นทีบ่รกิารดานการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  มีเขตพื้นทีบ่ริการ จํานวน  6  อําเภอ 
ไดแก อําเภอเมืองกาฬสินธุ, อําเภอกมลาไสย, อําเภอสหัสขันธ, อําเภอรองคํา, อําเภอสามชัย, อําเภอดอนจาน 
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2.  ประวัติความเปนมา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ  เขต  1  มาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  กําหนด
เขตพื้นที่การศึกษา  ลงวันที่  7  กรกฎาคม  2546  เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตอมามีการปรับปรุงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 จึงมีผลทําใหสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเดิมแยกเปนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  ตอมาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  ไดเปลี่ยนเปนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต  1 จนปจจุบัน 
 
3.  พ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 

พื้นที่ความรับผิดชอบในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  มีจํานวน 6  อําเภอ   
45 ตําบล  ดังน้ี 

1. อําเภอเมืองกาฬสินธุ จํานวน         17     ตําบล        
2. อําเภอกมลาไสย จํานวน          8      ตําบล         
3. อําเภอสหัสขันธ จํานวน          8      ตําบล         
4. อําเภอรองคํา จํานวน          3      ตําบล        
5. อําเภอสามชัย จํานวน          4      ตําบล 
6. อําเภอดอนจาน จํานวน          5      ตําบล 

 
4.  ขอมลูครูและนักเรียน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   
 

ตารางท่ี 1 ขอมูล จํานวนโรงเรียน ครู นักเรียน และหองเรียน  

อําเภอ 
จํานวนโรงเรียน 

สพฐ. 
จํานวนนักเรียน จํานวน 

หองเรียน 
จํานวน 

ครู ชาย หญิง รวม 
เมืองกาฬสินธุ 64 4,872 4,535 9,407 643 575 
กมลาไสย 36 2,258 2,073 4,331 327 298 
รองคํา 9 491 386 877 77 66 
สหสัขันธ 32 1,612 1,402 3,014 244 210 
สามชัย 17 1,122 1,045 2,167 164 149 
ดอนจาน 16 1,015 1,004 2,019 137 135 

รวมท้ังสิ้น 174 11,370 10,445 21,815 1,592 1,441 
 
ที่มา :  ขอมูลสารสนเทศ  10 มิ.ย. 62 
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5.  กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 
 เพื่อใหการบรหิารจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ความคลองตัว  รวดเร็ว และเปนตัวเช่ือมระหวาง
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  จึงแบงกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาออกเปน  12  กลุมเครอืขาย
และมอบรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 และ ศึกษานิเทศก  
เปนผูดูแลรบัผิดชอบการนิเทศดานการศึกษา แตละกลุมเครอืขายฯ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2 กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 
 
ท่ี กลุมเครือขาย รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ เขต 1 ศึกษานิเทศก 

1 โสมพะมิตร  นายศิริรัตน ชวยรักษา นางสาวเพญ็ประภา กั้วพิทักษ 

2 โปงลางกาวหนา นายศิริรัตน ชวยรักษา นางสาวรัตติยา ภูมิสายดร 

3 เมืองนํ้าดํา นายศิริรัตน ชวยรักษา นางพรเพ็ญ  ฤทธิลัน 

4 เข่ือนลําปาว นายศิริรัตน ชวยรักษา นายชาญยุทธ  ไสยาศรี 

5 พุทธไสยาสน นายศิริรัตน ชวยรักษา นางสาวนิพพิทา กลุชิต 

6 ดอนจานพัฒนา นายสุรพงค  มงคลสุคนธรกั นางสาวอังคณา ภารสวัสด์ิ 

7 กมลาไสย วาที่ ร.ต.สรุสทิธ์ิ ถิตยสมบูรณ นางสาวศิวพร นิลสุข 

8 เมืองฟาแดดสงยาง วาที่ ร.ต.สรุสทิธ์ิ ถิตยสมบูรณ นางกชพร ตุณสุวรรณ 

9 สหสัขันธกาวหนา นายสุรพงค  มงคลสุคนธรกั นางสุธัญญา พันธุรกัษ 

10 โนนนาทอง นายสุรพงค  มงคลสุคนธรกั นายสุริยา  ผองเสียง 
นางพนิดา อรรคอํานวย 

11 สามชัย นายสุรพงค  มงคลสุคนธรกั นางสาวศจีทิพย ตาลพันธุ 
นายนิยม จันทลา 

12 รองคํา วาที่ ร.ต.สรุสทิธ์ิ ถิตยสมบูรณ นายอินสวน สาธุเม 
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6. ขอมูลดานคุณภาพการศึกษา 

 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557 - 2561  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ดังน้ี 
ตารางท่ี 3  แสดงคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2557 – 2561 

 
 
ตารางท่ี 4   แสดงคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2557 - 2561 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนน(รอยละ) ปการศึกษา 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 2561 

ภาษาไทย 32.13 40.05 41.81 43.09 47.98 
คณิตศาสตร 25.83 25.79 23.68 19.03 23.97 
วิทยาศาสตร 33.27 32.68 32.11 28.59 33.14 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 41.58 40.57 44.09 - - 
ภาษาอังกฤษ 26.63 26.52 26.92 25.97 25.86 
สุขศึกษาและพลศึกษา 51.76 - - - - 
ศิลปะ 36.76 - - - - 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 38.70 - - - - 
เฉลี่ยระดับ สพป.กส. 35.83 33.12 33.72 29.17 32.74 
เฉลี่ย ระดับ จังหวัด 38.57 - 35.98 32.04 35.67 
เฉลี่ย ระดับ สพฐ.  40.83 37.95 38.44 34.48 37.71 
 
  

 
กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนรอยละตามรายวิชา ปการศึกษา  

ป 2557 ป 2558  ป 2559  ป 2560  ป 2561 

ภาษาไทย 
 

41.15 46.32 50.50 43.14 52.77 
คณิตศาสตร 32.00 39.27 37.02 33.39 33.43 
วิทยาศาสตร 37.90 40.21 39.46 36.74 38.24 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 46.37 45.71 43.37 - - 

ภาษาอังกฤษ 29.44 33.89 30.19 30.67 33.34 

สุขศึกษาและพลศึกษา  47.63 - - - - 

ศิลปะ 41.88 - - - - 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 51.20 - - - - 

เฉลี่ย ระดับ สพป.กส.1 
 

40.95 41.08 40.30 35.99 39.45 

เฉลี่ย ระดับ จังหวัด 41.20 - 40.76 35.84 39.79 

เฉลี่ย ระดับ สพฐ. 
 

44.24 43.19 41.42 37.93 41.14 
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7. ขอมูลดานงบประมาณ 
 งบประมาณที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ เขต 1 บริหารจัดการโดยโอนจายตามหมวดเงิน รายการเงินในปงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ดังน้ี 
  งบบุคลากร     962,034,097.32 บาท 
  งบลงทุน       66,058,985.65 บาท 
  งบดําเนินงาน       72,614,308.35 บาท 
  งบเงินอุดหนุนรายหัว    102,956,115.00 บาท  
   รวม  1,203,663,506.32
 บาท

 



๑๐ 

 

สวนที่  2 
ทิศทางการศึกษา 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ไดนํากรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดกาฬสินธุ และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ มาเช่ือมโยงกับอํานาจหนาที่ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  และกําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.  ดานความมั่นคง  
(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
(3) การพฒันาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคง ของชาติ 
(4) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกร ภาครัฐ

และที่มิใชภาครัฐ 
(5) การพฒันากลไกการบรหิารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

2.  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การเกษตรสรางมลูคา  
(2) อุตสาหกรรมและบรกิารแหงอนาคต 
(3) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว   
(4) โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก   
(5) พัฒนาเศรษฐกจิบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
(5) การเสริมสรางใหคนไทยมสีุขภาวะที่ดี 
(6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสงัคมและพฒันาประเทศ 

4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
(2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี 
(3) มีการเสริมสรางพลังทางสงัคม 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพฒันา การพึ่งตนเองและการ จัดการตนเอง 

 



๑๑ 

 

5.  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสเีขียว 
(2) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิภาคทะเล  
(3) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
(4) พัฒนาพื้นที่เมอืง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองที่

เติบโตอยางตอเน่ือง 
(5) พัฒนาความมั่นคง นํ้า พลงังาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
(6) ยกระดับกระบวนทัศน เพือ่กําหนดอนาคตประเทศ 

6.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
(2) ภาครัฐบรหิารงานแบบบรูณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยง การพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิ และทกุพื้นที ่
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกบัภารกจิ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวม            

ในการพัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  
(6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบรบิทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 
(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2. กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพือ่สรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน  

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพือ่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 
6. การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบรหิาร จัดการศึกษา 

3. จุดเนนเชิงนโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ความมั่นคง 

- ความปรองดอง ความสามัคคี และ พฒันาหลักสูตรการเรยีนการสอนวิชาประวัติศาสตร / 

สถาบันพระมหากษัตริย / จัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต / ชายขอบ / ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  

2. การผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 
- จัดการศึกษาทวิภาคีรูปแบบ“โรงงานเปน โรงเรียน” / ยกระดับภาษาอังกฤษรองรับ 

Thailand 4.0 และพัฒนาวิชาภาษาจีน ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา /Echo English Vocational / การอบรม
โดย Boot Camp / การพัฒนาหลกัสูตร ระยะสั้นภาษาอังกฤษ / ผลิตกําลังคน รองรบั New  S-Curve /  
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 10 อุตสาหกรรม เปาหมาย และ STEM Education  
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3. การพัฒนา และเสริมสราง ศักยภาพคน 
- จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยอนุบาล 1 - 3 / ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม / รณรงค “เกลียด 

การโกง” / ปรบัพัฒนาหลกัสูตรใหยืดหยุน / เนนการเรียนการสอน Active Learning / วางแผนใหผล PISA 

สูงข้ึน / ประเมินผล O-NET วิชาสังคม วิทยาศาสตร คณิตศาสตร / ผลิตครูเพือ่พัฒนาทองถ่ิน (สพฐ. สอศ.) / 

ปรับเกณฑการประเมิน วิทยฐานะแนวใหม /พฒันาและอบรมครเูช่ือมโยงกับการไดรบั วิทยฐานะ  

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลือ่มล้ํา ทางการศึกษา 
- ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ ตองการความชวยเหลือและพัฒนา เปนพิเศษอยางเรงดวน 

(ICU) / เพิ่ม โอกาสทางการศึกษาผาน เทคโนโลยีดิจทิัล / Admission ผานระบบ Clearing House /  

No Child Left Behind  

5. การเสริมสรางคุณภาพ ชีวิตประชาชน ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- โครงการธนาคารขยะ / สรางจิตสํานึกความตระหนักในการพัฒนาอยางย่ังยืน /  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

6. การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
- กฎหมายการศึกษา / ปรับปรงุการ บรหิารงานบุคคล / จดัต้ัง กระทรวงอุดมศึกษา / 

ขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ (ศธภ. และ ศธจ.) / บริหารจดัการโรงเรียน 
4. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ  
คําอธิบายมาตรฐาน  
การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย โดยมุงเนนหลกัการสรางและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลัก             
ธรรมาภิบาลอยางเปนรูปธรรม ดวยการพฒันาใหเปนองคการแหงการเรียนรู การกระจายอํานาจและ 
การเปดโอกาสใหผูทีม่ีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการบรหิารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสูเปาหมาย                       
มี 3 ตัวบงช้ี ดังน้ี  

ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบงช้ีที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 
ตัวบงช้ีที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
คําอธิบายมาตรฐาน  
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติให
เกิดประสทิธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน          
ในเขตพื้นที่การศึกษา มี 5 ตัวบงช้ี ดังน้ี  

ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 
ตัวบงช้ีที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 
ตัวบงช้ีที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ตัวบงช้ีที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 
ตัวบงช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
คําอธิบายมาตรฐาน  
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบรหิารและการจัดการศึกษา 

ตามบทบาทและภารกิจ ทีบ่รรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาที่เกิดข้ึนกบัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี ดังน้ี  

ตัวบงช้ีที่ 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรบัสทิธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอ 

ในระดับทีสู่งข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
ตัวบงช้ีที่ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ตัวบงช้ีที่ 6 ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบรหิารและการจัดการศึกษา 

รวมทั้งการใหบรกิาร 
5. นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 วิสัยทัศน 

  สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสงัคมอนาคตที่ย่ังยืน 
พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหม ี
ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  3. สงเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมอือาชีพ 
  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียง และเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบรูณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการจัด 
การศึกษา 
 เปาหมาย 
  1. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริม่และสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ 
คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  
และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี 
  2. ผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพเิศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที ่
หางไกลทุรกันดารไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
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  3. ครู เปนผูเรียนรู มจีิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมทีักษะการจัด 
การเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทกัษะใน 
การใชเทคโนโลยี 
  4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนํา 
ทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 
  5. สถานศึกษา มีความเปนอสิระในการบรหิารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรูใน 
ทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 
  6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบรหิารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรม 
ยุคใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพฒันาในการขับเคลือ่นคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลอยางเปนระบบ 
  7. สํานักงานสวนกลาง ปรบัเปลีย่นวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจการบรหิารงาน
และการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มรีะบบขอมลูสารสนเทศทีม่ีประสทิธิภาพ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธเชิงนโยบาย 
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ประเด็นกลยุทธ 

 1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียนสูงข้ึน 
   (2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใตจัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกบัสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถ่ิน 
   (3) ผูเรียนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
  1.2 แนวทางการดําเนินการ 
   ดําเนินการตามยุทธศาสตรการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต  
(พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
    (1) การศึกษาเพื่อเสรมิสรางความมั่นคง 
    (2) การผลิตและพฒันากําลงัคนใหมสีมรรถนะในการแขงขัน 
    (3) การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 



๑๕ 

 

    (5) การศึกษาเพื่อเสรมิสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
    (6) การพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
   ทั้งน้ีดําเนินการในลกัษณะบูรณาการรวมกันของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต 
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และ 
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการ
ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
  2.1 ตัวชี้วัด 
   (1) จํานวนผูเรียนบานไกลไดรบัโอกาสทางการศึกษาจากการไดเขาพักในโรงเรียนทีม่ีหอพัก
นอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึงโรงเรียนอยางปลอดภัย 
   (2) จํานวนโรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการประกอบอาหาร การพัฒนา
ทักษะชีวิต และการพฒันาสภาพหอพักนอนใหมีคุณภาพที่ดี อยางเหมาะสม 
   (3) จํานวนผูเรียนไดรบัการพัฒนาคุณภาพทั้งดานทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
ที่เหมาะสมกบับริบท 
   (4) จํานวนผูบรหิาร ครู ในสถานศึกษา/หองเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน ทีม่ีนักเรียน
กลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส กลุมทีอ่ยูในพื้นที่หางไกลทรุกันดารไดรบัการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสม
กับบริบท 
   (5) จํานวนผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นทีห่างไกลทุรกันดาร 
ไดรับการสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
   (6) การบรหิารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาสและ 
กลุมที่อยูในพื้นทีห่างไกลทรุกันดาร ไดรบัการปรบัปรุงและมรีูปแบบที่มปีระสทิธิภาพ 
   (7) ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทรุกันดาร  
มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 
  2.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นทีสู่ง 
ในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝง ทะเล และเกาะแกง ตามความจําเปนและเหมาะสมกับบรบิท 
   (2) สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดูแลหอพกั 
นอนตามความจําเปน และเหมาะสมกับบรบิท 
   (3) จัดสรรงบประมาณเพิม่เติมใหโรงเรียนในกลุมโรงเรียนพืน้ที่สูงในถ่ินทรุกันดาร  
ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
   (4) สรางเวทกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพฒันาการจัดการศึกษาทีเ่หมาะสมกับ
สภาพบรบิทของพื้นทีสู่งใน ถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเลและ เกาะแกง ควรทําอยางไร” ผานชองทาง 
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการการติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน ตาง ๆ เชน การสราง Website 
Facebook และ Line เปนตน 
   (5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมสําหรบัการพฒันาศักยภาพสงูสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่
หางไกลทุรกันดาร 
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   (6) พัฒนาครูใหมีทกัษะการสอนภาษาไทยสําหรบัเด็กที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่ 2 
   (7) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพฒันาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และภาษาที่ 3 ที่สอดคลองและเหมาะสมกบัสงัคมพหุวัฒนธรรม  

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธ 

 1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
เปนรายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
(Career Education) 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของสถานศึกษาพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหสอดคลองกบัทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมหีลักคิด
ที่ถูกตอง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพตามความตองการ และมีทกัษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกบัความตองการ
ของผูเรียนและพื้นที ่
  1.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยเนนการพฒันาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพือ่สงเสริมใหผูเรียนมีหลักคิดที่ถูกตอง รักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปน
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกทีดี มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตาม
ความตองการได และมทีักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   (2) ปรบัปรุงหลกัสูตรปฐมวัยเพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา ทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
   (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยน 
การจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพื้นที ่ 
   (4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ 
แผนการใหบริการชวยเหลอืเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทําข้ึนบนพื้นฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ หรอืความสามารถพิเศษ 
 2. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปน
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียนทีม่ีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) รอยละของผูเรียนทีม่ีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมทีัศนคติที่ดีตอบานเมอืง มีหลักคิดที่
ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (3) รอยละของสถานศึกษาที่ปรับปรงุหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกจิกรรม 
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การเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมทีัศนคติที่ดีตอบานเมือง มหีลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
   (4) รอยละของสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ไปพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามทีก่ําหนดได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  2.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สงเสริม และสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรงุหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มหีลกัคิดที่ถูกตอง เปนพลเมอืงดี
ของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (2) สงเสริม สนับสนุนให สถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปบรูณาการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่พัฒนาผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 
 3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ 
ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   (1) ดานผูเรียน 
    1) รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สงัคม 
และสติปญญา และมีความพรอมทีจ่ะเขารับการศึกษาในระดับที่สงูข้ึน 
    2) รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการพฒันารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน 
    3) รอยละของผูเรียนที่อานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
    4) รอยละของผูเรียนที่มทีักษะการคิด วิเคราะห 
    5) รอยละของผูเรียนทีผ่านการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) 
    6) รอยละของผูเรียนทีผ่านการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) 
    7) รอยละของผูเรียนทีผ่านการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy)  
    8) รอยละของผูเรียนที่มทีักษะสือ่สารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
    9) รอยละของผูเรียนที่มทีักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
    10) รอยละของผูเรียนที่มีความรู และทกัษะในการปองกันตนเองจากภัย 
คุกคามรูปแบบใหม 
    11) รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา 
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    12) รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรียนรูเรื่องการอาน
ต้ังแตระดับข้ันพื้นฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
    13) รอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมดไดรับการประเมินทกัษะการคิดแกปญหา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
   (2) ดานสถานศึกษา 
    1) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ 
(Active Learning) 
    2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
    3) รอยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได  
5 ข้ัน (IS: Independent Study) 
    4) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิง่แวดลอมทีส่งเสริมสนับสนุน
ใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เพื่อที่จะ
เขารับการพฒันาการเรียนรูในระดับทีสู่งข้ึน 
   (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนใหเอือ้ตอ 
การพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
   (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
   (4) สงเสริมการสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่
ถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
   (5) จัดใหมีโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหสามารถพัฒนาเด็กกอนประถมใหมี
พัฒนาการความพรอม เพื่อเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
   (6) พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพฒันาสมรรถนะที่จําเปน 
3 ดาน  
    1) การรูเรือ่งการอาน (Reading Literacy) 
    2) การรูเรือ่งคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
    3) การรูเรือ่งวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  
   (7) พัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะดานดิจิทลั (Digital Competence) และสมรรถนะ 
ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
   (8) มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   (9) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกจิกรรม 
การปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 
   (10) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ  
STEM ศึกษา 
   (11) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได  
5 ข้ัน (IS: Independent Study) 
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   (12) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เชน 
    1) ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม  
    2) ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
    3) ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา  
    4) ความรูและทกัษะในดานศิลปะ  
    5) ความรูดานคณิตศาสตร และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสมัพันธ 
   (13) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวย
ระบบการสอบ แบบ Online ใหกับผูเรียนทกุคนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน  
   (14) สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตาม 
แนวทางการประเมิน PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครผููสอน 
   (15) ใหบริการเครือ่งมอืการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลผูเรียน
รวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยระบบ Online Testing 
   (16) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนนําไปสูความเปนเลิศในแตละดาน 
   (17) สงเสริมผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเปนหองเรียน
เฉพาะดาน 
   (18) พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด และเปนนวัตกร ผูสรางนวัตกรรม 
 4.  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสขุภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
  4.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
   (3) รอยละของผูเรียนทีม่ีสุขภาวะที่ดีทุกชวงวัย 
   (4) รอยละของสถานศึกษาที่มรีะบบปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 
  4.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพือ่สงเสรมิกระบวนการเรียนรูอิงสมรรถนะ
และเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
   (2) พัฒนารายวิชาที่สงเสริมการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
   (3) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูกับวิชาสามัญ เชน  
ทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
   (4) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูแกผูเรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพที่
ตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
   (5) สงเสริมใหนักเรียนทกุคนไดรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมอนามัย 
   (6) สงเสริมการเรียนรูและพฒันาดานอารมณ และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) ในทุกชวงวัย 
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   (7) สถานศึกษามีระบบการปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 
 5.  การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือ 
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียนทีม่ีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดลอมที่สอดคลองกบัมาตรฐาน สิ่งแวดลอม 
สังคม และเศรษฐกจิ เพือ่การพฒันาที่ย่ังยืน (Environmental Education Sustainable Development: 
EESD) 
   (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลก เพื่อการพฒันาอยางย่ังยืน 
(Global Goals for Sustainable Development)  
  5.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
   (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาตามเปาหมายโลกเพื่อการพฒันาอยางย่ังยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) 
   (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาและหนวยงานทุกสังกดัจัดสิ่งแวดลอม สงัคม  
และเศรษฐกิจใหสอดคลองกับหลกั Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดลอมเพือ่การพัฒนาที่ย่ังยืน
(Environmental Education Sustainable Development: EESD) 
   (4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ 
การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอยางตอเน่ือง 
 6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  
  6.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพเิศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานของแตละระดับ 
   (2) รอยละของผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพเิศษ ไดรับการพัฒนาดานทกัษะอาชีพ ทักษะ
การดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
   (3) รอยละของผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพเิศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถ
พิเศษดานตาง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เปนตน 
  6.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) ใหบริการชวยเหลอืระยะแรกเริม่ (Early Intervention: EI) ที่ศูนยการศึกษาพเิศษ  
หนวยบริการและที่บานอยางมปีระสิทธิภาพ 
   (2) สงเสริม สนับสนุนและพฒันาการจัดการศึกษาสําหรบัผูเรียนที่มีความตองการ 
จําเปนพิเศษ ดวยระบบและรูปแบบทีห่ลากหลาย  
   (3) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนยการเรียนเฉพาะ 
ความพิการ 
   (4) ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
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   (5) สงเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ 
การดํารงชีวิต ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดํารงชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
   (7) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ  
   (8) สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9) สงเสริม สนับสนุน การใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสือ่สารอยางถูกตอง เหมาะสม 
และสรางสรรค 
   (10) สงเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี สิง่อํานวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความชวยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา 
   (11) สงเสริมและพฒันาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ที่มีความสามารถพเิศษในดาน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ เพือ่ยกระดับสูความเปนเลิศพรอมกาวสูสากล 
   (12) สงเสริม สนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
   (13) จัดใหมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบรูณาการ 
   (14) จัดใหมีกลุมงานระบบประกันคุณภาพในสํานักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ เพื่อสงเสรมิ 
สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
   (15) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดทํา รวบรวม ผลิต พัฒนาและ
เผยแพร สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
   (16) สํารวจสภาพอาคารสถานที่ และสิง่แวดลอมในสถานศึกษา จัดทําผังบรเิวณ จัดทําแบบ
รูปและรายการสิ่งกอสราง  
   (17) สงเสริม สนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรกัษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 
   (18) สงเสริม สนับสนุนใหเครือขายสงเสรมิประสิทธิภาพและกลุมสถานศึกษา ขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพ 
   (19) สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของคณะอนุกรรรมการสงเสรมิการจัดการศึกษา
สําหรับคนพิการจงัหวัด 
   (20) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษารวมมือกบัผูปกครอง ชุมชน และองคกรปกครองในพื้นที่ 
พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนและระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 
   (21) สงเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดการศึกษา 
 7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรู 
ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  7.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของผูเรียนทีเ่รียนรูผาน Digital Platform 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเพื่อใหพฒันาตนเองผาน Digital Platform 
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  7.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) พัฒนาระบบคลงัขอมูล องคความรู เพื่อใหบริการ Digital Textbook ตามเน้ือหา
หลักสูตรที่กําหนด สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ และใหบริการแกผูเรียนใหการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   (2) พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปน
รายบุคคล 

   (3) สถานศึกษาสนับสนุน สงเสรมิใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเองผาน Digital Platform 
นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ประเด็นกลยุทธ 
 1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 
ใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สถานศึกษามีแผนความตองการครูระยะ 20 ป  
   (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูทีส่อดคลองกบัการพัฒนาในศตวรรษที่ 21และ
สอดคลองกบับริบทของพื้นที ่
   (3) สถานศึกษาทุกแหงมจีํานวนครูอยางเหมาะสม และพอเพียงตอการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน 
  1.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) ประสานความรวมมือกบัสถาบันการศึกษาในการวิเคราะหความขาดแคลน  
และความตองการคร ู
   (2) ประสานความรวมมือกบัสถาบันการศึกษาในการกําหนดสมรรถนะคร ูใหสอดคลองกบั
การพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
   (3) ประสานความรวมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูทัง้ระบบ 
   (4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความตองการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ป 
   (5) ประสานความรวมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตคร ู
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2.1 ตัวชี้วัด 
   (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทกุประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตาม
ความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ 
   (2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรปูแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ
บุคคล  
  2.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพฒันาตนเอง (Need Assessment) 
ของผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพือ่วางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 
   (2) กําหนดกรอบและวิเคราะหหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเช่ือมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
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   (3) ประสานกบัสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพฒันา หรอืหนวยงานอื่น ๆ จัดทําหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรที่กําหนด 
   (4) สนับสนุนใหผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารบัการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่กําหนดที่เช่ือมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
   (5) สงเสริมและพฒันาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC)  
   (6) สงเสริมและพฒันาครูใหออกแบบ การเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัด
ประเมินผลที่เนนทกัษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  
   (7) สงเสริมและพฒันาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีความรูทกัษะ
ดาน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 
   (8) สงเสริมพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครทูี่สอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับ
การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑทีก่ําหนด 
   (9) สงเสริมและพฒันาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่ม ี
ความแตกตาง (Differentiated Instruction) 
   (10) สงเสริมและพฒันาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล
การเรียนรูดานทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 
   (11) สงเสริมและพฒันาครูและผูบรหิารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีความรู 
ความสามารถจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล และการสอนแบบคละช้ัน 
   (12) สงเสริมและพฒันาครูในการจัดการเรียนรูสําหรบัผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพเิศษ 
ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
   (13) สงเสริมสนับสนุนใหครูพฒันาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face-to-Face 
Training  
   (14) ปรบัเปลี่ยนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเนนการประเมินสมรรถนะในการจัด 
การเรียนการสอนโดยผลสมัฤทธ์ิของผูเรียนเปนหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ 5 ป  
(ประเมิน 360 องศา) 
 3. นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภทท้ังระบบ 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกแหงมรีะบบฐานขอมูลผูบริหาร คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพฒันาครูทัง้ระบบ 
   (2) รอยละของบุคลากรในสงักัดทีพ่ัฒนาตนเองผานระบบ Digital Technology 
   (3) รอยละของ Digital Content เกี่ยวกับองคความรูในสาขาที่ขาดแคลน  
  3.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) พัฒนา Digital Platform เพื่อใชในการพฒันาผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภททั้งระบบ 
   (2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ 
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   (3) พัฒนา Digital Content ในองคความรูการจัดการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน  
เชน การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียนที่
มีความแตกตาง เปนตน 
   (4) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพฒันาตนเอง
อยางตอเน่ืองผานระบบ Digital Technology 
 นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 ประเด็นกลยุทธ 
 1. รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด 
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) รอยละของเด็กวัยเรียนที่เขารับการศึกษาในแตละระดับการศึกษา  
   (2) รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
   (3) รอยละของสถานศึกษาที่มรีะบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว
ที่มีประสทิธิภาพ  
   (4) รอยละของสถานศึกษาที่มรีะบบฐานขอมลูประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชใน 
การวางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) สถานศึกษารวมกบัองคกรปกครองระดับพื้นที่ ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
วางแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกบับริบทของพื้นที ่
   (2) สถานศึกษารวมกบัองคกรปกครองระดับพื้นที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน 
(0-6 ป)  
   (3) สถานศึกษารวมมอืกับองคกรปกครอง ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของระดับ
พื้นที่ จัดทําแผนการนักเรียนทุกระดับ 
   (4) สถานศึกษารวมกบัองคกรปกครองระดับพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึง
การบริการการเรียนรูไดอยางทั่วถึง ครบถวน 
   (5) สถานศึกษาจัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยงขอมลู ศึกษา 
วิเคราะห เพือ่วางแผนการจัดบรกิารการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ 
พ้ืนท่ี เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
  2.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
   (2) รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่กําหนด  
  2.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปจจัย หรอืองคประกอบข้ันพื้นฐาน 
เพื่อสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการเรียนรูทีจ่ะพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมีมาตรฐานเสมอกัน  
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ตามบรบิทเชิงพื้นที่ เชน 
    1) ปจจัยดานโครงสรางพื้นฐานและสิง่อํานวยความสะดวก เชน อาคารเรียน  
อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา หองเรียน หองพเิศษ วัสดุ ครุภัณฑ เปนตน  
    2) ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    3) ดานการบรหิารจัดการ  
    4) ดานงบประมาณ  
    5) ดานความปลอดภัย และ 
    6) ดาน Digital Technology 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ปรบัปรุง พัฒนาสถานศึกษาใหมมีาตรฐานตามที่กําหนด 
 3. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   (1) มีขอมลูสารสนเทศของการจัดการศึกษาพเิศษ ที่เช่ือมโยงกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
ทุกระดับ 
   (2) สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติ
การที่ตอบสนองสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตาม
สภาพและประเภทของความพิการ 
   (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมทั้งระบบ เพือ่สามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  3.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) จัดทําระบบขอมลูสารสนเทศของการจัดการศึกษาพเิศษ ที่เช่ือมโยงกับหนวยงานที ่
เกี่ยวของทุกระดับ และนํามาใชอยางมีประสทิธิภาพ 
   (2) สงเสริม สนับสนุน สํานักบรหิารงานการศึกษาพเิศษจัดทํากลยุทธศาสตร  
แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติเชิงรกุ เนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทํางานแบบ
มีสวนรวม 
   (3) สงเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพเิศษ ที่ผูเรียนสามารถเขาสูบริการชวงเช่ือมตอ 
(Transitional Services) หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและที่สงูข้ึน หรือ 
การอาชีพ หรอืการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
   (4) สงเสริม สนับสนุน ใหทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมทั้งระบบ เพื่อสามารถ 
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
   (5) จัดใหมีศึกษานิเทศกผูรบัผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตาม ชวยเหลือ  
และสนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาพเิศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ  
  4.1 ตัวชี้วัด 
   (1) มีรปูแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง
อยางเหมาะสม 
   (2) ผูเรียนทกุคน และสถานศึกษาไดรบัการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู 
อยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
   (3) จํานวนโครงการ/ กจิกรรมที่ไดรบัความรวมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
 



๒๖ 

 

  4.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา ทั้งดาน 
ความเหมาะสม เพียงพอ  
   (2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
   (3) ประสานความรวมมือกบักองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใช 
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
  5.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สถานศึกษาทุกแหงมรีะบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเช่ือมตอกับโครงขาย
อินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
   (2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน และ 
เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่มปีระสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามรีะบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่ใชเปนเครื่องมือใน
พัฒนาทักษะดาน Digital Literacy แกผูเรียน 
   (3) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรงุพัฒนาหองเรยีนใหเปนหองเรียน Digital 
   (4) สงเสริม สนับสนุน Digital Device สําหรบัผูเรียนทุกระดับอยางเหมาะสม เพื่อเปน
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   (5) สงเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy สําหรับคร ู
อยางเหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
   (6) โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: DLIT) 

  (7) โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
  1.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลการดําเนินงานผานเกณฑการประเมิน
สวนราชการที่สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการกําหนด 
   (2) รอยละของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   (3) รอยละของสถานศึกษาที่มผีลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 
   (4) รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
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  1.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพือ่การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ 
โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
   (2) สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
   (3) ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ 
สถานศึกษา และองคคณะบุคคลที่มผีลงานเชิงประจักษ 
   (4) กําหนดใหหนวยงานในสงักัดทกุหนวยงานใชระบบการบรหิารจัดการที่มุงเนนคุณธรรม
และความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
 2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหาร 
จัดการศึกษา 
  2.1 ตัวชี้วัด 
   รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมสีวนรวม 
  2.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) สงเสริมการบรหิารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน (Area - based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ“CLUSTERs” 
   (2) สงเสริม การมสีวนรวม จัดทําแผนบรูณาการจัดการศึกษา ในระดับพื้นที ่
   (3) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย
สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ 
   (4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนและพื้นที ่
   (5) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ และ  
มีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบรหิารจัดการศึกษา  
   (6) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามสีวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน 
ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  3.1 ตัวชี้วัด 
   (1) มีรปูแบบและแนวทางในการบรหิารจัดการของโรงเรียนใหเกิดคุณภาพ 
   (2) มีขอเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอํานาจทัง้ระบบ 
   (3) มีรปูแบบและแนวทางในการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหเกิดคุณภาพ 
   (4) รอยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนยการศึกษาพเิศษ) และพฒันาสูระดับสากล 
   (5) จํานวนโรงเรียนขนาดเลก็ลดลง 
   (6) รอยละของผูเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเลก็มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
  3.2 แนวทางการดําเนินการ 
   (1) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบรหิารงานของหนวยงานบทบาท
หนาที่ทัง้ระดับปฏิบัติ และรบัการกํากับติดตาม 
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   (2) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 4 
ดาน ใหสถานศึกษา โดยในปงบประมาณ 2562 ใหศึกษานํารองรูปแบบการกระจายอํานาจ เชน 
    1) เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
    2) โรงเรียนรวมพัฒนา (Partnership School)  
    3) Autonomous School 
   (3) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบโครงสรางของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) 
ในฐานหนวยงานระดับปฏิบัติ และหนวยงานระดับกํากับติดตามใหเหมาะกบับริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก
ปจจุบัน 
   (4) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใชในการจัดการศึกษาทั้งระบบ 
(Digital Transformation) 
   (5) สนับสนุน สงเสรมิใหสถานศึกษาจัดหาเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาทีส่นับสนุนการจัด 
การเรียนรู เพื่อใหครูสายผูสอนปฏิบัติหนาที่เฉพาะดานที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเทาน้ัน 
   (6) ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะ 
และคุณภาพชีวิตของชุมชน 
   (7) สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบรบิทของพื้นที่ เชน โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนรวมพัฒนา โรงเรียนประชารฐั โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
หองเรียนกีฬา ฯลฯ 
   (8) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ 
ติดตามเพื่อการปรับปรงุพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
   (9) สรางมาตรฐาน และกําหนดแนวทางในการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
   (10) สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็กมรีะบบการบริหารจัดการทีห่ลากหลาย 
เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบคละช้ัน  
   (11) พิจารณาแตงต้ังผูบริหารที่มีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พจิารณาคาตอบแทน 
พิเศษและสวัสดิการอื่น ๆ สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
   (12) ปรบัปรุงกฎหมายระเบียบขอปฏิบัติใหสอดคลองกบัการกระจายอํานาจ 
   (13) สถานศึกษามีอสิระในการบรหิารงาน และจัดการเรียนรู เพื่อพฒันาผูเรียนใหไดตาม
มาตรฐานคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับความตองการทองถ่ิน นําไปสูการพฒันาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของ
ผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพียงพอ 
  4.1 ตัวชี้วัด 
   (1) มีรปูแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อยางเหมาะสม 
   (2) ผูเรียนทกุคนและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรูอยาง
เหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (3) จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ไดรบัความรวมมอืจากกองทนุความเสมอภาคทางการศึกษา 
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  4.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา ทั้งดาน 
ความเหมาะสม เพียงพอ  
   (2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
   (3) ประสานความรวมมือกบักองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใชใน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมลู
ดานตาง ๆ ต้ังแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมลูอ่ืน ๆ ท่ี 
จําเปนมาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ 
และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ
ตอไป 
  5.1 ตัวชี้วัด 
   (1) สถานศึกษาทุกแหงมรีะบบขอมลูสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
   (2) สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลทีส่ามารถเช่ือมโยงกบัขอมลูตาง ๆ นําไปสู
การวิเคราะหเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.2 แนวทางการดําเนินงาน 
   (1) พัฒนาระบบฐานขอมลูทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สามารถเช่ือมโยง 
และบรูณาการขอมูลดานการพัฒนาทรพัยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยการเช่ือมโยง
ขอมูลรายบุคคลทีเ่กี่ยวกบัการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปน
ฐานขอมูลการพฒันาทรพัยากรมนุษยของประเทศไทยที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ  
   (2) พัฒนา Digital Platform ดานการเรียนรูผูเรียน และบคุลากรทางการศึกษา เพื่อให
สถานศึกษา และหนวยงานในสงักัดใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
   (3) พัฒนา Digital Platform ดานการบริหารงาน เพือ่สนองตอบตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามภารกจิทีร่ับผิดชอบ นําไปสูการพฒันาฐานขอมลูบุคลากร ที่เช่ือมโยงกันทั้งระบบต้ังแตการคัดสรร 
บรรจุแตงต้ัง ตลอดจนเช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อใหสอดคลองกบัความกาวหนาในอาชีพ 
   (4) พัฒนา Digital Platform ระบบขอมลูสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลต้ังแตระดับ
ปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สามารถเช่ือมโยงกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ นําไปสูการพฒันาฐานขอมลู
ประชากรดานการศึกษาของประเทศ 
   (5) พัฒนา Big Data เพื่อเช่ือมโยง วิเคราะหขอมลูทุกมิติ นําไปสูการวางแผนการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
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6. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน : กาฬสินธุเมืองอาหารปลอดภัย ถ่ินภูมิปญญาวิถีไทยอีสาน นาทองเที่ยว นาลงทุน และ

สังคมทีม่ีความมั่นคงปลอดภัย (ราง ป 61 - 64 ทบทวน 62) 
พันธกิจ : 

      1) ผลักดันใหจงัหวัดกาฬสินธุเปนแหลงผลิต แปรรูปอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร โดยเนน 
การพัฒนาการผลิตขาว GAP ขาวอินทรีย ขาว GI และการผลิตอาหารตามมาตรฐาน KS 
     2) เพิ่มศักยภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจ (ขาว มันสําปะหลัง ออย และยางพารา) โดยเนนกระบวนการ
ผลิตการแปรรปูและการสงออกเพื่อเพิม่มลูคา 
   3) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน โดยเนนการใชนวัตกรรม                      
เชิงสรางสรรคใหไดมาตรฐานและแขงขันได 
      4) พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ทั้งทางดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค กระบวนการ
จัดการดานการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพระบบสาธารณสุข 
      5) สงเสริมการบริหารจัดการภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
      6) สรางสงัคมแหงความมั่นคงและปลอดภัย ภายใตสภาพแวดลอมที่ดี 

เปาประสงครวม : 
      1) ผลผลิตภัณฑทางการเกษตรปลอดภัยมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 
      2) รายไดจากการจําหนายสินคา OTOP เพิ่มข้ึน 
      3) รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
      4) เงินลงทุนของภาคการคาการลงทุนในจังหวัดเพิม่ข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 สงเสริมและพฒันาการผลิตการแปรรปูอาหารปลอดภัยและพืชเศรษฐกจิหลัก
แบบครบวงจร 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 เพิ่มศักยภาพดานเศรษฐกจิ (การคา การลงทุน และการทองเที่ยว) ยกระดับ
ผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ินดวยนวัตกรรม ใหไดมาตรฐานและแขงขันได 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 ยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางสงัคมใหมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
7. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 วิสัยทัศน 
  ภายในป 2563 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 เปนองคกรช้ันนํา 
ดานการบริหารจัดการศึกษาที่มุงสูคุณภาพและมาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย สืบสานศาสตร
พระราชา 
 พันธกิจ  

   1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทเชิงสรางสรรคเนนการใชทักษะการคิด
วิเคราะหและขับเคลื่อนการพฒันาทักษะที่สําคัญในศตวรรษที่ 21  

  2. ยกระดับคุณภาพผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบรหิารจัดการ การจัด 
การเรียนรูของครู การพัฒนาทางวิชาการ การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล การใชสือ่
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการเรียนรู การพฒันาคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
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   3. สรางความเปนเลิศในการบริการ ดวยมาตรฐานบรกิารเหนือความคาดหมาย 
  4. สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติที่ย่ังยืน 
 เปาหมาย  
  1. ผูเรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรม  

มีทักษะสําคัญสําหรบัศตวรรษที่ 21 
  2. ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา

และการจัดการเรียนรูอยางมืออาชีพ 
  3. ผูรับบรกิารมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบรกิารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 
  4. ผูเรียนสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ 

การเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร  
  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
  2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
  3. สงเสรมิ สนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม  
  6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและสงเสริมการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
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สวนที่ 3  
ผลการดําเนนิงานสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  ไดดําเนินงานสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย
ดําเนินงานตามนโยบาย โครงการ  แผนงาน  ยุทธศาสตร จดุเนนและมาตรฐานเขตพื้นที่ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหลัก ดังน้ี 
 
 

นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาเพือ่ความม่ันคง 
 
 

1. โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”   
                (โครงการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วัตถุประสงค  
  1. เพื่อพฒันาคุณลักษะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต สําหรับบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  
  2. เพื่อพฒันาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  และความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน  68  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   รอยละ  100  ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   
มีพฤติกรรมตามคุณลกัษะ 5  ประการของโรงเรียนสุจรติ และปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
  กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
   1. การจัดพิธีประกาศเจตจํานงสุจริตในการบรหิารงานสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต  ๑  บันทึกขอตกลงความรวมมือการพฒันาสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุริต   

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและ                             
ความโปรงใส (ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
   3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปองกันผลประโยชนทับซอน สูระบบคิดฐานสอง  เสริมสรางสจุริต” 
   4. การสงเสรมิทําความดี  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสจุริต  อยูอยางพอเพียงและจิต
สาธารณะ 
   5. การประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 
             6. การประชุมปฏิบัติการเตรียมการและรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 
 

 



๓๓ 
 

   7. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใสโดยการอบรม
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน  
           8.  การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทจุริตของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
             9. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธและสภาพแวดลอมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
           10. การจัดทํามาตรการปองกันการทจุริต 
   11. การจัดกจิกรรมหนาเสาธง สรางสุจริต 
             12. การจัดนิทรรศการนําเสนอผลการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1   
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. การจัดพิธีประกาศเจตจํานงสุจริตในการบรหิารงานสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต  1  บันทึกขอตกลงความรวมมือการพฒันาสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุริต  บุคลากร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1 จํานวน  68  คน   ผูบริหารโรงเรียน  ครู  
โรงเรียนตนแบบโรงเรียนสจุริตและโรงเรียนตนแบบ สพฐ. ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน  จํานวน  10  คน  
รวมทั้งสิ้น  88 คน  วันที่   24  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 ณ  หองประชุมมลูนิธิถาวรจิตตถาวโร – วงศมาลัย   

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต 1 จํานวน  78  คน  ผูบริหารโรงเรียน  คร ู โรงเรียนตนแบบโรงเรียนสจุริตและโรงเรียน
ตนแบบ สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรปัชัน  จํานวน  10  คน รวมทั้งสิ้น  88 คน วันที่  24 ตุลาคม 2561 
ณ  หองประชุมมูลนิธิถาวรจิตตถาวโร – วงศมาลัย วันที่   24  ตุลาคม 2561 ณ  หองประชุมมลูนิธิถาวร
จิตตถาวโร – วงศมาลัย   
           3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปองกันผลประโยชนทับซอน สูระบบคิดฐานสอง เสริมสรางสุจริต”
บุคลากร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 68 คน วันที่  7  กรกฎาคม  
2562  ณ  โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสินธุ  (จัดพรอมกับโครงการโรงเรียนสจุริต) 
   4. การสงเสรมิทําความดี  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสจุริต  อยูอยางพอเพียง         
และจิตสาธารณะ  คัดเลือกและมอบโลประกาศเกียรติคุณ  คุณลักษณะ 5 ประการ  โครงการสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต จํานวน  10  คน  วันที่  7  กรกฎาคม  2562  ณ  โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสินธุ   
   5. การประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 
บุคลากร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 68 คน ในวันที่ 12  มิถุนายน  
2562  ณ  หองประชุมโปงลาง     
          6. การประชุมปฏิบัติการเตรียมการและรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) 
คณะกรรมการ จํานวน  68 คน   ในวันที่  3  กรกฎาคม  2562  ณ  หองประชุมแพรวา  และคณะกรรมการ 
จัดทําขอมลูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐบนเว็บไซตสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  จํานวน  13 คน   ระหวางวันที่  8 – 12 กรกฎาคม  2562    
 
 
 
 



๓๔ 
 

             7. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
โดยการอบรมปฏิบัติการและศึกษาดูงาน   บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   
จํานวน  31  คน   ระหวางวันที่     14 -  16 กันยายน  2562  ณ  เดอะแกรนด จามจุรี  รสีอรท  
จังหวัดลําพูน  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  1 
            8. การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต ๑  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            9.  การจัดทําสื่อประชาสมัพันธและสภาพแวดลอมตอตานการทจุริตคอรรปัชัน จัดทําปาย
ประชาสมัพันธ  เพื่อนําเสนอขอมลูของโครงการ  และประชาสัมพันธทางสื่อเคเบลิทองถ่ิน  หนังสือพิมพ
ทองถ่ิน 
            10. การจัดทํามาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการ  7  มาตรการ ดังน้ี  มาตรการเผยแพรขอมลูตอมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
มีสวนรวม มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการจัดการรองเรียนการทจุริต  มาตรการ
ปองกันการรับสินบน  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และ 
มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ   
      11.  การจัดกจิกรรมหนาเสาธง สรางสุจริต  จัดกิจกรรมทุกวันจันทร  โดยกลาวคําปฏิญญา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุริต  และบันทึกขอตกลงความรวมมือในการพฒันาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 
            12.  การจัดนิทรรศการนําเสนอผลการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  ในงาน “มหกรรมวิชาการสูความเปนเลิศ”  
กลุมพื้นที่การบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจําเขตตรวจราชการที่  12 ในวันที่  24  กันยายน  2562   
ณ  โรงแรมตักศิลา  จังหวัดมหาสารคาม 
  เชิงคุณภาพ 
   1. ผูบรหิารไดแสดงเจตจํานงสจุริตในการบรหิารงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต  ๑   

  2.บุคลากรบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุริต  มีความรูความเขาใจปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) การปองกันผลประโยชนทบัซอน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) ศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนางานสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ไดแสดงออกในการจัดกิจกรรมสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต  และไดรับการยกยอง  ประกาศคุณความดี คุณลักษณะ  5  ประการ  โครงการ
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต   
           3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1  มีแผนปองกันและปราบปราม 
การทจุริตของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
ประชาสมัพันธ ภาระงานหลากหลายชองทาง   นําเสนอผลงานในระดับเขตตรวจราชการ และสงผลตอการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA)  ไดคะแนนรอยละ 94.30 ระดับ A  ลําดับที่ 11  จาก  225  เขต
พื้นที่การศึกษา 
 
 



๓๕ 
 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  การจัดสรรงบประมาณลาชา  สงผลตอการพัฒนางานไมตอเน่ือง 
ขอเสนอแนะ 
         1. ควรจัดสรรงบประมาณเร็วข้ึนเพือ่ดําเนินงานใหเปนระบบตอเน่ือง 
  2. ของบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 สนับสนุน ดําเนินการกอน
งบประมาณจะจัดสรรมาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
  

 

                                   

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

2. โครงการ   อบรมแกนนําลูกเสือตานภัยยาเสพติด “คนรุนใหมใฝคานิยม”                                   
วัตถุประสงค  
      1. เพื่อสรางเครอืขายนักเรยีนแกนนําลูกเสอืตานภัยยาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สามารถเปนตนแบบการปองกันยาเสพติดโดยใชกจิกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ไดอยางมปีระสิทธิภาพ   
  2. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิตรอบดานในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดนําไปสู 
การพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักคานิยมไทย 12 ประการ 
           3. เพื่อใหครูและนักเรียนไดใชวิธีการลกูเสือ ในการเฝาระวังปองกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษา และ
ชุมชน สังคม อยางเปนรปูธรรม 
เปาหมาย 
    1. จัดอบรมคายลกูเสือแกนนําลกูเสือตานภัยยาเสพติดคนใหมใฝคานิยม ปงบประมาณ 2562  
นักเรียนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในสงักัดทั้ง  35  แหง หลักสูตร 3 วัน 2 คืน จํานวน 280 คน  
แบงการอบรมเปน  2  รุน ดังน้ี รุนที่ 1  จํานวน  144 คน  และ  รุนที่ 2  จํานวน   136 คน 
          2. ครูผูรับผิดชอบโครงการ ปองกนและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 35 โรงเรียนๆ ละ  
1 คน จํานวน 35 คน 
           3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 35 แหง 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ                   
  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการลูกเสือตานภัยยาเสพติด หลักสูตร 3 วัน  
2 คืน กลุมเปาหมายนักเรียนแกนนําช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 /ครูผูรับผิดชอบโครงการ ตามกลุมเปาหมาย  
35 โรงเรียน จํานวน 315 คน  แบงการอบรมเปน 2 รุน รุนที่ 1 จํานวน 18 โรงเรียนระหวางวันที่ 7 - 9 
พฤษภาคม 2562  จํานวน 162 คน  รุนที่ 2 จํานวน 17 โรงเรียน ระหวางวันที่  10 – 12  พฤษภาคม 
2562  จํานวน 153 คน  ณ คายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนชุมชนหนองสอวิทยาคาร อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 
         กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 35 โรงเรียนๆ ละ 3,000 บาท  
ดําเนินงานกจิกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดตามบรบิทของโรงเรียน 
ผลการดําเนินงาน  
  เชิงปริมาณ 
             1. รอยละ 100 ของผูเขารบัการอบรมมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติด
สามารถเปนตนแบบการปองกันยาเสพติดโดยใชกจิกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ไดอยางมปีระสิทธิภาพ
นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักคานิยมไทย 12 ประการ 
             2. ครูที่เขารวมโครงการทัง้ 35 คน เปนวิทยากรพี่เลี้ยงสามารถถอดบทเรียนการจัดกจิกรรมลูกเสือ
ตานภัยยาเสพติด นําไปบูรณาการการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
              3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้ง 35 แหง ไดรับการจัดสรรงบประมาณนําไปสู 
การขยายผลจัดกจิกรรมลกูเสือตานภัยยาเสพติดอยางเปนรปูธรรม 
        เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนและครทูี่เขารวมโครงการ  มีความรูและเกิดทักษะการอยูรวมกันอยางมีความสุข ในการตาน
ภัยยาเสพติด  มีทักษะในการดํารงชีวิตตามแบบคานิยมไทย 12 ประการ  สามารถใชกิจกรรมลกูเสือใน 
การจัดการเรียนการสอนอยางสรางสรรค และเกิดแรงจงูใจในการพัฒนาที่เขมแข็งและย่ังยืน 
 
 



๓๗ 
 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
  1. การดําเนินการไมครบกระบวนการ งบประมาณที่โอนมาไมเปนไปตามที่แจงจัดสรร 
  2. การจัดอบรมเปนชวงอยูระหวางการปดภาคเรียนทําใหการประสานนํานักเรียนเขาคาย 
มีการเปลี่ยนตัวเด็กเน่ืองจากเด็กไมอยูในพื้นที ่
ขอเสนอแนะ 
      1. ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเพื่อบรหิารจัดการไดเต็มรปูแบบ เชน คาพาหนะของนักเรยีน ควรจัด
อบรมกอนปดภาคเรียน 
  2. ควรทําปฏิทินแจงสถานศึกษากอนการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดเด็กเขารวมกจิกรรม 
 
 
    
  
   
  
 
  
  
 
 
             
        
   
 
 
                  
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

3. โครงการ คายทักษะชีวิตรวมพลงัเด็กและเยาวชนครอบครัวสุขสันต                                      
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางทักษะชีวิต และเสริมภูมิคุมกัน ใหนักเรียน มีความสมดุลของชีวิต ทั้งดานเกง ดี มีสุข 
ปราศจากภัยคุกความทางสงัคม 
  2. เพื่อเปดโอกาสใหครอบครัวไดเรียนรู มีสายสัมพันธแหงความรักที่ดีตอกัน กตัญูตอพอแม 
ผูปกครอง และสรางความเขาใจกันระหวางพอ แม ผูปกครองและบุตรหลาน 
  3. เพื่อใหนักเรียนมีเจตคติที่ดี  เห็นถึงคุณคาของตนเองและผูอื่น รวมสรางพลงัครอบครัว ใหอบอุน 
สามารถคิดวิเคราะห แกไขปญหารวมกันอยางสรางสรรค นํามาซึ่งความสมานฉันทในสงัคม 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่พบนักเรยีนกลุมเสี่ยง ในเขตอําเภอสหสัขันธ 
จํานวน  ๔  โรงเรียน และอําเภอสามชัย จํานวน ๕ โรงเรียน ผูเขาอบรมครู นักเรียนและผูปกครอง  
จํานวน  ๒๐๐  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนไดรบัการพัฒนาศักยภาพ ใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงคเปนคนที่สมบรูณทั้งรางกายและ
จิตใจ มีวัฒนธรรมการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข หางไกลจากยาเสพติดและ
ภัยทางสังคม 
    ๒. นักเรียนและผูปกครองสามารถวิเคราะห และตัดสินใจแกไขปญหาอยางสรางสรรค นํามาซึ่ง 
ความอบอุนในครอบครัว สรางสมัพันธภาพที่ดีตอกัน นําพาซึ่งความสมานฉันทในสงัคม 
   ๓. ครูสามารถถอดบทเรียนไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  ดําเนินการจัดโครงการคายทกัษะชีวิตรวมพลงัเด็กและเยาวชนครอบครัวสุขสันต  ใหแกนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงดานตาง ๆ พรอมผูปกครอง และครูแกนนํา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต ๑  จํานวน ๒  อําเภอ  ๙  โรงเรียน  จํานวน  ๒๐๐  คน โดยทําการฝกอบรมในวันที่  ๑๘  
มีนาคม ๒๕๖๒  ณ  โรงเรียนบานหนองกุงใหญ  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  รูปแบบการจัดกิจกรรมให
เรียนรูเปนฐานกิจกรรม กิจกรรมกลุมสัมพันธ บรรยายใหความรู  การแสดงความสามารถของนักเรียน   
การแสดงความคิดเห็น และตอบขอซกัถาม  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนพรอมผูปกครอง และครู แกนนํา  จํานวน  ๒๐๐ คน ไดเขาเรียนรูครบทุกฐานกิจกรรม  
และไดแสดงความคิดเห็น ซักถามปญหา เพื่อนําไปปรบัเปลีย่นพฤติกรรมของนักเรียนใหมีคุณลกัษณะที ่
พึงประสงค รวมกัน 
  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีภูมิคุมกันมทีักษะชีวิตรอบดาน หางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข และภัยทางสังคม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  เกง ดี  มีสุข  
   2. สถาบันครอบครัวไดรับการพฒันาเปนสถาบันที่เขมแข็ง อบอุน เปนแหลงบมเพาะ 
บุตรหลาน ใหมีคานิยมที่ถูกตอง มีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัยจากภัยทางสงัคม อยางมีคุณภาพ 
   ๓. ของครูสามารถถอดบทเรียนไปบรูณาการจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 



๓๙ 
 

ปญหา อุปสรรค 
  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจางทั่วไป ทําใหผูปกครองนักเรียนไมได
เขารวมอบรมครบทกุคน 
ขอเสนอแนะ 
  ๑. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทกุปงบประมาณ 
  2. ควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนเพือ่ใหการบริหารจัดการกจิกรรมบรรลเุปาหมายที่ต้ังไว เชน  
คาพาหนะ สําหรับผูเขารวมอบรม เปนตน 
  3. ควรมีคาตอบแทนและคาพาหนะ ผูปกครอง นักเรียนทีเ่ขารวมประชุม 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

นโยบายที่ 2 พฒันาคณุภาพผูเรียน 
 

1. โครงการ  การวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
วัตถุประสงค 
         เพื่อประเมินความสามารถพื้นฐาน ที่สําคัญจําเปนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ทุกคน (สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, เอกชน และเทศบาล)  ในดานภาษา (Literacy) ดานคํานวณ 
(Numeracy) และดานเหตุผล (Reasoning Abilities) 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ  
   นักเรียนที่ศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 ทุกคน ทุกโรงเรียนซึ่งอยูใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  เชิงคุณภาพ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่  สถานศึกษามีขอมลูผลการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 เพื่อนําไปเปนขอมลูในการวางแผนพฒันานักเรียนในปการศึกษาตอไป 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  ผลการดําเนินงานตามโครงการบรรลุวัตถุประสงคทกุประการ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ทุกคน 
(สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, เอกชน และเทศบาล) ไดรับการประเมินความสามารถ
พื้นฐาน ที่สําคัญจําเปนของ ในดานภาษา (Literacy) ดานคํานวณ (Numeracy) และดานเหตุผล (Reasoning 
Abilities) โดยมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปที่  3   
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.48   โดยแยกเปนรายดานดังน้ี 1) ดานภาษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  50.04   
2) ดานคํานวณ   มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  45.80  3) ดานเหตุผล มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  43.59   
ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนที่ศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 ทุกคน ทุกโรงเรียนซึ่งอยูใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการประเมินความสามารถพื้นฐาน ที่สําคัญจําเปน 
  เชิงคุณภาพ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  สถานศึกษา ไดขอมูลผลการประเมิน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อนําไปเปนขอมูลในการวางแผนพฒันานักเรียนในปการศึกษาตอไป 
ปญหาอุปสรรค ไมมี 
ขอเสนอแนะ  ดําเนินการแจงปฏิทิน 
การทดสอบใหสถานศึกษาทราบ 
ลวงหนาอยางตอเน่ือง 
 

  
 
 
 



๔๑ 
 

2.  โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูบริหารโรงเรียนและครูมีความรู  ความเขาใจ นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
  2. เพื่อใหโรงเรียนวางแผนและดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ประจําตําบล 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 

 โรงเรียน ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน  45 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
   รอยละ  100  ของโรงเรียนดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ประจําตําบล               
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1)  การประชุมปฏิบัติการคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
       2)  ผูบรหิารโรงเรยีนเขารวมประชุมตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
      3)  นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
        1) การประชุมปฏิบัติการคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
โดยแตงต้ังคณะกรรมการระดับตําบล  ระดับอําเภอ  และระดับจงัหวัด พิจารณาคัดเลือก  ได  45  โรงเรียน 
        2) ผูบริหารโรงเรียนทุกโรงเขารวมประชุมการประชุมผูบรหิารโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
ระหวางวันที่ 25 - 27  กุมภาพันธ  2562  โรงแรมเจรญิธานี  จังหวัดขอนแกน                   
        3) นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ครบทกุโรงเรียน 
        4) การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการ 
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ระหวางวันที่  23 - 25  มิถุนายน  2562  ณ  โรงแรมเอวานา กรุงเทพฯ 
  เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียน 45  โรงเรียน  ดําเนินงานตามแผน 
10 ข้ันตอนตามที่โรงเรียนกําหนด 
ปญหา อุปสรรค 
  1 ความพรอมของโรงเรียนแตกตางกันสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  2. การดําเนินการไมมงีบประมาณสนับสนุนตาม
ความตองการของโรงเรียน 
        3. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามจุดเนนของโครงการ 
ขอเสนอแนะ 
  1. ควรสนับสนุนบุคลากรตามความตองการของโรงเรียน 
  2. พัฒนาบุคลากรใหมีทกัษะตามจุดเนนของโตรงการ 
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3. โครงการ  ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
       ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อประเมินพฒันาการนักเรยีนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธสักราช ๒๕๖๐ ปการศึกษา 
๒๕๖๑  
  2. เพื่อประเมินพฒันาการนักเรยีนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปการศึกษา 
๒๕๖๑ ในโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง ตามแนวทางทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
      3. เพื่อรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนเปนขอมูลสารสนเทศระดับเขตพื้นที่และ
ระดับประเทศ 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๑ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ จํานวน ๑๖๒ โรงเรียน ดําเนินการประเมินพฒันาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐      
   2. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๑ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๕ โรงเรียน ดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียน
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐      
  เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาปฐมวัย ทุกโรงเรียน ดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐      

    2. โรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาปฐมวัย ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๕ โรงเรียน ดําเนินการประเมนิ
พัฒนาการนักเรียนทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐      
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
          1. ปการศึกษา 2561 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดประเภทของ 
กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัด โรงเรยีนอนุบาลประจําเขตพื้นที่ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย
ตนแบบ และโรงเรียนทั่วไป (ขนาดใหญ กลาง  เล็ก) ซึ่งสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ เขต 1 ตองดําเนินการประเมินพฒันาการนักเรียนที่จบหลกัสูตรฯ ทั้งสิ้น 15 โรงเรียน  
             2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ประเมินพฒันาการนักเรียนทีจ่บหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2561 
          3. แจงโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 15 โรงเรียน เตรียมความพรอมในการดําเนินการประเมิน
พัฒนาการนักเรียน 
          4. แจงบุคลากรที่มรีายช่ือตามคําสั่งฯ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  
            5. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินพฒันาการฯ คณะวิทยากรและคณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการฯ ในวันที่ 15 มีนาคม 2562 
            6. ดําเนินการประเมินพฒันาการนักเรียนทีจ่บหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปการศึกษา 2561 ระหวางวันที่ 18 – 22 มีนาคม 2562 โดยใชเครื่องมือที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสงมาให 
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            7. รวบรวม และสรุปผลการประเมินพฒันาการนักเรียนทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปการศึกษา 2561 สงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันที่ 9 เมษายน 2562   
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 15 โรงเรียน ไดทําการประเมินนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 3 รวมทั้ง โรงเรียน
อื่น ๆ ที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  
ไดทําความเขาใจ และดําเนินการประเมินนักเรียนทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ป
การศึกษา 2561โดยใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผล 
การประเมินมายัง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พัฒนาการครอบคลุมและ
สอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  เชิงคุณภาพ 
   1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   ไดดําเนินการตามแนวทาง 
การประเมินพฒันาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2561 โดยใช
เครื่องมือทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสงให และเปนไปตามปฏิทินการดําเนินงาน 
            2. ครูปฐมวัย มีความรู ความเขาใจ และสามารถนําเครื่องมือการประเมินพัฒนาการนักเรียน  
ไปใชได 
          ๓. นักเรียนปฐมวัย ไดรับการจัดประสบการณทีเ่หมาะสมตามวัย และไดรับการประเมินพัฒนาการ
ครอบคลมุและสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  - 
ขอเสนอแนะ 
  1. การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรฯ ครปูฐมวัยตองตระหนักและดําเนินการประเมินตาม
สภาพจรงิ ไมแยกสวนการประเมนิออกจากกจิกรรมการจัดประสบการณ จะทําใหทราบผลของพฒันาการของ
นักเรียนและสามารถพฒันานักเรียนไดสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 
     2. ครูควรนําผลการประเมินพฒันาการมาปรับปรงุรปูแบบการจัดประสบการณ และออกแบบวิธีการจัด
ประสบการณใหเหมาะสมกับเด็กตามบรบิทของโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และทันเหตุการณ  
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4. โครงการ  คาย “เยาวชน....รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี” ประจําป ๒๕๖๒  
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อเสริมสรางใหเยาวชนมีความรูความเขาใจและทักษะที่จําเปน ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดลอม มีทกัษะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  2. เพื่อสรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ  
เกิดความรัก ความหวงแหน และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
  3. เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนมีความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดีใน 
ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
  4. เพื่อพัฒนาครูและผูเกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการดานการอนุรักษทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
  5. เพื่อสงเสริมการตอยอดและขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในโรงเรียน ชุมชน 

และทองถ่ินสูความย่ังยืน  
เปาหมาย  
  เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนที่กําลงัเรียนอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ โรงเรียนละ ๑๐-๑๕ คน จํานวน  ๒๔๐ คน  
   2. ครูวิทยากร/แกนนําจากโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  
เขต ๑ ที่สมัครเขารวมโครงการ  โรงเรียนละ ๑ คน จํานวน  ๔๐  คน  
   3. จัดกิจกรรมคาย“เยาวชน....รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” จํานวน ๔ คาย (คายละ ๗๐ คน นักเรียน ๖๐ คน ครูวิทยากร/แกนนํา  
๑๐ คน) 
  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจ มทีักษะ และจิตสํานึกในดานการอนุรักษแหลง
เรียนรูทางทรัพยากรธรรมชาติ 
   2. ครูวิทยากร/แกนนํา และผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู แบบบรูณาการดานการอนุรักษแหลงเรยีนรูทางทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน  
   3. นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ สามารถนําความรูที่ไดรบัไปตอยอดและขยายผลกจิกรรม 
ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติในโรงเรียน ชุมชน และทองถ่ินสูความย่ังยืน 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1. ประชุมการเตรียมความพรอมวิทยากรและครูแกนนํา   
  2. ประชุมเตรียมความพรอมภาคีเครือขาย ๑๒ เครือขาย /ศึกษานิเทศก/ 
  3. จัดคาย “เยาวชน....รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร”ี ประจําป ๒๕๖๒ รุนที่ 1-๔  
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ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. ประชุมการเตรียมความพรอมวิทยากรและครูแกนนํา จํานวน  ๑  ครั้ง ผูเขารวมประชุมจํานวน  
๔๐  คน   
   2. จัดประชุมเตรียมความพรอมภาคีเครือขาย ๑๒ เครือขาย /ศึกษานิเทศก จํานวน ๑ ครั้ง 
ผูเขารวมประชุม ๓๕  คน  
   3. จัดคาย “เยาวชน....รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร”ี ประจําป ๒๕๖๒ จํานวน ๔ รุน จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  ๒๘๐  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   1. วิทยากรและครูแกนนํามีความรูความเขาใจในกิจกรรมคายเยาวชนรักษพงไพร  
   2.ตัวแทนองคกรภาคีเครือขาย ๑๒ เครือขาย /ศึกษานิเทศก มีความรูความเขาใจในการบูรณาการ
กิจกรรมคายเยาวชนรักษพงไพร  
   3. นักเรียนและครูแกนนําทั้ง  ๒๘๐  คน ที่เขารวมกิจกรรมไดเรียนรูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

เกิดความรัก ความหวงแหน และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ผานกระบวนการเรียนรู
แบบ ACTIVE LEARNING   

 

  
  

 
  
 
 



๔๖ 
 

5. โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ปองกันการทุจริต”   
      (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อพฒันาคุณลกัษณะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต สาํหรับนักเรียน  ครู  ผูบรหิารโรงเรียน   
และบุคลากรทางการศึกษา  
  2. เพื่อใหมีความรูความเขาใจ  และเกิดความตระหนัก  เจตคติ  ในเรื่อคิดแยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  ความละอายและความไมทนตอการทจุริต STRONG  :           
จิตพอเพียงตานทจุริต   พลเมืองกับความรบัผิดชอบตอสงัคม   
  3. เพื่อเสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (ITA) ของนักเรียน  ครู  ผูบรหิาร 
โรงเรียน  และบุคลากรทางการศึกษา 4. 
  4. เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลกัสูตรตานทุจริตศึกษา และนําไปจัดกจิกรรมการเรียนรูได  
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   นักเรียน  ครู  ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา   ในโรงเรียนโครงการโรงเรียนสุจริต 
จํานวน  173  โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
   รอยละ  100  ของนักเรียน  ครู  ผูบรหิารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนโครงการ
โรงเรียนสุจริตดําเนิน กิจกรรมของโครงการและมพีฤติกรรมตามคุณลักษะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต  
มีความรูความเขาใจ  และเกิดความตระหนัก  เจตคติ  ในเรือ่คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม  ความละอายและความไมทนตอการทุจริต  STRONG  :  จิตพอเพียงตานทจุริต   
พลเมืองกบัความรบัผิดชอบตอสงัคม  และปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดกจิกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา”   
  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะ  เสริมสรางสจุริต”    
  3. การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงาน  โครงการโรงเรียนสุจริต  
  4. การเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  การนําเสนอผลงาน  และการประกวดแขงขัน 
กิจกรรมการเรียนรู  ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกัน
การทจุริต”  (โครงการโรงเรียนสจุริต)  ระดับภูมิภาค   
  5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “PLC  การนําหลักสูตรตานทจุริตศึกษา สูการจัดการเรียนรู”  
  6.  การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา (ITA)             
  7. เขารวมประชุมหลักสูตรตานทุจริต  จัดโดยสํานักงานป.ป.ช.   
         8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปองกันผลประโยชนทับซอน ดวยระบบคิดฐานสอง  เสริมสรางสจุริต”  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดกจิกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา”  ครู
ผูรบัผิดชอบงานวิชาการ  โรงเรียนละ  1  คน  จํานวน  174  คน  และศึกษานิเทศก  จํานวน  12  คน  รวม 
186  คน  วันที่  8  พฤษภาคม  2562  ณ  หองประชุมทศพร  โรงแรมริมปาว  



๔๗ 
 

    2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปะ  เสริมสรางสจุริต” ครูผูสอน  โรงเรียนในสังกัด จํานวน 9  คน   
นักเรียน จาก 9 โรงเรียนๆ ละ  5 -10  คน เปนจํานวน  50  คน  รวมทัง้สิ้น จํานวน  59  คน วันที่  7  
สิงหาคม  2562   ณ  หองประชุมมูลนิธิถาวรจิตตถาวโร – วงศมาลัย  
        3. การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงาน  โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา โรงเรียนตนแบบและเครือขายรอยละ 10  จํานวน  20  โรงเรียน  กําหนดผูเขารวมกจิกรรม  
คือ  ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  1  คน  ครูผูรับผิดชอบ  จํานวน  2  คน  และนักเรียน  จํานวน  4  คน  
รวม  จํานวน  160  คน  วันที่  20  สิงหาคม  2562   ณ   หองประชุมมลูนิธิถาวรจิตตถาวโร – วงศมาลัย   
   4. การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงาน  โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาค  
โรงเรียน  จํานวน  10  โรงเรียน  ครู  15  คน  นักเรียน  8  คน ระหวางวันที่  8– 10  กันยายน  2562  
ณ  โรงแรมเจรญิธานี  จังหวัดขอนแกน   
            5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “PLC  การนําหลักสูตรตานทจุริตศึกษา สูการจัดการเรียนรู”   
จํานวน  173  โรงเรียน  ครู  173  คน  วันที่  11  กันยายน  2562  ณ  หองประชุมมลูนิธิถาวรจิตต 
ถาวโร –วงศมาลัย 
      6. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา (ITA) 173  โรงเรียน  
ครู  173  คน  วันที่  11  กันยายน  2562  ณ  หองประชุมโปงลาง 
                7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การปองกันผลประโยชนทับซอน ดวยระบบคิดฐานสอง  เสรมิสราง 
สุจริต”  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ธุรการโรงเรียน   จํานวน  220  คน  วันที่  7  กรกฎาคม  2562   
ณ โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสนิธุ   
  เชิงคุณภาพ 

1. ครูและศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทจุริตศึกษา”   
   2. ครูและนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการปองการทุจริตและทกัษะการวาดภาพ 
        3. ครูและนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพื้นที่การศึกษา  4  กิจกรรม  คือ กิจกรรม 
สํานึกพลเมอืง  กิจกรรมบริษัทสรางการดี  กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผูบริหาร  และกิจกรรม 
ถอดบทเรียน  Best Practice  ครู                                                                                               
           4. ครูและนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภูมิมิภาค  4  กิจกรรม  คือ กิจกรรมสํานึกพลเมือง     
กิจกรรมบริษัทสรางการดี  กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผูบริหาร   และกิจกรรมถอดบทเรียน    
Best Practice  ครู  และไดเปนตัวแทนไประดับประเทศ  2  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมบริษัทสรางการดี           
( โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย) และกจิกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผูบรหิาร (นายนพรัตน มหิพันธุ  
ผูอํานวยการโรงเรียนคําโพนทองราษฎรนิยม)   
        5. ครูมีความรูความเขาใจการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สูการจัดการเรียนรู 
       6. ครูมีความรูความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา (ITA)    
        7. นักเรียนมีคุณลักษณะ  5  ประการของโรงเรียนสจุริต  คือทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง  และจิตสาธารณะ     
       8. ผูบรหิารโรงเรียน  ครู  ธุรการโรงเรียน  มีความรู  ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน   
ผลประโยชนสวนตน  ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 



๔๘ 
 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  1. การจัดกจิกรรมยังไมครบทุกโรงเรียนในโรงเรียนขายเครอืโรงเรียนสจุริต รอยละ  30 และ  40   
ยังไมไดรับการพฒันาลักษณะเดียวกันกับโรงเรียนรอยละ 10 
  2. งบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานใหครบทกุโรงเรยีน 
ขอเสนอแนะ 
  1. มีการพฒันาใหครบทุกโรงเรียน 
  2. สนับสนุนงบประมาณใหพอเพียงในการขับเคลือ่นครบทกุโรงเรียน 
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6. โครงการ  ยกระดับคุณภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน “เปลี่ยนพอแมเปนครูเปลี่ยนท่ีอยูเปน  
       หองเรียน”  
วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและสรางสภาพแวดลอมที่ดีตอการพฒันาการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนอยางสรางสรรค 
  2 เพื่อใหนักเรียนไดรบัการดูแลเอาใจใสภายใตระบบดูแลชวยเหลือที่มปีระสทิธิภาพ “เปลี่ยนพอแมเปน
ครู เปลี่ยนที่อยูเปนหองเรียน” 
  3. สรางสัมพันธภาพที่ดีใหกับนักเรียน ครู ผูปกครอง และเครือขายในทุกระดับนําไปสูประสทิธิภาพ 
การจัดการศึกษาหางไกลยาเสพติด 
เปาหมาย    
  มอบทุนการศึกษาและโตะโคมไฟใหกับนักเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 
     เชิงปริมาณ 
         นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ที่ผาน 
การคัดกรองกจิกรรมเย่ียมบาน และจําเปนตองใหความชวยเหลือและสงเสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรู 
อยางสรางสรรค  จํานวน  80  คน 
  เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียน ไดรับขวัญกําลงัใจ มสีัมพันธภาพที่ดี ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง สงเสริม ใหองคกร
ทุกภาคสวนในสังคมใหเขามสีวนรวมในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีประสทิธิภาพ 
          2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1ที่ผานการคัดกรอง
กิจกรรมเย่ียมบาน และจําเปนตองใหความชวยเหลือและสงเสริมสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรู  
อยางสรางสรรค  จํานวน  50  คน  และจากโรงเรียนที่ขอเขารวมโครงการ จํานวน  3 โรงเรียน  (บานคําเมก็  
นาโกวิทยา และธนบุรโีคกสหีนอองเตาวิทยา) โรงเรียนๆละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน โดยเขารับมอบทุน  
ในวันที่  27 สิงหาคม  2562 ณ หองประชุมมูลนิธิถาวรจติถาวโร –วงศมาลัย สรางขวัญกําลงัใจ ใหนักเรียน 
และมสีัมพันธภาพที่ดี ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง สงเสริม ใหองคกรทกุภาคสวนในสังคมใหเขามสีวนรวม
ในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีประสทิธิภาพ  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ  
   นักเรียนทั้ง 50 โรงเรียน 80 คน ไดรับทุนการศึกษา  โตะ โคมไฟ 
      เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน ไดรับขวัญกําลังใจ มีสัมพันธภาพที่ดี ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง สงเสริม ใหองคกร
ทุกภาคสวนในสังคมใหเขามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
   2. รอยละ 100 ของนักเรียนกลุมเปาหมายไดรับทุนการศึกษา โตะ โคมไฟ ไดรับโอกาสทาง
การศึกษามสีภาพสิ่งแวดลอมที่ดีตอการพฒันาการเรียนรู นําไปสูคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปญหา อุปสรรค 
  งบประมาณมีนอย การมอบทุน โตะ โคมไฟ ยังมีขอจํากัดไดไมทั่วถึงตามจํานวนที่คัดกรองพบ          
เด็กบางคนอาศัยอยูกับญาติเอกสารบางอยางที่ตองเปนไปตามเงื่อนไขของสํานักพฒันาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย ไมมี เชนสมุดบัญชี ซึ่งเงินตองโอนเขาบัญชีทีเ่ปนสถานะปจจบุันพรอมใช ทําใหเกิดความลาชา 
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ขอเสนอแนะ 
  1. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทกุปงบประมาณ 
  2. ควรมีการติดตามนักเรียนกลุมเปาหมายดังกลาวเพื่อนําเปนฐานขอมลูการพฒันาโครงการ 
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7. โครงการ การแขงขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษา “สพฐ.-เอ.พี.ฮอนดา ว่ิง 31 ขา สามัคคี ป 14”  
    ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วัตถุประสงค 
  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรกัการออกกําลังกายดวยการเลนกีฬา ฝกการทํางานเปนหมูคณะ มีความรัก 
ความสามัคคี ตลอดจนเพื่อใหนักเรียนหางไกลยางเสพติด ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
           ทีมตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 2 ทีม รวมนักกีฬา/ผูควบคุมทมึ จํานวน 100 คน เขารวม 
การแขงขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษา “สพฐ.-เอ.พี.ฮอนดา ว่ิง 31 ขา สามัคคี ป 14” ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2561 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดขอนแกน    
  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนที่เขารวมการแขงขันกีฬา ไดรับการพฒันาทักษะดานการกีฬา 
   2. นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบรูณ แข็งแรง   
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
       จัดสรรงบประมาณใหทีมตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 2 ทีม คือ โรงเรียนสะอาดประชาสรรพ 
และโรงเรียนชุมชนหนองสอวิทยาคาร ทีมละ 13,850 บาท รวม 27,700 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอย
บาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษา  “สพฐ.- เอ.พี.
ฮอนดา ว่ิง 31 ขา สามัคคี ป 14” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2561  
ณ สนามกีฬากลางจังหวัดขอนแกน     
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
         จํานวนนักเรียน เขารวมการแขงขันกีฬา จํานวน  80 คน 
  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไดออกกําลงักาย ทําใหรางกายแข็งแรง ทํางานเปนหมูคณะ มีความรักความสามัคคี    
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และหางไกลยาเสพติด       
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8. โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3  
     ปการศึกษา  2561 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหสถานศึกษาจัดเตรียมความพรอมใหกบันักเรียนกลุมเปาหมายในระดับช้ันประถมศึกษา    
ปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พรอมรับการสอบ O-NET ทุกคน 

2.  เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ช้ันมัธยมศึกษา    
ปที่ 3 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3.  เพื่อนําผลการทดสอบไปใชเปนองคประกอบหน่ึงในการจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4.  เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในการปรบัปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไป 
5.  เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาติ 

เปาหมาย 
  เชิงคุณภาพ 
   1.  คุณภาพผลสัมฤทธ์ิโดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 50 และมพีัฒนาการสงูข้ึน 
ไมตํ่ากวารอยละ 5 ทั้ง 4 กลุมสาระฯ ทั้งในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
   2. คุณภาพนักเรียนสวนมากอยูระดับคุณภาพดีข้ึนไป ไมตํ่ากวารอยละ 80 และในระดับปรบัปรุง  
ไมเกินรอยละ 20 ทั้งระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
   3.  คุณภาพโรงเรียนสเีขียว รอยละ 50 ของจํานวนทั้งหมดมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวาระดับประเทศ และ
รอยละ 100  ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมดมีคะแนนพฒันาการสูงข้ึน 
  เชิงปริมาณ 
   1. ปริมาณนักเรียน ทุกคนไดรบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  
ตามจํานวนนักเรียน ทั้งหมดดังน้ี   
    - ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 รวมทุกสังกัด จํานวน  3,778 คน       
    -  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 รวมทุกสังกัด จํานวน  733 คน 
   2.  เปาหมายคะแนนผลสัมฤทธ์ิ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตละรายกลุมสาระ 
การเรียนรูของนักเรียนในแตละช้ันสูงข้ึนกวา ปการศึกษา 2560  ตามเปาหมายที่เขตกําหนดไว โดยเพิ่มข้ึน      
ไมตํ่ากวา รอยละ 3 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2,329  คน ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
   2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 383  คน ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
  เชิงคุณภาพ 
   1. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6    
ปการศึกษา 2561 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ทุกกลุมสาระสูงกวาคะแนน
เฉลีย่ในปการศึกษา 2560  โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรอยละปการศึกษา 2561  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา  
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2560  รอยละ 3.47  เมื่อพจิารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา กลุมสาระภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละความกาวหนาสงูสุด (+9.63) 
   2. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ปการศึกษา 2561 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย
รอยละปการศึกษา 2561  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา  2560  รอยละ 3.57  เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมสาระ
การเรียนรูพบวา กลุมสาระคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลีย่รอยละความกาวหนาสูงสุด (+4.94) และกลุมสาระ 
การเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละปการศึกษา 2561 ลดลงจากปการศึกษา 2560 คือ ภาษาอังกฤษ (-0.11) 
ขอเสนอแนะ 
  1. ใหความสําคัญกบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) โดยกําหนดเปนเปาหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการกระตุนใหโรงเรียนมีการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในทกุวิชาอยางนอยรอยละ 3 
  2. สรางความตระหนักถึงความสําคัญในการสอบ O-NET ใหแกผูบรหิารและครผููสอนในสถานศึกษา  
ควรใชขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินเพื่อกําหนดนโยบายวางแผนพฒันา  สงเสรมิ  สนับสนุน  นิเทศ  
กํากับ  ติดตาม และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน     
  3.  สงเสริมใหครผููสอนในสังกัดมีความรู และทักษะเกี่ยวกับการสรางขอสอบที่เนนกระบวนการคิด
วิเคราะหในรูปแบบเดียวกันกบัขอสอบที่ใชในการทดสอบ O-NET  เพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนตามหลักสูตรในช้ันเรียน     
  4. สนับสนุน  สงเสรมิใหกลุมโรงเรียน  ศูนยพัฒนาการเรียนรูในทุกกลุมสาระใหมีความเขมแข็ง  เพื่อให
ความชวยเหลือดานวิชาการใหกบัทกุโรงเรียน  
  5. ประสานความรวมมือขององคคณะบุคคลระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ทั้ง  3  องคคณะ ประกอบดวย  
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด  
    6. เสรมิสรางการจัดทําขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  กับสถาบันทางการศึกษา  องคกรและภาคี
เครือขายใหมีความเขมแข็งเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งสรางความตระหนักตอผูบริหารและคณะ
ครู  โดยการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูการประเมนิคุณภาพทุกกลุมสาระการเรียนรู  รวมกันวิเคราะห
สาเหตุของปญหา   โดยใชกระบวนการเชิงระบบเพื่อกําหนดข้ันตอน  วิธีการ  ตัวบงช้ีความสําเร็จ  และเกณฑ
การประเมินการยกระดับคุณภาพผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน       
  7. จัดกิจกรรมเพื่อยกยองชูเกียรติหรือชมเชย หรือใหรางวัลแกสถานศึกษาที่มีพฒันาการของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยางชัดเจน และเปนแบบอยางดีแกหนวยงานอื่น 

 

    
 



๕๔ 
 

9. โครงการ  มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 
    ปการศึกษา 2561 ระดับภูมิภาค และ ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสบืสานพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ 6 ที่มจีุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส 
ฝกหัดศิลปหัตถกรรม ทีจ่ะเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  2. เพื่อใหนักเรียนไดรับการพฒันาทักษะดานวิชาการ  ดานเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลปไทย 
ศิลปะ รูคุณคาในตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมไทย 
  3. เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถของตนเองอยางสรางสรรคเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู นํามาตอยอดการเรียนการสอน และพฒันานวัตกรรมสรางสรรคสูชุมชนและสังคม 
  4. เพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรียน ครู ไดรวมกจิกรรมในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 ในระดับกลุมเครือขายระดับเขตพื้นที่  และระดับ
ภูมิภาค (ระดับชาติ) 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   ปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสงักัดเขารวมกิจกรรมตางๆ 
  เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมในระดับชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทอง  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1. ระดับกลุมเครือขาย  ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2561 
  2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการแขงขันในวันที่ 8-10 ตุลาคม 2561 
  3. ระดับภูมิภาค (ระดับชาติ) โรงเรยีน/นักเรียนที่เปนตัวแทนเขตพื้นที่ เขารวมแขงขันฯ ในวันที่ 5-7 
ธันวาคม 2561 ณ จังหวัดบุรรีัมย 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนเปนตัวแทนเขตพื้นที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 229 กิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
   สรปุผลการแขงขันระดับชาติ 

1. ไดรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัล 
2. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 4 รางวัล 
3. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 6 รางวัล 
4. ไดรับรางวัลเหรียญทอง จํานวน 123 รางวัล 
5. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน จํานวน 56 รางวัล 
6. ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง จาํนวน 31 รางวัล 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  กิจกรรมบางกิจกรรม ขาดครูผูสอนทีม่ีความเช่ียวชาญ เพื่อฝกสอนนักเรียน 
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ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีการแจงกําหนดการ ปฏิทินการแขงขันในตนปการศึกษา 2562 
  2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   มีการวางแผนการดําเนินการใน 
ปการศึกษา 2562  
  3. ควรมีการเตรียมความพรอม สงเสริม สนับสนุน นักเรียนที่เปนตัวแทนเขตพื้นที่ในการเขาแขงขัน 
อยางตอเน่ือง 
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10. โครงการ  บริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ กิจกรรมหลัก นิเทศเต็มพิกัด 
         เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายใคร ๆ ก็ไปหองเรียน 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรยีนในสังกัดทกุโรงโดยใชรปูแบบการนิเทศ
เขาใจ เขาถึง พัฒนา  
  2. เพื่อประชุมสรปุสะทอนผลการนิเทศปการศึกษา ๒๕๖๑ และจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ ป 2๕6๒ 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ทุกโรงไดรับ 
การนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ  2 ครั้ง โดยใชรูปแบบการนิเทศเขาใจ เขาถึง พฒันา ตามนโยบาย ๑๑ จุดเนน  
   ๒.  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ นิเทศโดยใชรูปแบบ 
การนิเทศเขาใจ เขาถึง พัฒนา ตามนโยบาย ๑๑ จุดเนน  
   ๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน NT, O-NET มีคาเฉลี่ยรอยละสูงข้ึนอยางนอยรอยละ 5 
  เชิงคุณภาพ     
   1. โรงเรียนที่ไดรับการนิเทศสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2. ผูบรหิารโรงเรียนมีความรูความเขาใจนโยบาย จุดเนน เปาหมายของหนวยงานตนสงักัด และ
สามารถบรหิารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ๓. ครูสามารถจัดการเรียนรูเปนไปตามหลักสูตร ผานกจิกรรม Active learning โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
   ๔. นักเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตรสงผลใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
     1. กิจกรรมที่ดําเนินการตามโครงการ ประชุม สรุป สะทอนผลการนิเทศการศึกษา จัดทํารายงาน     
การนิเทศป ๒๕๖๑ /แผนปฏิบัติการนิเทศป 2๕6๒  
     ๒. นิเทศโรงเรียนในสังกัดฯ จํานวน ๑๗๔ โรงเรียนๆ ละ ๒ ครั้ง/ภาคเรียน ไดตามเปาหมาย          
รอยละ ๑๐๐ 
  ๓. ประชุมสัมมนา เพื่อพฒันาการนิเทศการศึกษาใหกบัศึกษานิเทศกทุกคน 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. จัดทํารายงานการนิเทศป ๒๕๖๑/แผนปฏิบัติการนิเทศป 2๕6๒ จํานวนรายการละ ๒๕ เลม 
   2. นิเทศโรงเรียนในสงักัด โรงเรยีนละ ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
   ๑. โรงเรียนมกีารปรบัปรุงหลักสูตรและมีหลักสูตรใชทุกโรงเรียน 
      ๒. มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน นักเรียนระดับช้ัน ป.6 และม.3 เฉลี่ย 
ทั้งสองระดับช้ันในระดับดีเย่ียมรอยละ 50.92  ระดับดีรอยละ 32.62 และระดับผานรอยละ 16.46  ซึ่งถา
แยกเปนระดับช้ัน ป.6 ระดับดีเย่ียมรอยละ 50.87  ระดับดีรอยละ 32.69  และ ระดับผานรอยละ 16.43 
ระดับช้ัน ม.3 ระดับดีเย่ียมรอยละ 51.19  ระดับดีรอยละ 32.23  และ ระดับผานรอยละ16.57 
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   ๓. ผลการพฒันาคุณภาพผูเรียน 
    O-NET ช้ัน ป.6 เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 39.45 สูงกวาปการศึกษา 2560 
ทั้งในภาพรวม และรายกลุมสาระการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยรายกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทยรอยละ 52.77  
วิทยาศาสตรรอยละ 38.24  คณิตศาสตรรอยละ 33.43 และภาษาอังกฤษ 33.34  
              O-NET ช้ัน ม.3 เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 32.74 สูงกวาปการศึกษา 2560 
ทั้งในภาพรวม และรายกลุมสาระการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยรายกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทยรอยละ 47.98  
วิทยาศาสตรรอยละ 33.14  คณิตศาสตรรอยละ 23.97 และภาษาอังกฤษ 25.86  
              NT ช้ัน ป.3 เฉลี่ยรวมทัง้ 3 ดานรอยละ 46.48  มีคาเฉลี่ยรายดาน ดานภาษารอยละ 50.04  
ดานคํานวณ  รอยละ 45.80 และดานเหตุผลรอยละ 46.01 
   ๔. ทุกโรงเรียนดําเนินการตามเปาหมาย ๑๑ จุดเนน ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
ปญหา อุปสรรค 
   การนิเทศเปนทีมบรูณาการยังดําเนินการไดไมครอบคลมุเปาหมาย/ปฏิทินที่กําหนดไว  
ขอเสนอแนะ 
   1. สงเสรมิใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเน่ืองเพื่อยกระดับ
คุณภาพของผูเรียนเรียน 
   ๒. ควรนําผลจากการนิเทศในครัง้น้ี มาใชเปนขอมลูในการวางแผนการนิเทศครั้งตอไป  
   ๓. ควรวางแผนการนิเทศเปนทีมบูรณาการใหครอบคลุมและดําเนินการใหเปนไปตามปฏิทินที่
กําหนดไว  
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11. โครงการ  การแขงขันกีฬา สพฐ.เกมส ป 2562 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อปลกูฝงใหนักเรียนรักการออกกําลงักายดวยการเลนกีฬา ทําใหสุขภาพจิตสดใสแข็งแรง 
สรางเยาวชนใหเปนคนดี คนแกง มีนํ้าใจนักกีฬา มีความรบัผิดชอบและมีจิตสํานึกที่ดีตอประเทศชาติ 
  2. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลยาเสพติด 
  3. เพื่อเสรมิสรางใหนักเรียนทีม่ีความสามารถดานกีฬา สูความเปนนักกีฬาอาชีพ 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ไดรับมอบหมายจากสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา สพฐ. เกมส ป 2562 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับจังหวัด ในกฬีา 7 ชนิด คือ ฟุตบอล วอลเลยบอล เซปกตะกรอ ฟุตซอล บาสเกตบอล         
คีตะมวยไทย และศิลปะแมไมมวยไทย สําหรับนักเรียนชายและหญิง  รุนอายุไมเกิน 12 ป, 15 ป และ 18 ป 
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทกุสงักัด (สงักัด สพฐ., อปท., เอกชน)  
  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่เขารวมการแขงขันกีฬา ไดรับการพฒันาทักษะดานการกีฬา 
2. นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบรูณ แข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ทีมตัวแทนนักกีฬา 7 ชนิด ประเภทละ 1 ทีม เปนตัวแทนจงัหวัด เขารวมแขงขันระดับภาค  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
       จัดการแขงขันกีฬา สพฐ.เกมส ป 2561 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
ผลการดําเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
          ผลการแขงขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปเหรียญรางวัลของจังหวัดกาฬสินธุ 
(ลําดับที่ 5)  ดังน้ี 

เหรียญทอง 3 เหรียญ (ชนะเลิศ) 
       1. เซปกตะกรอ 12 ป ชาย โรงเรียนดงนอยสงเคราะห   สพป.กส. เขต 1 
       2. วอลเลยบอล 15 ป ชาย โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร      สพม. เขต 24 
       3. ฟุตบอล 18 ป  โรงเรียนกมลาไสย                  สพม. เขต 24 

เหรียญเงิน 5 เหรียญ (รองชนะเลิศอันดับ 1) 
       1. ฟุตบอล 15 ป  โรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม     สพม. เขต 24 
       2. ฟุตซอล 15 ป  โรงเรียนอนุกูลนารี                 สพม. เขต 24  
       3. วอลเลยบอล 15 ป หญิง โรงเรียนนามลวิทยาคาร             สพป.กส. เขต 1 
       4. วอลเลยบอล 18 ป ชาย โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร     สพม. เขต 24 
       5. ทักษะแมไมมวยไทย 18 ป ชาย โรงเรียนโนนศิลาพิทยาคม     สพม. เขต 24 

เหรียญทองแดง 2 เหรียญ (รองชนะเลิศอันดับ 2) 
       1. วอลเลยบอล 12 ป หญิง โรงเรียนเหลาเขืองโนนเสียววิทยา  สพป.กส. เขต 1 
       2. ศิลปะแมไมมวยไทย 18 ป หญิง  โรงเรียนโนนศิลาพิทยาคม    สพม. เขต 24 
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       ผลการแขงขันระดับชาติ สรุปเหรียญรางวัลของจังหวัดกาฬสินธุ (ลําดับที่ 12) ดังน้ี 
                เหรียญทอง        1 เหรียญ เซปกตะกรอ 12 ป ชาย   โรงเรียนดงนอยสงเคราะห 
                เหรียญเงิน         1 เหรียญ วอลเลยบอล 15 ป ชาย โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร 
                เหรียญทองแดง          2 เหรียญ วอลเลยบอล 18 ป ชาย โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร 
  และ ฟุตบอล 15 ป โรงเรียนกมลาไสย 
  เชิงคุณภาพ 
        ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
         คัดเลือกทีมนักกีฬา ในกีฬาแตละประเภทๆ ละ 1 ทีม เปนตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา     
เขารวมการแขงขันระดับจังหวัด   
    ระดับจังหวัด 
        คัดเลือกทีมนักกีฬา ในกีฬาแตละประเภทๆ ละ 1 ทีม เปนตัวแทนจังหวัด เขารวมการแขงขัน 
ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดมหาสารคาม 
สรุปปญหา อุปสรรค 
  1. สํานักงานคณะกรรมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไมมีหนังสือราชการสัง่การที่ชัดเจน ทําใหการทํางาน
ลาชา 
  2. ไดรับการจัดสรรงบประมาณชา  
ขอเสนอแนะ 
  1. สํานักงานคณะกรรมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรมีหนังสือสั่งการที่ชัดเจน และโอนเงนิ
งบประมาณในการดําเนินงานใหทันกอนการแขงขัน 
  2. ควรมอบหมายผูรับผิดชอบจัดการแขงขันคัดเลือกตัวแทน โดยแยกรุนอายุไมเกิน 12 ป, 15 ป  
มอบใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา เขต 1 และรุนอายุไมเกิน 18 ป มอบใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เปนผูรบัผิดชอบ 
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12. โครงการ   การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2562 
วัตถุประสงค  
  1. เพื่อสงเสรมิใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัย มีความสามัคคี อดทน  อดกลั้น 
และสรางเสริมประสบการณชีวิตใหสามารถอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
  2.  เพื่อฟนฟูกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา และเพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี เห็นคุณคา         
ในกิจกรรมลูกเสือมากย่ิงข้ึน 
  3. เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่น 
เปาหมาย  
  เชิงปริมาณ 
   ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลกูเสือ จากสถานศึกษาทุกสงักัดในเขตเทศบาลเมอืงกาฬสินธุ  
เขารวมประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม เน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
ประจําป 2562 จํานวน 1,350 คน  
  เชิงคุณภาพ 
   ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวมประกอบพิธีฯ มีความเขาใจในกระบวนการของลูกเสือไดอยางถูกตอง 
และไดรับประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง และกิจการลูกเสอื เนตรนารีใหรุงเรืองตอไป 
การดําเนินงานตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
          สถานศึกษาที่สงกองลูกเสอื เนตรนารี จํานวน 1,350 คน โรงเรียน เขารวมประกอบพิธีทบทวน 
คําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ จํานวน 13 แหง ดังน้ี 
   1) โรงเรียนอนุบาลกาฬสินธุ  สังกัด สพฐ. 
   2) โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย  สังกัด สพฐ. 
   3) โรงเรียนชุมชนบานปาแดง  สังกัด สพฐ. 
   4) โรงเรียนบานแกหัวแฮดสมโฮงวิทยา สังกัด สพฐ. 
   5) โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ  สังกัด สพฐ. 
   6) โรงเรียนอนุกูลนารี   สังกัด สพฐ. 
   7) โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ  สังกัด สพฐ. 
   8) โรงเรียนสตรีชาญยุทธวิทยา  สังกัด เอกชน 
   9) โรงเรียนชาญยุทธวิทยา  สังกัด เอกชน 
         10) โรงเรียนเทศบาล 1  สังกัด อปท. 
         11) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  สังกัด กรมศิลปากร 
         12) วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ สังกัด กรมอาชีวศึกษา 
         13) วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ  สังกัด กรมอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
                  



๖๑ 
 

เชิงคุณภาพ 
  1. สงเสริมใหลกูเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี อดทน อดกลั้น และ
สรางเสริมประสบการณชีวิตใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  2. ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขาประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสอื เนตรนารี  
มีความเขาใจ ในกระบวนการของลูกเสอืไดอยางถูกตอง และไดรับประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการพฒันา
ตนเอง                   
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  1. เน่ืองจากลูกเสือ เนตรนารี สวนใหญอาศัยอยูนอกเขตพื้นที่บริการ จึงจําเปนตองจัดพิธีในภาคเชา 
(เวลา 09.30 น.) ซึ่งเปนชวงที่อากาศกําลังรอนทําใหลูกเสือ เนตรนารี เปนลมแดดจํานวนมาก 
  2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีทักษะ ความรู ความชํานาญดานระเบียบแถวฯ  
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายท่ี 3  
พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายที่ 3 พฒันาผูบริหาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษา 

  
1. โครงการ  ประชุมสัมมนาเสริมสรางทักษะคุณภาพชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ  
                ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมสมัมนาไดถายทอดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณรวมกัน สามารถ  
ถายทอดความรูและประสบการณแกครอบครัว เพื่อรวมงานนําไปปรบัใชในชีวิตประจําวันได 

2. เพื่อใหผูเขารวมประชุมสมัมนาสามารถนําความรูตางๆ ทีไ่ดรับไปปรับใชและวางแผนชีวิตภายหลงั 
การเกษียณอายุราชการไดอยางมีความสุข 

3. เพื่อใหผูเขารวมประชุมสมัมนาไดรบัรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ และแนวทางการเสริมสราง 
ทักษะคุณภาพชีวิตและคุณคาของชีวิตเมื่อพนหนาทีร่าชการแลว 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 

    ผูเขารวมประชุมสมัมนา  ประกอบดวยผูบรหิารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรทาง 
การศึกษา จํานวน 236 คน และขาราชการ  ลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 ที่มีอายุครบ 60 ป บรบิูรณทีจ่ะเกษียณอายุราชการ จํานวน 114 คน  รวม  350 คน 
  เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารวมประชุมสมัมนามสีุขภาพจิตที่ดีและเปนทรัพยากรทีม่ีคุณคาอันเปนประโยชนตอทางราชการ
และสงัคม มีความรักความสามัคคี สามารถดํารงชีวิตหลังวัยเกษียณอายุราชการอยูในสังคมอยางมีความสุข 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
   1. จัดประชุมสัมมนาเสริมสรางทักษะคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         2. จัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินอสีาน เพื่อเปนการเพิ่มขวัญกําลงัใจ สรางความรกั   
ความผูกพันใหกับบุคลการในองคกร  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

  รอยละ 90 ของผูเขารวมประชุมสัมมนามี
สุขภาพจิตที่ดีและเปนทรพัยากรที่มีคุณคาอันเปน
ประโยชนตอทางราชการและสังคม มีความรักความสามัคคี 
สามารถดํารงชีวิตหลงัวัยเกษียณอายุราชการอยูในสังคม
อยางมีความสุข 
  เชิงคุณภาพ 
   ผูเขารวมประชุมสมัมนาสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกตใชในการครองงาน  และ
ครองตนไดอยางมีความสุข 
ขอเสนอแนะ 
   1. ควรเพิ่มจํานวนวันในการจัดประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เปน 2 วัน เพื่อใหผูเขารวมประชุมสมัมนา
ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเพิ่มข้ึน 
   2. เพิ่มเน้ือหา และกิจกรรมการประชุมสมัมนา 



๖๓ 
 

2. โครงการ   โรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
วัตถุประสงค 
      1. เพื่อพฒันาศึกษานิเทศกในการสงเสรมิการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)  
      2. เพื่อพฒันาผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัดและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ใหสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
(High Scope) 
      3. เพื่อพฒันาครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ใหเปนตนแบบในการจัดประสบการณตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย จํานวน ๑ คน เขาประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 
   2. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด จํานวน ๑ คน และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจํา
เขตพื้นที่ จํานวน ๑ คน เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตาม
แนวคิดไฮสโคป (HighScope)  

        3. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัด จํานวน ๕ คน และครผููสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขต
พื้นที่การศึกษา จํานวน ๒ คน เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope)  
  เชิงคุณภาพ 
   1. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาโรงเรียน
ตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 
   2. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่      
เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 
(HighScope)  

  ๓. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัดและครผููสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 
เขาประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 
(HighScope)  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
        1. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย จํานวน ๑ คน เขาประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope)ระหวางวันที่  ๒๙-๓๑ มกราคม 
๒๕๖๒ ณ โรงแรมรอแยลเบญจา สุขุมวิท ซอย ๕ กรุงเทพมหานคร 
         2. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด จํานวน ๑ คน และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําเขต
พื้นที่ จํานวน ๑ คน เขาประชุมระหวางวันที่ ๒๙ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมรอยัลรเิวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
         3. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัด จํานวน ๕ คน และครผููสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่
การศึกษา จํานวน ๒ คน เขาประชุมระหวางวันที่ ๒๓-๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมเจรญิธานี  
จังหวัดขอนแกน  
 



๖๔ 
 

ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
     ๑. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย จํานวน ๑ คน ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 
     ๒. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด จํานวน ๑ คน และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจํา
เขตพื้นที่ จํานวน ๑ คน ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิด
ไฮสโคป (HighScope)  

 ๓. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัด จํานวน ๕ คน และครผููสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขต 
พื้นที่การศึกษา จํานวน ๒ คน ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope)  
  เชิงคุณภาพ 
   ๑. ศึกษานิเทศกที่รบัผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู  
ความเขาใจ ทราบนโยบาย แนวทางการดําเนินการเพื่อพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 
            ๒. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่      
ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู ความเขาใจ ทราบแนวทางในการดําเนินการพฒันาโรงเรียนตนแบบ
การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope)  

 ๓. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําจงัหวัดและครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 
ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู ความเขาใจ แนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิด
ไฮสโคป (HighScope) และพัฒนาโรงเรียนใหเปนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 
(HighScope) ได  
ขอเสนอแนะ 
  ๑. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่ควรเรงสราง 
ความเขาใจใหกบัครูปฐมวัย และผูปกครอง ในการดําเนินงานเพื่อพฒันาโรงเรียนใหเปนตนแบบการจัด
ประสบการณ ตามแนวคิดไอสโคป (HighScope) 
        ๒. ครูปฐมวัยควรเจรียมหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดการจัดประสบการณ จัดทําแผนการจัด
ประสบการณ เตรียมสือ่ อุปกรณ หองเรียน ทีเ่อื้อตอการจัดประสบการณ ตามแนวคิดไอสโคป (HighScope) 
      ๓. ศึกษานิเทศก รวมมือกับโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ในการวางแผนการนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน และขยายผลสูโรงเรียนในสังกัด 
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3. โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 
วัตถุประสงค 
      1. เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียนที่เขารวมโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย” 
      2. เพื่อพฒันาครูและศึกษานิเทศกใหมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานวัฏจักรการสบืเสาะสําหรับเด็กปฐมวัยได 
      3. เพื่อปลูกฝงเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยมีความรู ความเขาใจ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 1-8 จํานวน 109 โรงเรียน 
ไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรมเฉพาะทางดวยระบบทางไกล และอบรมทดแทน       
   2. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 9 จํานวน 43 โรงเรียน ไดรับ
จัดสรรคาสื่ออุปกรณ โรงเรียนละ 2,000 บาท 
            3.  ครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 9 จํานวน 43 
โรงเรียน ไดรับการพฒันาการจัดกจิกรรมการทดลองวิทยาศาสตร ข้ันที่ 1 และ ข้ันที่ 2   
            4. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สงักัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   จํานวน 152 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงาน  
   5. ศึกษานิเทศกที่เปนผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) และครูทีเ่ปนวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT) ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะการจัดกิจกรรมในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย โดยการเขารวมพิธีรับตราพระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย    
  เชิงคุณภาพ  
   1. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 1-8 ทุกโรงเรียน ไดรับ    
การพัฒนาการจัดกิจกรรมเฉพาะทางดวยระบบทางไกล และอบรมทดแทน       
   2. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 9 ทุกโรงเรียน ไดรับจัดสรร 
คาสื่ออุปกรณ โรงเรียนละ 2,000 บาท 
            3. ครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 9 ทุกโรงเรียน  
ไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร ข้ันที่ 1 และ ข้ันที่ 2   
            4. โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สงักัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ทุกโรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงาน 

    5. ศึกษานิเทศกที่เปนผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) และครูทีเ่ปนวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT)  
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะการจัดกจิกรรมในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย โดยการเขารวมพิธีรับตราพระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย   
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  ๑. การสงประเมินเพือ่รบัตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย” ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการประเมินโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย แลวสงรายงาน    
การประเมินและรายช่ือโรงเรียนทีผ่านการประเมิน จํานวน ๔๙ โรงเรียน ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดประกาศรายช่ือครบทัง้ ๔๙ โรงเรียน เพื่อรบัตราพระราชทานฯ ระหวางวันที่  
๒๑ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หองฟนิกส ๑-๓ อิมแพคเอ็ก ซิบิช่ัน ฮอลล เมืองทองธานี จ.นนทบุร ี
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  ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ สําหรบั
ครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการ รุน ๑-๘ จํานวน ๑๐๙ โรงเรยีน จํานวน ๑๔๒ คน ระวางวันที่ ๖-๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ณ หองประชุมมลูนิธิถาวรจิตตถาวโร-วงศมาลัย สพป.กาฬสินธุ เขต ๑ 
     ๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน ดวยระบบทางไกล เรือ่ง นํ้า และ อากาศ สําหรบัครปูฐมวัย
โรงเรียนในโครงการ รุน ๙ จํานวน ๔๓ โรงเรียน ๔๔ คน และ รุน ๑-๘ ที่ครูเดิมยาย เกษียณ ลาออก หรือ
เปลี่ยนสายงาน จํานวน ๑๗ โรงเรียน ๑๙ คน รวมทั้งสิ้น ๖๓ คน ณ หอประชุมโรงเรียนพิพฒันราษฎรบํารุง  
อ.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ 
  ๔. กิจกรรมวันนักวิทยาศาสตรนอย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกับมลูนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ไดจัดกจิกรรมเทศกาล “วันนักวิทยาศาสตรนอย” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ หัวขอ 
“เพราะทุกสิ่งไมหยุดน่ิง” โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครอืขายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพื้นฐานดําเนินการจัดในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต ๑  
  ๕. การนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานโรงเรียนในโครงการฯ โดยศึกษานิเทศกประจาํกลุมเครือขาย 
ศึกษานิเทศกทีร่ับผิดชอบงานดานปฐมวัยที่ทําหนาทีผู่นําเครอืขายทองถ่ิน (LN) ครูปฐมวัยที่ทําหนาที่วิทยากร
เครือขายทองถ่ิน (LT) และครูปฐมวัยที่ไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต ๑ เปนผูประสานงานวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Co-LT) , การไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ สําหรับโรงเรียน รุน ๙ โรงเรียนละ ๒,๐๐๐ บาท จาํนวน ๔๓ โรงเรียน และรุน ๒ ที่ผานการประเมิน
เพื่อรบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนละ ๓,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๗ โรงเรียน การจัดสรร
กลองบานนักวิทยาศาสตรนอย ใหแกโรงเรียนรุน ๙ จํานวน ๔๓ โรงเรียน 
  ๖. การเตรียมความพรอมโรงเรียนที่ตองสงประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งครู
ปฐมวัยตองผานการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน เรื่อง นํ้า และ อากาศ ในปแรกเขาโครงการฯ และตองผาน
การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางตอเน่ืองเปนประจําทุกป แลวจึงจะสามารถดําเนินการตามแนวทางการขอ
ประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ได ซึ่งตราพระราชทานฯ จะตองขอประเมินตอเน่ืองเพื่อคงสภาพ ทุก ๓ ป 
จนครบ ๓ รอบ รอบที่ ๓ จะมอีายุ ๕ ป จึงจะขอประเมินรอบที่ ๔ ได ซึ่งในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีโรงเรียนที่
ตองประเมินเพื่อรับตราพระราชทานฯ จํานวน ๔๔ โรงเรียน (ดังรายช่ือที่แนบ) 
  ๗. การพัฒนาบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย ประจําเขตพื้นที่
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง สําหรับผูนําเครือขาย
ทองถ่ิน (LN) และครูที่ทําหนาที่วิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT) ระหวางวันที่ ๓๐ มีนาคม – ๒ เมษายน ๒๕๖๒  
ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแกน 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   ๑. มีโรงเรียนที่ผานการประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ จาํนวน ๔๙ โรงเรียน ในปการศึกษา 
๒๕๖๑ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนทีส่งขอรับการประเมิน ทุกโรงเรียนมีโครงงานวัฏจักรการสบืเสาะที่
เปนแบบอยางได และมีโครงงานทีเ่ปน Best Practice ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต ๑ ไดแก โรงเรียนบานโคกใส กลุมเครือขายพฒันาคุณภาพการศึกษาโนนนาทอง อ.สหสัขันธ             
เรื่อง ยุงตัวนิดมีพิษรายกวาที่คิด 
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   ๒. ครูปฐมวัยกลุมเปาหมายเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เรื่อง แนวทางการจัดการเรียน
การสอนวิทยาการคํานวณ ครบทัง้ ๑๐๙ โรงเรียน จํานวนทัง้สิ้น ๑๔๒ คน มีความรูความเขาใจ และพงึพอใจ
ในการจัดการอบรม ในระดับดีมาก  
   ๓. ครูปฐมวัยกลุมเปาหมายเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน ดวยระบบทางไกล เรื่อง นํ้า 
และ อากาศ (รุน ๙ จํานวน ๔๓ โรงเรียน ๔๔ คน และ รุน ๑-๘ ที่ครูเดิมยาย เกษียณ ลาออก หรือเปลี่ยนสาย
งาน จํานวน ๑๗ โรงเรียน ๑๙ คน รวมทั้งสิ้น ๖๓ คน) ครบทุกโรงเรียน  มีความรู ความเขาใจ และ    
พึงพอใจในการจัดการอบรม ในระดับดีมาก  
   ๔. ครูปฐมวัยบางสวน เดินทางไปรวมกิจกรรมกจิกรรมวันนักวิทยาศาสตรนอย ทีส่ํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกบัมลูนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ไดจัดในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม  
๒๕๖๒ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ และทุกโรงเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมวันนักวิทยาศาสตรนอย และไดมีการรายงานมายังสํานักงานเขตพื้นที่กาฬสินธุ เขต ๑ ครบทกุโรงเรียน
แลว  
            ๕. โรงเรียนในโครงการฯ ไดรับการนิเทศ ติดตามโดยศึกษานิเทศกประจํากลุมเครอืขายศึกษานิเทศก
ที่รับผิดชอบงานดานปฐมวัยทีท่ําหนาที่ผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) ครูปฐมวัยทีท่ําหนาที่วิทยากรเครือขาย
ทองถ่ิน (LT) และครูปฐมวัยที่ไดรบัการแตงต้ังจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ 
เปนผูประสานงานวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Co-LT)  
       ๖. โรงเรียนในโครงการฯ รุน ๙ ไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ จํานวน ๔๓ 
โรงเรียน โรงเรยีนละ ๒,๐๐๐ บาท ซึง่ไดดําเนินการเสรจ็เรียบรอยแลว ภายในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
      ๗. การจัดสรรกลองบานนักวิทยาศาสตรนอย ใหแกโรงเรียนรุน ๙ จํานวน ๔๓ โรงเรียน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยูระหวางดําเนินการจดัสง 
            ๘. โรงเรียนที่ตองสงประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีครูปฐมวัยทีผ่าน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน และ การอบรมเชิงปฏิบติัการเฉพาะทาง ครบทุกโรงเรียน มีความเขาใน
แนวทางการสงประเมิน และไดรบัการนิเทศ ติดตามจาก ศึกษานิเทศกประจํากลุมเครือขาย LN, LT และ   
Co-LT อยางตอเน่ือง  
   ๙. ผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) และครูทีท่ําหนาที่วิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT) ผานการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง หัวขอเรื่อง วิทยาการคอมพิวเตอรแบบไมใชคอมพิวเตอร และไดรบัแนวทาง 
การดําเนินงานโครงการฯ เพือ่นําความรูมาจัดอบรมฯ และสือ่สารใหกับครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการฯ ตอไป 
  เชิงคุณภาพ 
   ๑. มีโรงเรียนที่ผานการประเมินเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ ของโรงเรียนที่สงขอรบัการประเมิน และมีโครงงานที่เปน Best Practice ของ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ ไดแก โรงเรียนบานโคกใส กลุมเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โนนนาทอง อ. สหัสขันธ เรื่อง ยุงตัวนิดมีพิษรายกวาที่คิด 
             ๒. ครูปฐมวัยกลุมเปาหมาย รุนที่ ๑-๘ เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เรื่อง แนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ ครบทุกโรงเรียน  
       ๓. ครูปฐมวัยกลุมเปาหมายเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน ดวยระบบทางไกล เรื่อง นํ้า 
และ อากาศ (รุน ๙ และ รุน ๑-๘ ที่ครูเดิมยาย เกษียณ ลาออก หรอืเปลี่ยนสายงาน) ครบทุกโรงเรียน  
        ๔. ครูปฐมวัยทุกโรงเรียนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมวันนักวิทยาศาสตรนอย และไดมกีารรายงาน
มายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ ครบทุกโรงเรียนแลว  
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       ๕. โรงเรียนในโครงการฯ ไดรับการนิเทศ ติดตามโดยศึกษานิเทศกประจํากลุมเครือขาย 
ศึกษานิเทศกทีร่ับผิดชอบงานดานปฐมวัยที่ทําหนาทีผู่นําเครอืขายทองถ่ิน (LN) ครูปฐมวัยที่ทําหนาที่วิทยากร
เครือขายทองถ่ิน (LT) และครูปฐมวัยที่ไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต ๑ เปนผูประสานงานวิทยากรเครือขายทองถ่ิน (Co-LT)  
             ๖. โรงเรียนในโครงการฯ รุน ๙ ไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ โรงเรียนละ 
๒,๐๐๐ บาท ซึ่งไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ภายในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และรุน ๒ ที่ผาน    
การประเมินเพือ่รบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๑๗ โรงเรียน โรงเรียนละ ๓,๐๐๐ บาท 
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
       ๗. การจัดสรรกลองบานนักวิทยาศาสตรนอย ใหแกโรงเรียนรุน ๙ อยูระหวางดําเนินการเน่ืองจาก 
รอกลองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ๘. โรงเรียนที่ตองสงประเมนิเพื่อรบัตราพระราชทานฯ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีครูปฐมวัยทีผ่าน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน และ การอบรมเชิงปฏิบติัการเฉพาะทาง ครบทุกโรงเรียน มีความเขาใน
แนวทางการสงประเมิน และไดรบัการนิเทศ ติดตามจาก ศึกษานิเทศกประจํากลุมเครือขาย LN, LT และ  
Co-LT อยางตอเน่ือง  
       ๙. ผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) และครูทีท่ําหนาที่วิทยากรเครือขายทองถ่ิน (LT) ผานการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง หัวขอเรื่อง วิทยาการคอมพิวเตอรแบบไมใชคอมพิวเตอร และไดรบัแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการฯ เพื่อนําความรูมาจัดอบรมฯ และสื่อสารใหกบัครูปฐมวัยโรงเรียนในโครงการฯ ตอไป 
ขอเสนอแนะ 
  ครูปฐมวัยโรงเรียนทีเ่ตรียมรบัการประเมินในป
การศึกษา ๒๕๖๒ ควรไดรับการนิเทศ ติดตาม ใน 
เรื่องการจัดกจิกรรมการทดลอง การทําโครงงาน และ
การพัฒนารูปแบบการนําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม
แนวทางของโครงการอยางทั่วถึงครบทกุโรงเรียน  
กอนเดือนมกราคม ๒๕๖๓ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพของ     
การรายงานโครงงาน ตามแนวทางของโครงการ 
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4. โครงการ  การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) ปงบประมาณ 2562 
วัตถุประสงค 
  เพื่อจัดอบรมครูพีเ่ลี้ยงของโรงเรยีนที่เปนศูนยในการอบรมครูสะเต็มศึกษาดวยระบบทางไกล 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ใหมีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูสะเต็มศึกษา 
เปาหมาย   
  เชิงปริมาณ   
   จัดการอบรมครูพีเ่ลี้ยงของโรงเรียนที่เปนศูนยในการอบรมครูสะเต็มศึกษาดวยระบบทางไกล 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  4  รุน  รวม  13   วัน  
       เชิงคุณภาพ    
   ครูพี่เลี้ยงสะเต็มศึกษาของศูนยฝกอบรม ทั้ง  8  ศูนย  จํานวนทั้งสิ้น  60  คน มีความรูและสามารถ
จัดการอบรมครผููสอนสะเต็มศึกษาในศูนยของตนไดอยางมคุีณภาพ 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  1. จัดสรรใหโรงเรียนที่เปนศูนยฝกอบรมครู  เปนคาใชจายในการ เขารวมประชุมสะเต็มศึกษา 
 คาเดินทางประชุม  คาวัสดุ รร.ศูนยฝก (กสส.) คาใชจายในการอบรมครูผูสอนดวยระบบทางไกล 3 รุน ๆ ละ  
3  วัน  รุนละ  60  คน  
  2. จัดอบรมครูพีเ่ลี้ยงดวยระบบทางไกล (จัดสรรเพิม่เติมสําหรบัคณะทํางาน)  จํานวน  4  รุน  
รวม  13  วัน  
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1. ศูนยฝกอบรมโรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสัย  อยูระหวางการจัดอบรมครผููสอนดวยระบบทางไกล 
รุนที่ 3  วันที่ 24-26  พ.ค.  2562  
   2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1    จัดอบรมครูพีเ่ลี้ยงดวยระบบ
ทางไกล ของศูนยฝกอบรม  จํานวน  8  ศูนย  รวม 4 รุน  เวลา  13  วัน  รวมทั้งสิ้น 60 คน  คณะทํางาน  
5  คน  ระหวางวันที่ 7 มีนาคม ถึง 21  เมษายน 2562 
  เชิงคุณภาพ 
   ครูพี่เลี้ยงสะเต็มศึกษาของศูนยฝกอบรม ทั้ง  8  ศูนย  จํานวนทั้งสิ้น  60  คน  มีความรูและ
สามารถจัดการอบรมครผููสอนสะเต็มศึกษาในศูนยของตนไดอยางมีคุณภาพ 
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
    การจัดสงสื่ออปุกรณฝกอบรมมีความลาชาไมทันการณในการอบรมครพูี่เลี้ยงรุนที่ 1 
ขอเสนอแนะ 
  ควรขยายผลใหกับครทูี่สนใจเพิม่ 
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นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 

 
 
1. โครงการ การจัดงาน “การสมัมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD” 
วัตถุประสงค 
  เพื่อสนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา           
เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และจดัเตรียมการนําเสนอระบบและกลไกการบรหิาร 
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพือ่การประกันคุณภาพ รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการ          
รวมงาน การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ภายใตงานมหกรรม
ความสามารถ ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 ที่จังหวัดบุรรีัมย 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ     
  สนับสนุนสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  1  แหง   

คือ โรงเรียนโนนไฮหนองอกีุมวิทยา  
เชิงคุณภาพ     
  สถานศึกษาตนแบบ นําเสนอระบบและกลไกการบริหาร จัดการคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ ในการรวมงาน การสมัมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD  
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  สนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อเปน
คาใชจายในการเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และจัดเตรียมการนําเสนอระบบและกลไกการบรหิาร จัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ ในการรวมงาน  
การสมัมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD ภายใตงานมหกรรมความสามารถ 
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 
2561 ที่จังหวัดบุรรีัมย 
ผลการดําเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

 สถานศึกษาไดรับรางวัล  ตนแบบ รางวัล IQA AWARD  
ระดับยอดเย่ียม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  1  แหง  คือ 
โรงเรียนโนนไฮหนองอีกุมวิทยา 
  เชิงคุณภาพ 

 สถานศึกษาไดรับรางวัล  ตนแบบ รางวัล IQA AWARD 
ระดับยอดเย่ียม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ไดนําเสนอการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกการบรหิาร จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ ในงานสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรูสถานศึกษาตนแบบ รางวัล IQA AWARD   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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นโยบายที่ 5  
เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

 

     
 
 
 
 
1. โครงการ การพัฒนาผูบริหารการศึกษา , ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
วัตถุประสงค 
      1. เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษารวมกันพฒันาวิธีการทํางานกําหนดรปูแบบใหมๆ  เพื่อใหงานบรรลุ
ประสิทธิผลทีก่ําหนดได 
  2. เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษามทีักษะหลายดานหลากหลายวิธีคิดในการทํางานรวมกันอยาง 
สรางสรรค 
  3. เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ขารวมประชุมนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน พฒันาและจัดต้ัง
เครือขายการจัดการศึกษา 
เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   1. ผูบรหิารสถานศึกษา 177 คน บุคลากรทางการศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและรองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 , ผูอํานวยการกลุมและ เจาหนาที่ รวมทัง้หมด 23 คน  
รวมผูเขารวมประชุมทัง้สิ้น จํานวน 200 คน 
   2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 4  คน , 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม จํานวน 10 คน, และเจาหนาที ่13 คน   รวมทั้งสิ้น  27  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   ผูบริหารมีความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการองคความรูในหนวยงานและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และการจัดกจิกรรมการจัดการความรู โดยมีกจิกรรมการพัฒนาองคความรูเพื่อพฒันาครูพฒันางานและ
ความสําเรจ็ในการพัฒนาฐานความรูในหมูคณะและสามารถแลกเปลี่ยนเปนความรูซึ่งกันและกันไดภายใน
หนวยงาน ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการ 
  จัดประชุมผูบรหิารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ป งบประมาณ .2562 
ผลการดําเนินงาน   
  เชิงปริมาณ 
   1. ผูบรหิารสถานศึกษา 177 คน บุคลากรทางการศึกษาสงักัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ไดแก ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1, ผูอํานวยการกลุม, เจาหนาที ่รวมทั้งหมด 23 คน รวมผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 
จํานวน 200 คน 
   2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1   จํานวน 4  คน ,  
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม 10 คน, เจาหนาที่ 13 คน รวมทั้งสิ้น  27  คน 
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  เชิงคุณภาพ 
  ผูบริหารมีความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการองคความรูในหนวยงานและมีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู และการจัดกจิกรรมการจัดการความรู โดยมีกจิกรรมการพัฒนาองคความรูเพื่อพฒันาครูพฒันางานและ
ความสําเรจ็ในการพัฒนาฐานความรูในหมูคณะและสามารถแลกเปลี่ยนเปนความรูซึ่งกันและกันไดภายใน
หนวยงาน  
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2. โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ แกสถานศึกษาในการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา      
กฎกระทรวง 2561 

         2. เพื่อพฒันาสถานศึกษา ในโครงการโรงเรียนประชารัฐ พรอมรับการประเมินภายนอกรอบสี ่
เปาหมาย 
   เชิงปริมาณ 
    พัฒนามาตรฐานโรงเรียนประชารัฐในสังกัด 32  แหง  

ประชุมช้ีแจง ผูบริหารและผูรับผิดชอบ โรงเรียนละ  2  คน       
   เชิงคุณภาพ 
         สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพและการประเมนิแนว
ใหมไดอยางเปนระบบ เขมแข็ง และมีประสทิธิภาพ 
กิจกรรมดําเนินตามโครงการ 
  1. นิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษา              
  ๒. สรางความรูความเขาใจการประกันคุณภาพและ 
การประเมินแนวใหม  แกสถานศึกษา เพื่อพรอมรับการประเมิน
ภายนอกรอบสี่  
        ๓. สังเคราะห SAR  ปการศึกษา 2561 ของสถานศึกษา  
ผลการดําเนินงาน 
     เชิงปริมาณ  
   1. นิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา  พัฒนาโรงเรียนประชารัฐ  32 แหง 
   2. สังเคราะห SAR  ปการศึกษา 2561 ของสถานศึกษา 
  เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
สามารถรายงานคุณภาพประจําปไดอยางมีคุณภาพ   
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
   สถานศึกษาบางแหงยังมีความเขาใจคาดเคลือ่นเกี่ยวกบั
วิธีการจัดทํารายงาน SAR 
ขอเสนอแนะ 
   ควรขยายผลความรูความเขาใจ ใหกับครูเพิม่เติม 
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ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ เขต 1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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       ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      ตามยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

                         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 

ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด ระดับ
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 4 ดีเยี่ยม 
1.  รอยละของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ - - 
2.  รอยละของนักเรียนไดรับการสรางภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา - - 
3.  รอยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก              
      ของคนไทย 12 ประการ 

4 ดีเยี่ยม 

4.  รอยละของสถานศึกษานํา “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 4 ดีเยี่ยม 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                   ในการแขงขัน 

2.5 ดี 

5. รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 4 ดีเยี่ยม 
6. รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด เกณฑ  
    การจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

2 ดี 

7. รอยละของผูเรียนผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 พอใช 
8. รอยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย - - 
9. รอยละของนักเรียนแตละระดับช้ันอานออกเขียนไดตามเกณฑที่ สพฐ. กําหนด 3 ดมีาก 
10 รอยละของนักเรียนอานหนังสือตามเกณฑที่ สพฐ. กําหนด 4 ดีเยี่ยม 
11 รอยละของผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริงตามสภาพความตองการ และ
บริบทของแตละพื้นที่ 

- - 

12. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มากกวารอยละ 50             
     เปรยีบเทียบกับปการศึกษาที่ผานมา     

  

           12.1.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 1 พอใช 
           12.1.2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 1 พอใช 
13. รอยละของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการเตรียมความพรอมใน    
      การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 3.33 ดีเยี่ยม 
14. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมารฐานวิชาชีพ   
         14.1 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 3 ดมีาก 
         14.2 ระดับความสําเร็จของครูที่เขารับการพัฒนาครูภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 4 ดีเยี่ยม 
15. รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ   
         15.1 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการใชระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน      
               บุคคล (HRMS) 

3 ดีมาก 

         15.2 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการแกปญหาขาดแคลนครู (ครูผูทรงคุณคา - - 
  ยุทธศาสตรที่ 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  4 ดีเยี่ยม 

16 รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการเขารับการศึกษาภาคบังคับเพิ่มขึ้น   
         16.1 ระดับประถมศึกษา(ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา) 4 ดีเยี่ยม 
         16.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ติดตามและประเมินผลเฉพาะสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
                ประถมศึกษา) 

4 ดีเยี่ยม 

 17 รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสในการศึกษาตอขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
 

4 ดีเยี่ยม 
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ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด ระดับ
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 
4 

 
ดีเยี่ยม 

18 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสําคัญของการดําเนิน                
     ชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
      การดําเนินชีวิตเพิ่มขึ้น  

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 4 ดีเยี่ยม 
 19 อัตราออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 4 ดีเยี่ยม 
 20 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับรวมกันสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ  
      มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม : รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีตามแนวทางกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

1 พอใช 

คะแนนเฉล่ียรวม 3.26 ดีเยี่ยม 

 



๗๗ 

 

สวนท่ี  4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
วิสัยทัศน 
 ภายในป 2563 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 เปนองคกรช้ันนําระดับ
ภูมิภาค ดานการบริหารจัดการศึกษาที่มุงสูคุณภาพและมาตรฐาน บรกิารเหนือความคาดหมาย สืบสานศาสตร
พระราชา 
พันธกิจ  
 ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพือ่สรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมสีมรรถนะตามหลกัสตูรและคุณลกัษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทกุคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 ๕. พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพฒันามุงสู Thailand ๔.๐ 
เปาหมาย  
 ๑. ผูเรียนมีความรกัในสถาบันหลกัของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 ๒. ผูเรียนที่มีความสามารถพเิศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
 ๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มสีมรรถนะ
ตามหลกัสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน 
การพึ่งพาตนเอง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ๔. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูใน
พื้นที่หางไกลทรุกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
 ๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 



๗๘ 

 

 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม ตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 ๗. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบรหิารจัดการเชิงบรูณาการ มีการกํากบั 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมลูสารสนเทศ ที่มปีระสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย 
 นโยบายที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
 นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 นโยบายที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 นโยบายที่ ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 นโยบายที่ ๕  ดานการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
 นโยบายที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 

 
 



 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 
ท่ีปรึกษำ 
1. นายยงยุทธ  พรหมแก้ว          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
2. นายศิริรัตน์  ช่วยรักษา  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
3. ว่าที่ ร.ต.สุรสิทธ์ิ  ถิตย์สมบรูณ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
4. นายสุรพงค์ มงคลสุคนธรัก  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
5. นางสาวกฤติยา  นนท์บัณฑิตย์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล   
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 
 

คณะท ำงำน 
1. นางสาวกฤติยา  นนท์บัณฑิตย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
2. นางส าลี  แจ่มสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
3. นางนิลวรรณ  จอมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
4. นางแสงเดือน  ชารีแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         
5. นายณัฐพงษ์  คชศร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6. นางสมพร  จันสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 
บรรณำธิกำร 
1. นางสาวกฤติยา  นนท์บัณฑิตย์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางส าลี  แจ่มสุวรรณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางแสงเดือน  ชารีแสน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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